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Vezetoi 0sszefoglald

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban HFS) célja a Helyi Akciécsoport (tovabbiakban HACS)
Vidékfejlesztési Programbdl rendelkezésére allé szlk fejlesztési forrasainak minél hatékonyabb
felhasznalasa, minél nagyobb vidékfejlesztési eredmény, gazdasagi novekedés elérése érdekében.
A térség els6sorban gylimolcs- és zoldségfeldolgozasra és erddgazdalkoddsra szakosodott. A
természeti kornyezet kivald, és jelentds természeti és kulturalis értékekkel rendelkezik (Pusztacsatari
Boldogasszony Kegyhely, Nadasdy-Széchényi Varkastély, Salla rémai varos, erdei iskoldk,
gylijteményes kertek, stb.). A térség legnagyobb problémajat az eléregedé tarsadalom, a képzett
fiatalok elvdndorldsa és a munkanélkiliség jelenti.
Célunk kett6s. Egyrészt szeretnénk fejleszteni a helyi termékeken és természeti értékeken alapuld
turizmust, mely munkalehetGséget biztosit akdr a képzett fiataloknak, akdr a kevésbé képzett 45 év
feletti korosztdly szamadara. Masrészt olyan kozosség-épité terek kialakitdsa a cél, melyek
hozzajarulnak a helyiek életszinvonaldanak noéveléséhez és a helyi értékek meg6rzéséhez.
Az elérendd cél érdekében a HACS-ot alkotd 3 térségben az onkormanyzatok, civil szervezetek,
vallalkozok, vallalkozé kedvli magdnszemélyek, és a helyi termel6k aktiv bevonasaval (akik
kérddGiveken és személyes férumok alkalmaval mondhattak el javaslataikat) alakitjuk ki stratégiankat.
Tervezett intézkedés-tipusok:
1. Szallashelyhez nem kothetd, ,élmény” turisztikai attrakcidk fejlesztése, élménypontok
kialakitdsa, a turisztikai és térségi kiilsé és bels6 imazs javitasa (6 intézkedés)
2. A helyben él6k identitastudatanak novelése, helyi kozosségek kialakuldsanak,
fejlesztésének tdmogatasa (1 intézkedés)
3. Helyi értékek megébrzésén alapuld fejlesztések tdmogatasa digitalis értéktar kialakitasaval
(1 intézkedés)
4. Lokalis gazdasagfejlesztés a mikrovallalkozdsokon keresztiil a helyi gazdasag fejl6désének
el6segitése érdekében (1 intézkedés)
A projektek kivalasztasnal figyelembe vett legf6bb szempontok:
- aprojekt tarsadalmi-gazdasagi hasznossaga, hatasai,
- az lzleti terv megalapozottsaga,
- innovativ megoldasok elényben részesitése,
- gazdasagfejlesztésre gyakorolt kozvetlen, illetve kdzvetett hatdsok
- azesélyegyenlGség és fenntarthatdsag elvének érvényesiilése.

A munkaszervezet bemutatasa:



A HFS elkészitésének TervezGi Csoportja a 4 tagl munkaszervezetbdl, a 10 tagu elndkségbdl és a 3
térség dltal delegdlt, vidékfejlesztési maulttal, stratégiaalkotdsi tapasztalattal rendelkezd
szakemberekbdl all.

A tervezési szakasz lezardsat kovetSen a stratégia megvaldsitdsat illetve a megvaldsulds ellenérzését
vezetGi szinten az EInokség latja el, az operativ feladatok végrehajtasat és monitoringjat, ellenGrzését

a munkaszervezet végzi.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési

Program céljaihoz

1.1 A Helyi Fejlesztési Stratégia illeszkedése az EU 2020 Stratégidhoz

Az Eurdpai Unid versenyképességének fejlesztését célzd, tiz éves Lisszaboni Stratégia 2010-ben lejart.

Ezért még abban az évben az Eurépai Unid és tagdllamai elinditottak az EU 2020 stratégiat, amely 5

kiemelt célkitlizést hatarozott meg: foglalkoztatds; K+F; éghajlatvédelem és fenntarthatd
energiagazdalkodas; oktatas; klizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen.

Akcidcsoportunk Helyi Fejlesztési Stratégiaja kozvetlentl a harmadik cél (éghajlatvédelem és

fenntarthaté energiagazddlkodds) eléréséhez jarul hozzd, mivel kiemelt helyen kezeli a megujuld

energiaforrasokhoz kapcsolédoé fejlesztéseket: alapelvként jelenik meg minden intézkedés esetén az
innovativ, tovdbba kornyezettudatos fejlesztések tamogatdsa, valamint az 1. sz. intézkedésben al-
célteriiletként a megujuld energidk alkalmazdsanak komplex bemutatdsdra iranyuld tematikus
fejlesztés, mint hangsulyos al-cél. HFS-Gnk kodzvetetten hozzajarul a foglalkoztatds javitasahoz
(KOTTA intézkedéseink keretében a tervezési idGszakban 5 Uj munkahely (FTE) létrehozasat
tervezziik, MIKRO intézkedésiink pedig a munkahelyek megtartdsat kivanja elGsegiteni) és a
tdarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemhez (a kivalasztasi folyamatban elényben részesitjiik azokat a
projekteket, melyek pozitivan érintik a hatrdnyos helyzetl csoportokat, illetve aktivan és valds
bevonjak Gket a fejlesztésekbe).

Az EU2020 stratégian is alapuld Kozo6s Stratégiai Keret (KSK) 11 tematikus célkitlizése kozil a GZMLE
stratégiaja elsGsorban a kdvetkezék megvaldsuldasahoz tud hozzajarulni:

- 2. Az IKT-hez vald hozzaférés és min6ségi szolgaltatasok javitdsa (modern IKT-k segitségével

Térségi Mobil Digitélis Erték- és Elménytarat hozunk létre, igy hozzdjarulunk a térség gazdag
épitészeti, kulturalis és bioldgiai értékeinek megé6rzéséhez és népszer(sitéséhez, tovabba

elérhetévé valik a modern IKT a résztvevék és a felhaszndldk szdmara egyarant)



- 3. A KKV-k versenyképességének fokozdsa (a turisztikai attrakciok fejlesztésének, tovabba

egyéb — nem mez6gazdasagi jellegli — fejlesztések tdmogatasaval a mikrovallalkozasok
kozvetlen forrashoz juthatnak fejlédésiik érdekében)

- 5. Az éghajlatvaltozdshoz vald alkalmazkodas elGsegitése és 6. Kornyezetvédelem és az

eréforrdsok hatékonysaganak ndvelése (megujulé energidk alkalmazdsanak komplex

bemutatasara iranyuld tematikus fejlesztések tamogatasaval szeretnék hozzdjarulni az
lveghdzhatasu gdzok kibocsatasanak, valamint a fosszilis energiahordozéktdl vald fliggés
csokkentéséhez, tovabba a forrdsok elosztdsanal minden esetben figyelembe vesszik a
kornyezettudatos és a fenntartatd fejl6dést biztositd szempontokat)

- 8. A foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitdas 6sztonzése (a turisztikai jellegl intézkedések

egyik célkitlizése a foglalkoztatas novelése legaldbb 5 Uj munkahely (FTE) Iétrehozasa altal a
2014-2020-as id6szakban; a mikro intézkedés egyéb fontos célja pedig a munkahelymegtartas)

- 9. A tarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem (célunk olyan

kozosségfejlesztési akcidk megvaldsitasa, mely helyi kozosségek erdsitéséhez, a kozosségtudat
kialakulasdhoz és megéléséhez biztositja az alapvet6 infrastrukturdlis feltételeket, és ahol
kiemelked6 szempont a szemléletformdlds a mdas-mds tarsadalmi csoportok el- és

befogaddsara vald igénnyel)

1.2 A Helyi Fejlesztési Stratégia illeszkedése a Partherségi Megallapodashoz

Az Eurdpai Unid tagallamai - igy a Magyarorszdg — szamdra atadott forrasokat a fejlesztési
programokban rogzitettek szerint kell felhasznalni. E programokat Magyarorszag tervezi meg, és az
EU Bizottsagaval valé egyeztetést kovetGen indulhat a végrehajtasuk. Az el6z6 fejlesztési ciklusok
tervezési alapdokumentumaihoz képest Ujszerliséget jelent, hogy a Partnerségi Megadllapodas
els6sorban nem az egyes tagdllamok nemzeti céljait hivatott bemutatni; kildetése az, hogy
ismertesse a tagallam hozzajaruldsat az EU 2020-as céljaihoz. A 2014-2020-as iddszak tervezési
hierarchidjanak csicsan a Partnerségi Megallapodas all, mely 5 f6 nemzeti fejlesztési (tdmogatasi)
prioritast fogalmaz meg.

Stratégidank a turisztikai fejlesztések, tovabbad mikrovallalkozdsok nem mez6gazdasagi jellegl

projektjeinek tamogatdsa altal hozzajarul a gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasahoz, a

foglalkoztatds béviléséhez. Kiemelt hangsulyt fektetiink a megujuld energiaforrasok alkalmazasanak

tdmogatasara. El6nyben részesitjik azokat a projekteket, melyek a hatranyos helyzet(i csoportokat

bevonjak, &ket pozitivan érintik. Olyan fejlesztések megvaldsitdsat szorgalmazzuk, melyek
egyuttmiikodésben valdsulnak meg, emellett térségi hatassal birnak (azaz elsédlegesen nem

pontszerl, hanem komplex, a gazdasagi névekedéshez is hozzajaruld, tobb telepiilést vagy akar az

egész akcidcsoport-teriilete lefed6 projektek megvaldsitasat szeretnénk elésegiteni).



1.3 A Helyi Fejlesztési Stratégia illeszkedése a Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Vidékfejlesztési Program a kovetkezé harom f6 fejlesztési teriletet helyezi fékuszba: gazdasagi
jellemz6k, agrdr- és élelmiszergazdasag versenyképessége (1, 2, 3, 5 prioritds); kornyezet,
éghajlatvaltozas (4, 5 prioritas); vidéki térségek tarsadalmi-gazdasagi helyzete (6 prioritds). HFS-Unk
elsédlegesen a 6. prioritashoz jarul hozza, de kapcsolddik az 1A és az 5C fokuszteriiletekhez is.

A térségben problémat okoz a fiatalok, a fels6foku képzettséggel rendelkez6k elvandorldsa. Célunk a
helyi adottsagokra épiil6, a helyben megvaldsithatd munkahelyek teremtése a fiatalok szdmara, ezzel
biztositva a vidéki terilletek kiegyensulyozott fejl6dését.

A térségben l1év6 mezbgazdasagi teriiletek minésége orszagos viszonylatban is jécskan alulmarad az
atlagnal, igy a mivelés ald vont terlleteken a termények atlaghozama is alacsonyabb. A térségben
m(ikédnek mez6gazdasagi vallalkozdk, kistermeldk, akik éppen megélnek vagy a mez6gazdasagi
termelés mellett mas jovedelemszerzé tevékenységre is sziikségiik van a biztos megélhetéshez. Oket
elsGsorban a piacszerzésben kivanjuk segiteni (a falusi turizmus fejlesztésén és kisléptékd
infrastrukturalis fejlesztéseken keresztiil), igy biztositva lesz az életképes élelmiszer elGallitas
célkit(izésének megvaldsulasa.

A térség biodiverzitdsdanak meg6rzése érdekében, az élShelyek fenntartdsanak, a természet
Onszabalyozd, regenerald folyamatinak, valamint a talaj bioldgiai allapotanak védelme érdekében
kizarolag ezeket a szempontokat is figyelembe vevé projektek tdmogatdsa lehet csak elfogadhaté.
Ezzel megvaldsul a Vidékfejlesztési Program erGforrasokkal vald fenntarthatd gazdalkoddst szem
el6tt tarto célkitlizése is.

A Térségi Mobil Digitalis Erték- és Elménytar megvaldsuldsa altal elSsegitjik a modern IKT-k
alkalmazasat, a térségi szerepl6khoz vald eljuttatdsat, ezaltal pedig haszndlatuk elémozditasat is
szolgaljuk.

Kiemelt figyelmet forditunk a kdérnyezettudatos projektek, megujuld energiat alkalmazé fejlesztések

elésegitésére, az egylttmiikodés 6sztonzésére.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A HACS rendelkezésére allo sz(ik fejlesztési forras minél hatékonyabb felhasznalasa, a minél nagyobb
vidékfejlesztési eredményt, gazdasagi novekedést elérendd cél érdekében a HACS-ot alkotd 3
térségben az dnkormanyzatok, civil szervezetek, véllalkozdk, vallalkozé kedvi maganszemélyek, és a

helyi termel6k aktiv bevondasaval alakitjuk ki stratégiankat.



A munkaszervezet 2015. november elején projektgyljté adatlapokat kildott ki a térségi
szerepl6knek, Onkormanyzatoknak, civil szervezeteknek, vallalkozéknak, hogy képet kapjon a
fejlesztési elképzelésekrél. A beérkezett adatlapok alapjan megallapithaté volt, hogy a Leader-szer(
fejlesztések mellett, nagy az érdekl6dés az egyéb TOP-ban, EFOP-ban, mds koézponti kiirdsban
szereplG lehet6ségek felé is.

Osszesen 118 projektdtlet érkezett be a harom térségbdl, melyeknek 55%-a volt LEADER vagy
LEADER-szer(i. Az 6tletek eloszlas kdzel azonos: Eszak-Nyugat Zalabdl 40 db (34%), Gocsejbdl 45 db
(38%), Zalavolgyébdl 27 db (23%), mig a teljes HACS-térséget lefed otlet 6 db (5%) érkezett be.

A fejlesztési elképzelések jellemzben az 6nkormanyzatok részérél keriltek benyujtasra (93 db) [79%],
viszont egyben képviselik az adott telepiilés civil szervezeteit és vallalkozasait, tovabba lakossagat is.
Az Otletek alapjan elsGdlegesen a kovetkezd fejlesztési igények fogalmazddtak meg:

- Turisztikai fejlesztések megvaldsitdsa: a térség rendkivil gazdag kilonb6z6 tipusu
értékekben, ezek turisztikai potencialjanak kihasznaltsaga viszont igen alacsony.

- Kozosségfejleszté projektek tdmogatdsa: a kozosségek fejlesztésének tdmogatasa
elengedhetetlen a falvak lakossagmegtartd erejének novelése érdekében, egyben ez is
szolgdlja a turisztikai szempontu fejl6dést.

- Az Otletek — tovabba a személyes egyeztetések — alapjan igény mutatkozik egy, az egész
akcidcsoport teriletét lefed6 — turisztikdhoz er6teljesen kapcsolddd — fejlesztésre is,
mely kiemelten egyedi, a 46 telepililést atfogdan, kozos egységként, mégis
telepiilésenként képes bemutatni a modern digitdlis technikai vivmanyok segitségével.

- Lokalis gazdasagi fejlesztések tamogatasanak igénye is megfogalmazdédott a térségi
szerepl6k, els6sorban a vallalkozdi szféra részér6l, ezért kerilt meghatdrozasra a
mikrovallalkozasok tamogatasa intézkedés, mely elsGsorban helyi, mdsodsorban a térség
gazdasagfejlesztését szolgdlja.

November 30-dn a 3 Zala megyei térség (Eszak-Nyugat Zala, Zalavolgye térsége és a Gocsej)
képvisel6ibGl megalakult a HACS Uj elnoksége [minden térségbdl 3-3 tag + az elndk részvételével],
minden szférdbol képviseltetve a térségiiket. A HFS elkészitésének TervezSi Csoportja a 4 tagu
munkaszervezetbél, a 10 tagu elndkségbdl és a 3 térség altal delegadlt, vidékfejlesztési multtal,
stratégia alkotdsi tapasztalattal rendelkez6 szakemberekbdl all, amelynek feladata a
projektjavaslatok szétvdlogatdsa, a Leader-szer( projektekbél, a helyzetfeltards és egyébkiilsés
tényez6k figyelembevételével a jovikép feldllitdsa és az intézkedések megfogalmazasa. A
munkacsoport december elejétél a HFS véglegesitéséig rendszeresen Ulésezik és a beérkezett
javaslatok alapjan alakitja a stratégiat.

2015. november végétsl a HACS honlapjan — www.gocsej-hegyhat.hu — rendelkezésre all egy feliilet,

ahonnét a projektgylijté adatlap letolthetd, illetve minden informacié megtalalhaté a HFS


http://www.gocsej-hegyhat.hu/

alakulasaval kapcsolatban, mint férumok, mihelynapok idépontja, helye, ligyfeleink itt naprakész
informaciét kapnak a HFS alakuldsarél.

2016. janudr 10-t6l Gocsej - Zala mente Leader Egyesiilet névvel Facebook csoportot alakitottunk,
amelyhez barki csatlakozhat, és ismerdseink révén jutnak el az informacidk a térségi szerepl6khoz. Itt
is megjelentetjik a HFS-el kapcsolatos eseményeket, férumokat, informacidkat a tervezés
folyamatat, az elért eredményeket, és hamar kaphatunk visszajelzéseket, javaslatokat.

A térségekben, fGként a tobb kozséget 6sszefogd korjegyziségi telepiiléseken, (Gellénhaza, Zalalové)
kistérségi kozpontokban (Nagypali, GGsfa) januar hdnapban tematikus férumokat, mlhelynapokat
tartottunk (lasd: 1. sz. melléklet), a helyi gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti adottsagokhoz igazodd
lehetdségek és elképzelések meghatdrozdsara, valamint tovabbi projektjavaslatok begyd(jtésére. A
forumok mellett lehet&séget biztositottunk egyedi személyes egyeztetésekre is a helyi fejlesztési
elképzelésekrél (a személyes egyeztetések 21 helyszinen valdsultak meg). Gellénhdzan a
polgdrmester javaslatdra minden hdnap els6 hétfGjén 18 6ratdl személyes konzultacids lehet&séget
alakitottak ki a térségi szerepl6k szamara (brainstorming, kozos Otletelés, egylttmikodés a
projektjavaslatok kialakitasa, 6sszehangolasa érdekében).

A férumok megszervezésében nagy segitséget nyujtottak a TCS tagjai, akik szélesebb ismeretségi
korrel rendelkeznek a helyi vallalkozok, civil szervezetek terén, igy azokhoz is eljutnak informdacidk,
akikkel a HACS munkaszervezete nem all kdzvetlen kapcsolatban. A férumok, m(ihelynapok ideje,
helye a HACS honlapon, a facebook oldalon, a telepilések honlapjain, a hirdeté tdbldkon, a
biztositani.

Valamennyi férumon elhangzott, hogy az elmult idészak tapasztalataira, illetve a beérkezett
projektotlet javaslatokra fogunk tdmaszkodni a stratégia megalkotasakor.

Zalalovéi férumon hangzott el az a projektotlet, miszerint Zalalové és kornyékén [évé méz termelbket
Ossze kellene fogni akar egy kozos feldolgozd lzem létrehozdsdval, ahol egységes arculati
megjelenéssel |éphetnének ki a piacra. Ezen kiviil sziikség lenne mlilép gyartasara, mivel kérnyéken
nincs ilyen.

Gellénhazai mihelynapon vet6dott fel egy, az egész illetékességi terlletiinket atfogd intézkedés
megalkotdsa. A HFS elkészitésénél fontos prioritasként szerepeljen a térségben 1évé telepliléseket
Osszefogd, tobb telepiilést érint6 intézkedés megalkotasa, ezzel is kifejezve az 6sszetartozast, a kdzos
érdekek képviseletét. Ebbd| az dtletbd| forrta végiil ki magat a HelyiERTEK (Térségi Mobil Digitalis
Erték- és Elménytdr létrehozdsa) intézkedésiink.

Szamos egyeztetésen elhangzott, hogy fontos lenne a zalai vadaszturizmus, lovas turizmus, valamint
a zalai méz népszer(sitése érdekében tovabblépni, intézkedéseket alkotni. Az eddigi turisztikai

fejlesztések pontszer(i fejlesztésként jelentek meg, egymassal nem, vagy csak kis mértékben volt



kapcsolatuk, ezért kiemelkeds igényként jelentkezett a turisztikai szolgdltatasok tematikus
ajanlatainak kialakitasa, az egylittmUkodések tamogatasa. Ennek hozomanyaként alkottuk meg a
KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatdsok fejlesztése) hat intézkedését.

Ezen otletek, valamint észrevételeket alapul véve a Tervez6i Csoport (ilésein a kompetens személyek
megalkottdk a HFS-t.

A térségi projektgy(jté férumok utdn mar kis kozosségben, a TCS megbeszéléseken alakitottuk ki a
HFS tovabbi pontjait, a Leader pdlyazatok alapjait.

A tervezés sordn kiilén munkacsoport mikodott a hdtrdnyos helyzetli csoportokat segité
intézkedések kidolgozasara, nGi- és roma érdekképviseleti szervezetek kozrem(ikodésével. A
munkacsoportok kialakitasanal a férfiak és a nék hozzavetélegesen 50-50%-ban keriiltek bevonasra.
Két szervezettel tortént konzultacié: az egyik a Zala Megyei Voroskereszt (zalaegerszegi és térségi
munkatarsak), a masik a Katolikus Karitdsz. A konzultacidk soran két f6 javaslat korvonalazédott
részikrdl. Egyrészt az intézkedésekben jelenjen meg a , pozitiv diszkriminacid”, azaz prébaljunk meg
olyan projekteket tdmogatni, el6nyben részesiteni, amelyek esetén megvaldsul hatranyos helyzetiiek
bevondsa. Mdsrészt pedig a Leader sz(ikds — anyagi — forrdsai ugyan nem teszik lehetévé komplex
rehabilitacids, munkaerdpiaci rehabilitaciés programok megvaldsuldsat LEADER-b6GI, de otletként/
igényként felmerilt ezek el6készitésének esetleges tamogatdsa.

2016 madrciusaban elfogadtuk a HFS Draft Verzidjat, amely egyben az I. mérfoldké teljesitését is
jelentette. 2016. majus-junius hédnapban a HFS Draft szakmai értékelése alapjan megvaldsult a HFS
fellilvizsgalata, igy 2016. junius 8-an a Kozgy(lés jovahagyta a GZMLE végleges Helyi Fejlesztési

Stratégidjat.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa

A Gocsej-Hegyhat LEADER Egyesiilet, mint a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet jogel6dje 2008.
julius 17-én alakult 70 telepuilés teriletére kiterjed6en. A jogszabalyi valtozasok miatt a megyén
atnyulé helyi akcidcsoportok atalakultak és csak 46 Zala megyei telepllés alkotta meg az uj HACS-ot
(2015. november 30-an), jogutddként tovabbvive a régi egyesiiletet és annak munkdssagat.

A valtozdsok hatranya elsésorban a tobblet-adminisztracidban testesilt meg (pl. feladatkérok
atszervezése). Viszont tobb elényt hozott a valtozas. A LEADER ,hatarok” igy jobban beilleszthetéek a
kozigazgatasi lehatarolasokba (megyehataron belll marad), ill. a LEADER homogénebb 6sszetétellivé

valt.



3.1 Féldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia / homogenitds, kozos jellemzdk

A GOcsej — Zala mente Leader Egyesiilet Zala megye északi és nyugati részén helyezkedik el,
korulolelve a zalai megyeszékhelyet; teriilete 45.798 km2. A térség harom nagy egységre oszthatd
(Eszak-Nyugat Zala, Gocsej, Zalavdlgye), melyek mindegyikére jellemzd az apréfalvas
telepilésszerkezet. A teleplilések Zalaegerszeg vonzaskorzetében helyezkednek el; a legnagyobb
tdvolsagra (29,4 km) az akcidcsoport nyugati cslicskében [évé Cséde taldlhatd, mig legkdzelebb
Teskand (6,4 km). A megyeszékhely a legtavolabbi telepilésekrél is kb. fél éra alatt elérhetd.

A tdj alapvetéen mez6- és erdGgazdasagi jellegli, évszazados hagyomadnya van az extenziv gylimolcs-
és zOldségtermesztésnek és hagyomanyos feldolgozasuknak; emellett a térség teriiletének kdzel felét
boritja erd6. A magas foku biodiverzitds, a sokszin(i bioldgiai sokféleség kozos jellemzbje, egyben

kozos fejlesztési alapja a térségnek.

3.2 Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek

A terlletfejlesztés, a kozoktatds és a szocidlis teriletek feladatelldtdsdban hagyomdanyosan
alkalmazott moddszer a tdrsuldsokhoz valé csatlakozas. A LEADERszerl egylittm(kodésnek a
térségben hagyomanyai vannak. Szamos sikeres LEADER palydzatot megvaldsité akcidécsoportok
fogtak Ossze a kozos természeti, kulturdlis, gazdasdagi, és néprajzi adottsdgokra alapozva az azokban
rejlé lehetéségek tervszerl, komplex és egymast erdsitd kiaknazasa érdekében. Kialakult egy civil
bazison alapuld tudds- és kdzosségi haldzat, mely képes a HFS megvaldsitasara.

LEADER: a megvaldsult LEADER projektek eredményeképpen javult a térségben a foglalkoztatas,
képzettebbé valt a munkaerd. Szamos kulturalis, épitészeti és természeti érték kerilt megdvasra,
felujitasra. A vallalkozasok eszkdzparkja béviilt, bevételndvel6 beruhdzasaik altal hozzajarultak a
térség gazdasagi erejének novekedéséhe. Tobb telepiilésen a helyi lakossdg megtartdsat célzo
fejlesztések valdsultak meg, igy n6tt a kozosség helyben tartd ereje. A turizmushoz kapcsolédé, de a
. tengelyt6l elkGlonilé projektek (informdcids pontok, kiadvanyok, rendezvények, rendezvénytér)
hatdsdra nétt a turisztikdbol szarmazo bevétel is. El6segitettiik szdmos Gstermeld, egyéni vallalkozé
helyi termékes induldsat, illetve fejlédését. Komplex fejlesztések is megvaldsultak, melyek
hozzajarultak a fenntarthatd orokségvédelem, az értékalapu térség- és gazdasagfejlesztés és az
onfenntartd és onellatd kozosségek fejlesztése célkitlizések megvaldsuldsahoz, igy teljesilt a f6 cél is:
kozosség-kdzpontu fejlesztések indultak el a helyi er6forrasokra alapozva.

Egyesiiletiink a LEADER Térségek kozotti egyiittmiik6dés jogcim keretében 11 sikeres projekt
megvaldsitdsaban vett részt.

A civil kozosségek vezetdi, dnkormdnyzati terlleteken tevékenykedd, kistérségi irodak vezetSinek

tobbsége rendelkezik projekt megvaldsitdsi, projekttervezési tapasztalattal, részt vettek Leader +,
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AVOP, egyéb palyazati rendszereken késziilt projektek megvaldsitasaban és a 2007-2013-as id6szak
Leader tervezésében, végrehajtasaban. Szakmai tapasztalatukat jelen id&szakban, mint Tervezéi
Csoport tagok kamatoztatjak.

Kavason 2013-ban 12 db boronapince dllagmegdvasa valdsult meg civil kezdeményezésbél, Hottdn a
hires rendezvények (Babparadé, Hottdi Alakoskodas és Farsang) nyujt latvanyos kikapcsolddast.
Nagypaliban tobb témateriiletet érinté komplex fejlesztések valdsultak meg tobb partner
egyuttmikodésével megvaldsult projektekbdl. Pl: 350 fajta magyar rézsat bemutaté rézsakert, fekete
és piros bogyds gyimolcsoket feldolgozd Gzem, a térség helyi termékeit bemutatd, egyedi kialakitasu
latvany-pince vagy Nagypali — Oriszentpéter kdzotti elektromos rasegités(i (E-Pedelec) tematikus

kerékparat kialakitdsa, bérelhet6 specidlis kerékparokkal (elérhetdség: http://e-mobil.omega-

csoport.hu/e-mobilitas/).

3.3 Az erdforrasok kritikus tomegének rendelkezésre alldsa a stratégia céljainak

megvaldsitasahoz

A Gocsej — Zala mente Leader Egyeslilet 46 — teljes teriilettel palyazni jogosult — telepuilésének kozos
jellemzGit tekintve ,elegendé kritikus tdmeget biztosit” ahhoz, hogy életképes fejlesztési stratégiat
lehessen megvaldsitani a ,rendelkezésre all6” térszerkezeti, kornyezeti, kulturalis, tarsadalmi és
gazdasagi adottsagokra alapozva. A térség teriiletét és lakossdgat tekintve nem annyira kicsi, de nem
is tul nagy ahhoz, hogy a koz6s eréforrasokat kihaszndlva k6zos fejlesztési stratégia valdsulhasson
meg. Ennek érdekében fel kell térképezni, hogy az adottsdgok mellett milyen — lehetéleg redlis —
elképzelések vannak az egyes telepliléseken a jovét illetéen, s azokat egységbe foglalva, komplex
fejlesztési projekteket érdemes tdmogatni, melyek alkalmasak a telepiiléseken tul a térség egyiittes
fejlesztésére is. Az akcidcsoport teriiletén olyan potencidlokat érdemes kihaszndlni a kozos fejlédés
érdekében, mint a turizmus, a helyi termékek, a vallalkozasok, a munkaer6 és a megujulé energia.

a4

3.4 Személyes kapcsolattartast, segitségnyuijtast, részvételt lehetdvé tevo helyi karakter

A Gocsej — Zala mente Leader Egyesiilet 46 telepiilése hdrom nagy egységre (Eszak-Nyugat Zala,
GOcsej, Zalavolgye) oszthatd szét, melyek mindegyikében biztositva van a személyes kapcsolattartas,
a HFS kialakitdsdban valod részvétel. Az akcidcsoport honlapot és Facebook-oldalt (izemeltet, melyen
minden aktudlis informacié megtaldlhatd (térségi férumok ideje, helye, projektotlet-gy(ijtés
informdcidi). A munkaszervezet tagjai telefonon, emailben és személyesen is rendelkezésre allnak a
Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével kapcsolatosan (akar az akkreditalt iroddban, Nagypdliban, akar

személyesen az adott teleptilésen elGre megbeszélt helyen és id6ben).
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

4.1.1 Térszerkezeti adottsagok

A GoOcsej — Zala mente Leader Egyesiilet az orszdg Nyugat-Dunantuli régidjaban, a magyar-osztrak-
szlovén harmas hatar kozelségében, a Zalai-dombsag nyugati részén, valamint a Zala volgyében tertil
el. A Zala megye északi-nyugati részén taldlhatd terlilet nagysaga 45.798 km2; telepiilései
dombokkal, volgyekkel tagolt, sajdtos arculatu térséget alkotnak. Harom nagy, féldrajzilag konnyen
elklloénithet6 tajegységbdl all, melyek a kovetkez6k:
> Eszak-Nyugat Zala: Zala megye legészakibb részén, a Vas megyei hatar 6lelésében, a Sarviz
patak és a Zala folyd volgyében, valamint az ezt koriilvevé dombokon Iévé telepiilésekbdl
(14) all. A telepuilések kozott egy kozség (Egervar) talalhatd, a lakossag szama 98 és 1.012 f6
kozott valtozik. Kozpontja Nagypali.
> GoOcsej: a K6zép-Zalai dombsag néven is emlegetett tajegység Zala megye legnagyobb kistdja.
A Zala, a Fels6- és az Alsé-Valicka, illetve a Kerka volgyei altal kozrezart alacsony dombsag,
melyet északon a Felsd-Zala-volgy, keleten és délen az Egerszeg-Letenyei dombsdg, nyugaton
a Kerka-vidék hatarolja. A 18 telepuilés kozott kettd kozség (Gellénhaza, Teskand) talalhato, a
lakossdg szama 11 [Magyarorszag legkisebb telepiilése: Iborfia] és 1.558 f6 kozott valtozik.
Kozpontja: Gellénhaza.
> Zalavolgye: a Zala folyd mentén, a kdrnyezé volgyekben és dombokon létrejott teleplilések
(14) alkotjak ezt az egységet az osztrak és szlovén hatartél alig 20-25 km-re Zala megye észak-
keleti részén. A teleplilések kozott egy varos (Zalalové) és egy kozség (Bagod) talalhatd, a
lakossdg szama 82 és 3.027 [az akcidcsoport egyetlen vdrosa: Zalalovds] f6 kozott valtozik.
K6zpontja Zalalové.
Az érintett térség Osszesen 46 — teljes teriilettel jogosult — telepilést fed le (lasd: 2. sz. melléklet),
melyek tébbsége torpe- (12) és aprdfalu (24), emellett 5 kisfalu, 4 kozség és 1 varos (Zalal6vd)
taldlhatd az akcidcsoport teriiletén. Az akcidcsoport egészére jellemz6 az aprofalvas
teleplilésszerkezet: ez az alapvet jellemzé mar évekkel ezel6tt rdébresztette a kistelepiléseket az
egyuttgondolkodas sziikségességére. Ennek eredményeként a teriletfejlesztés, a kozoktatas és a
szocialis teriletek feladatellatdsdban hagyomdnyosan alkalmazott mddszer a tarsuldsokhoz vald

csatlakozas.
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TELEPULES-TIPUSOK MEGOSZLASA

Varos:
2%

Torpefalu:
26%

Aprofalu:
52%

(forras: TelR)

A helyi akcidécsoport Zalaegerszeg vonzaskorzetében taldlhatd: a varos kdzvetlen szomszédsagaban
talalhato telepiilésekrél 8,5 (Teskand) — 12 perc alatt lehet Zalaegerszegre érni, mig a leghosszabb ut
Csodérdl (33,6 perc) és Vasporbél (27,8 perc) vezet a megyeszékhelyre. A legkdzelebbi autdpalya
csomopont atlagosan 54,2 percre taldlhatd az akcidcsoporttdl: a délebbi telepiilésekrél 45, az

északiakrol 60-67,5 perc alatt lehet elérni a legkdzelebbi autépalya csomdpontot.

4.1.2 Kornyezeti adottsagok

Magyarorszag egyik legkedvez6bb természeti-okoldgiai adottsagu, egyik legjobb kdrnyezeti allapotu
térsége a Nyugat-Dundantul, ezen beliil a helyi k6z0sség térsége. Ennyire valtozatos él6vildg egylittest
ekkora teriileten nemigen taldlunk. A magas foku biodiverzitas, a kedvezé kornyezeti allapot a
természeti és tarsadalmi tényez6k eddigi szerencsés 6sszejatszasanak kdszonhet6.

Mindharom térségre jellemz a magas erdGsiiltség (45%), mely a megyei (31%) és orszagos szinten is
kiugrd értéket mutat. Az erd6k a térség észak-keleti részén féként akacosbdl alinak, mig nyugat felé
haladva megjelennek a tolgyesek, a lucfenybvel és gyertyannal elegyes erd&foltok. A Gocsej
térségében f6ként tolgy és erdei fenyd elegyes erd6k vannak, némi akaccal is keveredve. Az erdékre
a mar évszazados hagyomanyokkal rendelkezé erd6 és vadgazdalkodas jellemz6. Az erdSk gazdag
fléra és fauna allomannyal rendelkeznek, igy kedveznek a vaddsz és bakancsos turizmus szamara.
Kivalé termGhelyi adottsagu erd6k boritjdk a Gocsej teljes teriletét, Zalacséb és Vaspor kiilterileteit,
valamint Ozmanbiik, Hagyarosborond és Zalaszentgyorgy altal kdzrezart teriileteket. ErdGtelepitésre
alkalmas tertletet taldlunk a megyehatartdl Zalaegerszegig huizédo, a Zala volgyétél északra esé, 4-5
km-es sdavban, amely ma még féként mezdgazdasagi teriiletekként mi ivelnek. Erd&telepitésre

alkalmas teriiletek még Nagykutas, Kispali, Nagypali, Lakhegy, Alsénemesapati kilteriiletei is.



A Zala mentére, Zalaegerszeg kdzelében fekvd teriiletekre, Eszak-Nyugat Zala kiilteriileteire jellemzé
féként a mez6gazdasdgi termelés. A termé6foldek mezdgazdasagi mivelésre mdasodlagosan
alkalmasak, kivald termdhelyi adottsagokkal rendelkez6 szdntdteriiletet egyedil Zalaegerszeg és
PethGhenye teleplilések mentén talalunk. A szantéfoldi mivelésre a gabonafélék (buza, arpa), olajos
magvak (repce, napraforgd) termesztése a jellemz6. A Gocsej teljes teriilete alkalmatlan a
mez8gazdasagi mlivelésre, az itteni teriletek aranykorona értéke alacsony, a termdteriiletek a
csapadékosabb idGjards miatt nedvesek, nehezen szdradnak ki, viszont kotott agyagos talajok, és a
dombok meredeksége miatt a vizerézié sem elhanyagolhatd tényez6 e teriiletek esetében.
Eszak-Nyugat Zala és a Zala mente egyes telepiilésein a termé&helyi és klimatikus adottsagokra
alapozva gyimolcsosoket telepitettek, ahol tobb hektarnyi terileteken folyik az alma, korte,
cseresznye, és meggy intenziv termesztése. (Egervar, Nagykutas, Hagyarosborond). E telepulések az
Alma-ut, mint tematikus, tobb térséget érint6 turisztikai Utvonal részei.

A Gocsej terlletén a rétek, legel6k, a hazakhoz kapcsolédéd kis parcelldkon extenziv
gyimolcstermesztés alakult ki, szdmos Gshonos gylimolcsfank hazdja e zalai térség, melyre
hagyomanyos gytimolcsfeldolgozas (pl. aszalas, lekvar, olaj) éplilt. Jellegzetes tajfajtak: pogacsaalma,
Szentivan-alma, rétesalma, rozséré korte, vérkorte, vérbarack, tokalma.

Mindharom térség kozvetleniil a Zala, kdzvetetten a Balaton vizgy(ijté teriiletéhez tartozik. Az Eszak-
déli iranyd vizhdldzat patakjai és erddéfoltjai képezik a térség 6koldgiai folyosoit, pl. Szélviz —patak
mente, Sz6cei-patak mente, Sarviz-patak mente, Salomvartdl és Keménfatdl délre esé erdbteriiletek,
valamint Peth6henye erdéteriiletei, a Zala folyd mentén |év6 artéri teriiletek. A patakok mellett a
Gocsej tajegység gazdag a volgyekben el6toré forrasokban is.

A gazdag vizbazisu teriletek koziil kiemelten érzékeny felszin alatti vizminGség védelmi teriletek is
vannak a HACS telepilésein, ilyen példaul Zalalové varos teljes nyugati része, a Borostyan to
kornyéke és a Zala folyd zalalévéi szakaszanak teljes hossza, valamint a telepiilés Budafai része.
Kiemelten érzékeny teriilet még Zalacséb kozelében a Halastoi-patak és Szélviz-patak kozotti teljes
terilet.

A HACS teriletének nagy része természeti értékein kivil tajképvédelmi szempontbdl is értékes. A
GoOcsej magja (Becsvolgye, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Németfalu, Gombosszeg) dombokkal,
volgyekkel, vizfolyasokkal, nagy kiterjedés( erdé6terileteivel, orszagos jelentéségli tajképvédelmi
terliletek kozé tartozik. A dombok itt 250 m-nél magasabbra emelkedne, réluk szép kilatas nyilik a
tajra (Kandiké 304 m, Cigdny-hegy 285 m, Kokényes 275m). A Zala menti telepilések kozott is
taldlunk tajképvédelmi szempontbdl orszdgosan vagy térségi szinten jelent6s terileteket, ilyenek pl.
Keménfa, Kavas, Salomvar, Boncodfdlde kérnyezete, a Kévecses-volgyi patak mentén elhelyezked6

nagy kiterjedésd erdé és kornyezet, Peth6henye magas dombjai, sz616hegyi teriiletei.
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Térségi jelentGségli tajképvédelmi terlletekhez f6ként a mesterségesen kialakitott tavak kornyezte
sorolhato.

A HACS terilletén nemzeti parki terllet, védett tdjvédelmi korzet nem taldlhaté, azonban a Zala
mente Osszes teleplilésén taldlunk Natura 2000 terileteket, valamint a Sarviz-patak menti
teleplilésein taldlunk ilyen besoroldssal rendelkez6 teriileteket.

Egyedi természeti-taji érték a HACS terliletén a Zalalévé és Csdde hatdraban taldlhato, kozel 100
hektaros teriilet, amelynek jelent6ségét botanikai értékei adjak, els6sorban ritka védett névényfajuk,
a kakasmandiké tomeges el6forduldsa. Egyik legszebb és legritkdbb kora tavaszi erdei virdgunk s
egyik legveszélyeztetettebb novényfajunk. A kozosség zalai telepilésein elkészilt a telepilések
Okoleltdara, mely kisebb erd6 foltokat, kaszaléréteket, mocsaras terileteket és gylimolcsosdket
nevesit meg, botanikai, 6koldgiai, zooldgiai, ornitoldgiai szempontbdl.

Tajképi és Okoldgiai szempontbdl is érdekes és fontos teriiletek a sz6l6hegyek teriiletei, amely
majdnem minden telepilés kilteriletén megtaldlhatdak. A sz6l6termesztés, borkészités évszazados
hagyomdnyokra nyulik vissza; a parcelldkhoz boronafalu, fold felszinén elhelyezked6 préshazakat és
bor taroldsdra alkalmas pincehelyiségeket épitettek, amelyekhez legelS, kaszdlo, gylimolcsos is
tartozott. E teriletek értékes novényei az évszdzados szelidgesztenyefdk, az 6shonos alma, korte,
szilva, valamint aljnovényzetként a sovany gyepek, amelyek gazdag, ritka novényallomannyal
rendelkeznek (kosborok, szegflifélék, tindérfiirt, erdei varjukérom, turbanliliom) llyen tipusu
sz6l6hegy: Dbzsa-hegy (Keménfa), Szabo-hegy, Vaski-Zsimba-hegy (Kavas), Csippar-hegy (Nagypali),
Bakos-hegy (Zalahashagy). Sajnos ma mar a sz6l6hegyek, Gsi gylimolcsosok, régi kaszaldk,
sztyepprétek kozil sok az elhanyagolt gazdatlan parcella, amely veszélyezteti e kiilonleges
Okoszisztémak fennmaradasat.

Az erd6k osszetétele is valtozatos képet mutat, megtaldlhatdak a vizpartok kézelében a gyertydnos-
tolgyesek, cikldmenes blikkdsok, patakparti égeres erd6k mozaikjai, a vizpartokon nadassal, lapi
magaskadrosokkal. llyen Osszetett él6helyet taldlunk: Csébi-volgy (Zalacséb), Puszta-hegy (Ozmanbiik),
PaperdS (Vaspor-Velence). llyen tipusu él6helyek novényei: erdei ciklamen, hunyorfajték,
madartejfélék, és a farkasboroszlan.

A Zala volgyében és a kornyez6 dombokon zondlis erd6tdrsulasok alakultak ki, példaul gyertydnos-
kocsanyostolgyes-cseres vegyes erd6k, a patakok partjan éger-keményfa ligeterd, melyek a védett
hovirag, a tavaszi t6zike, az erdei cikldamen és pajzsikafajok élGhelyei. pl: Bagod-Hagyarosborond-
Zalaszentgyorgy: Urbéres-Tuba erdd.

Az erdék, rétek, gesztenyések, vizpartok él6helyei szdmos védett allatnak nydjtanak menedéket:
egerészolyv, héja, holld, szarvasbogar, folyami rak, denevérek, pelék, mokusok... kiilonb6z6 halak,

kétéltlek.
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A tdj jellegét nagyban meghatdrozza egy-egy to kialakitasa. A Zala-volgyében tobb telepilésen is
mesterségesen hoztak létre egy-egy joléti tavat, Udulés, furdézés, horgaszat céljabdl (Zalalové —
Borostyan-té, Ozmanbiiki t6, Kustanszegi t6). E létesitmények nem csak a klimatikus viszonyokon
javitanak, de fontos vizgazdalkodasi tényezdk is.

Kilonleges természeti csodanak szamit a Bodei energiadomb, amelynek gydgyitd erét tulajdonitanak.
Az elmult 10 évben nem csak a zalaiak |atogattak el-e vardzserejl helyre, az orszag tavolabbi
pontjaibdl is érkeztek gydgyulni vagydk.

A térség zarandokhellyel is biszkélkedhet, Ozmanbiik-Vaspor hatdraban talaljuk a Pusztacsatari
Boldogasszony kegyhelyet, melyhez évente tébb ezer zarandok vandorol Nagyboldogasszony napjan.
Emellett az Eurépan athaladd Szent Marton zarandokutvonal egyik dllomdsa is.

A taj meghatarozd elemei, értékei a természeti értékeken kivil az épitett orokségek, a szakralis
értékek, mint az itmenti kGkeresztek, a harangldbak, a hési, vilaghaboruds emlékmdvek, a szentekrdl
késziilt szobrok, a sz6l6hegyeken, temetékben allé kdpolnak, a telepllések magjaban felépitett
templomok, vagy a sz6l6hegyeken, a régi id6kbSsl megmaradt boronafali pincék, vagy népi
lakdhazak. A HACS telepiilései bévelkednek ilyen emberkéz altal 1étrehozott, a hagyomanyoknak és a
védelemnek kdszonhet6en fennmaradt épitett orokségekben. Emlithetjik Kavas kozség sz6l6hegyeit,
ahol tobb szaz boronafalu pince all még, a tulajdonosok és az egyesiletek munkajanak koszonhetben.
A kozség része a Vas megyébe is atnyuld Borona-utnak.

A tajhazak egy-egy teleplilés népi épitészetét, haszndlati eszkdzeit, mindennapjait hivatottak
bemutatni. Néhol egy-egy tobb szdz éves boronafalu, zsupos fedésd, jellegzetes népi lakdhazban
alakitottak ki G6ket, pl: Kavas-Tajhazak, Zalalov6-Tdjhaz. Mashol egy-egy a teleplilés életében fontos
funkciét betolté éplilet ad otthont e gyljteményeknek. Pl: Gdsfa-volt iskolaépilet, Kustanszeg-
Tajhaz.

A népi hagyomdnyokhoz kéthetéen a haranglabak megléte, pl: Csonkahegyhat: reformatus és roémai
katolikus szoknyas harangldbak, melyek egymas mellett helyezkednek el. Harangldbat taldlunk még
Kustanszegen, Bagodban.

A térségben orszagos jelent&ségli mliemlék, és egyediilallé latvanyossdg az Egervari Nadasdy kastély,
mely reneszansz szobaival, feldjitott termeivel vdrja a latogatdkat.

Zalalové véros természeti értékein kivil hires romai kori leletanyagirdl is. Salla rdmai varos romjai ma
is megtalalhatdak a varos épiletei alatt. Tobb régészeti teriilettel is rendelkezik. Itt taldlhaté a Salla
Muzeum, amely termeiben a rémai kori emlékeket, hasznalati eszkozdket, koporsdkat,
falfestményeinek rekonstrualt valtozatait, ékszereket mutatja be. A mizeum udvara romkertként
m(ikodik, tobb feltart éplilet alapja lathatd, tobbek kozott a Villa Publica romjai, lakéhazak és egy

flrddével ellatott polgarhaz maradvanyai is. A varos része volt a hires Borostyan-utnak.
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A telepiilések belteriileti jellegét a rémai katolikus, vagy reformatus felekezetek altal felallitott
templomok adjdk, az egyhazkozségek nagy gondot forditanak arra, hogy templomuk allagmegdvdsa,
feldjitasa megtorténjen.

Nem hanyagolhatéak el a teleplilések magjait, utcaképeit meghatdrozd épiletei, a polgari lakéhazak,
a szocidlis intézmények, telepiilés mlkodtetéséhez fontos épliletek sem.

Koérnyezeti problémak:

A térséget szerencsére elkeriilte a kornyezetet karositd nagyfoku iparositds, az (izemek, ipartelepek
féként Zalaegerszeg kornyezetébe telepiiltek.

A meglévé erd6allomanyra, vizparti, és réti életkozosségekre az invaziv vagy tajidegen fajok
elterjedése, betelepitése jelenthet veszélyt, amelyet szerencsére az erdészetek kezelni tudnak. A
kiilonleges sz6l6hegyi, réti életkozosségeket a tulzott legeltetés, vagy éppen a legeltetés hidnya, vagy
a kaszalads elmaradasa fenyegeti. Ez f6ként a mi(iveléssel felhagyott szGl6teriletekre jellemzé. E
parcelldkat késébb vissza lehet vonni a mivelésbe, pl: energiandvények telepitésével.

A szantéterileteken a hidnyzé tdpanyagokat mltragyazassal kell pétolni. A nem megfelelS talaj
el6készités, tulzott mitragydzas kdarositja az itt él6 szervezetek, a vizekbe bejutva tulzott tdpanyag
felhalmozddast, eliszapoldddst eredményezhet.

Az épitett kornyezetre a felljitds, allagmegdvas hidnya, elhanyagoltsdg jelenthet problémat. A

kozosségek megfeleld pénziigyi hattérrel, szakember garddaval képesek lennének értékeik feldjitasara.

4.1.3 Kulturalis eré6forrasok

A térség gazdag hagyomanyokkal, kulturdlis 6rokséggel is rendelkezik. A civil szervezeteknek, kisebb
kozosségeknek koszonhet6en ezek a hagyomanyok maig élnek. A telepiiléseken még ma is fellelhetd
a tavaszi és téli Unnepnapokhoz kotheté§ események, a lucdzds, a betlehemezés, a farsangi
idészakban a jelmezes balok és a ronkhuzas megtartasa, majusfa allitds és kitdncolds rendezvényei.
Osszel a sziirethez kapcsolédéan minden telepiilés tart sziireti felvonulast. Eszak-Nyugat Zala
térségében kiemelkedé hagyomanyos rendezvények az Egervdron megtartott adventi és husvéti
kistérségi vasar, ahol a kornyék kézmlivesei (mézeskalacs készit§, tojaspatkold, tojaskarcolo,
Uvegfestd, fazekas) és helyi termelGi (mézes, mangalica termékes, sajtkészit) mutatkoznak be.
Nagypaliban a megujulé energiaforrasokhoz is kdthetGen évente rendeznek tébb napos Napkorona
Fesztivalt, ahol szakmai programokkal is varjak az érdeklédéket.

Zalalovén a Zala Menti Napok tébb napos rendezvény emelhetd ki, amely helyi termék vasarral,
fogathajto versennyel varja a latgatokat.

Kavas teleplilésre a bagolytira, mint rendhagyd esemény a jellemzd, Kustanszegen szintén évente
rendeznek fogathajtd versenyt, Alsbnemesapatiban az elmult néhany évben a gydgyndvényekhez

kothetd flvésznapok véltak jellegzetes eseménnyé.
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A térségben még ma is él6 mesterségek a kosarfonas, a tésztakészités, gyékény és flizfonas, a himzés,
és varras, fafaragas, valamint a kerdmiakészités. A mesterségek bemutatdsara, elterjesztésére nyari
erdei iskolak, kézm(ives taborok, vasarok adnak lehet&séget (Gébart Kézmlives tabor, Kavas erdei
iskola).

A hires gocseji lakodalmi szokasok mara mar eléggé elszegényedtek, sajnos kevesen élnek azok, akik
még emlékeznek a kdszontbkre, lakodalmi versikékre. A fontos esemény hagyomanyabdl a lakodalmi
ételek maradtak fent (t6ltott kaposzta, rétesek).

Egyediilallé a térség népi GASZTRONOMIAI 6roksége: dodolle szarvas porkolttel, malé, peisli, laska,
varganyagomba.

A telepiiléseken aktiv civil élet folyik, sok esetben egy-egy civil kezdeményezés mozditja el6 a
telepiilés fejlesztését. Atlagban 3-5 bejegyzett civil szervezet miikodik egy-egy telepiilésen, akik
tevékenységi korik szerint telepllésfejlesztéssel, kulturalis, nyugdijas klub, sport, polgarér, tiizoltasi
tevékenységgel, ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaval foglalkoznak. A térségben tobb, ifjusaggal
foglalkozo, be nem jegyzett k6zOsség talalhatd, ezek kilonféle tancklubok, dalkorok. Szinte minden
telepiilésen mikodik kulturalis csoportként nép, vagy moderntadnc csoport, vagy népdalkor.

A civil szervezetekre a kettGsség jellemzS. A tobb telepllést érint6 tevékenységgel foglalkozd
szervezetek f6ként a nagytelepliléseken és Zalaegerszegen mi(ikdodnek, felszerelt irodaval,
alkalmazottakkal rendelkeznek (pl. Zalai Falvakért Egyesiilet). Feladatuk a lakossag és az
Onkormanyzatok érdekérvényesit6 képességének erésitése, az orszagos és a megyei szervek el6tt.

A kistelepiilésen m(ikodd civil szervezetekre az infrastruktira és az allandd alkalmazott hidnya a
jellemzG6. Azonban van lehetGség az elmult 3 év tapasztalatai alapjan minden szervezetnek kulturalis
kozfoglalkoztatott alkalmazasara, mely sokban segiti a munkat, az elképzelések megvalésitasat.

Az elmult tervezési id6szak tapasztalata, hogy a vidékfejlesztési pdlyazatok megvaldsitoi egy-egy
teleplilésen a kedvez6bb tamogatasi feltételek (brutté 100% tdmogatottsdg) miatt az
onkormanyzatok helyett a civil szervezetek voltak, 6nkormanyzati tAmogatdssal.

Mig 2007-2008-ban a térségben miikodé civil szervezetek tobb mint 30%-a kdzhasznu szervezetként
m(ik6dott, addig a 2013-2014-ben hozott torvények, civil szervezeteket érinté valtozasok miatt sok
szervezet elvesztette vagy a szervezet maga nem igényelte a kdzhasznu besorolast.

A civil szervezetek munkajat nagyban megneheziti a rdjuk vonatkozd torvények szigoritasa, a tébblet
adminisztracidos munka, mely az alapszabalyok mddositasabdl, az évi tobb szervezet felé torténd
jelentések elkészitésébdl allnak, valamint a mindennapi dokumentacié.

Ennek ellenére tobb kiemelked6en tevékenyen szervezet m(ikédik a térségben, példaul a Harangldb
Kulturdlis és Faluszépité Egyesiilet Alsdnemesapatiban, akik nem csak kulturdlis programok
szervezésével, teleplilésszépitéssel épitik kozosségiiket, de vidékfejlesztési tadmogatasokkal

megvaldsitott Bodzatanydjukkal, és a hozza tartozo gyogynovényes kerttel, aszalé kemencével olyan
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kozOsségi teret hoztak létre, mely a hagyomanyos gyogyndvény termesztésen, aszaldson,
gyumolcsfeldolgozdson kiviil a teleplilés turisztikai vonzerejéhez is hozzajarul.

Az Egervari Estékért, Hagyomanyokért, Kultdraért Alapitvany, a kulturdlis, m(ivészeti programok
szervezésén kivil a telepilés és kornyéke kulturdlis és torténelmi hagyomdnyainak apoldsaban,
épitett és természeti 6rokségének megmentésében vallal aktiv szerepet. Munkdssaguk eredménye a
teleplilés magjaban allé Barokk istalld feldjitdsa, és turisztikai céld hasznositdsa, valamit a Varkastély
mellett egy reneszansz jatszétér létrehozasa.

Kiemelked6 civil szervezet a térségben a Zalalové és Kornyéke Kozéletéért, Kulturdjaért,
Kérnyezetéért Alapitvany, a térség egyik legnagyobb turisztikai rendezvényének a Zala Menti
Napoknak a szervezbje, valamint annak a rendezvénytérnek a létrehozdja, amely helyet nyujt a
kozosségi események lebonyolitdasdnak, fogathajtd versenyek megtartasanak és jatszétéri elemeivel a
gyerekek szérakoztatasanak.

Megemlithet6ek Nagypali, Kdvas, Becsvolgye, Egervar ifjusagi, sport, polgardr és tlizolté egyesiiletei,
akik az elmult évek fejlesztéseibdl aktivan kivették résziiket, megpdlyazott rendezvények, épiilet
feldjitasok, turisztikai attrakcidk létrehozasaval.

Turisztikai attrakcidk:

A mar meglévd természeti adottsdgokra, domborzati, éghajlati viszonyokra alapozva, a meglévé
tavak, joléti erd6k, gyljteményes kertek (Azéleds-volgy, Bodei energiadomb) mellett, a 2007-13-as
id&szakban is az épitett orokséget, természeti értékeket védé, 6rz6, turisztikai attrakcidk jottek létre,
onkormanyzatok, nonprofit szervezetek jévoltabdl.

Alsdnemesapatiban a Bodzatanya a gylijteményes kerttel, kemencével és a hozza kapcsolédd
rendezvénnyel térségi jelentGségl eseménnyé, latvanyossagga nétte ki magat. Az itt él6knek vannak
tovabbi elképzeléseik a tanyahoz kapcsolddé fejlesztésekrél.

Zalalovén civil kdozrem(ikodéssel valdsitottdk meg a fogathajtd versenypdlyat, a kozétkeztetési
funkcidkat is ellaté iskolai konyhdaja felujitdsat. A Borostyan-té fejlesztésére is vannak Zalalové
Varosnak szakmai és m(iszaki tervdokumentaciéi (Rémai Torténelmi Kalandpark, fedett Szabadtéri
Szinpad kialakitasa).

A teljes felsoroldst nélkllézve emlithetjliik az Egervari Kistérségi Vdasdrokat, a megujult Nadasdy-
Széchenyi Varkastély és Reneszdnsz Latogatdkozpontot, amelyek tovabbi projektek, fejlesztések

megvaldsulasat generdlhatjak.

4.1.4 A tarsadalom allapota

A GoOcsej — Zala mente Leader Egyesiilet teljes lakossaga 2015. janudr 1-jén 21.296 f6 volt. A

legnagyobb lakossagszamu teleplilés a térség egyetlen varosa, Zalalové 3.027 lakossal, a legkisebb
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pedig a minddssze 11 f6 lakosu Iborfia. A tobbi telepllés lakossagszama valtozo: néhany kozség
mellett f6ként kis-, apro- és torpefaluk jellemzik az akciécsoportot.

Az érintett terllet demografiai mutatoit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a telepliléseken az utébbi
években —ugyan egyre kisebb mértékben-, de jellemz6en csdkkent a lakossag létszdma. Szinte
minden telepllésen negativ a természetes szaporodas, eloregedd a lakossdg. A tendenciaszer(
természetes fogyds atlagosan 4—6 ezrelék k6zott mozog. Az elmult évtizedben az dllandd népességen
bellil a 0-14 éves korosztaly aranya fokozatosan csokkent, mig a 60-x éves korosztaly aranya
folyamatosan novekedett (a két mutaté tiz év alatt kozel 4%-os valtozdst mutat), igy romlott az
Oregségi mutatd is: néhany telepilésen (Kispali, Nagypali, Boncodfdlde) még az 1-et sem éri el a 100
0-14 évesre juté 60-x éves lakos, mig egyes telepiléseken (Csdde, Vaspor) ez a szam az 5-6t is
meghaladja. A térség demografiai mutatoi indokoltak a falugondnoki haldzat kifejlédését. Folyamatos
fejlesztésik, hasonldan a szocialis alapellatas fejlesztéséhez meghatarozo teriilet kell, hogy legyen.

A vandorlasi egyenleg valtozatos képet mutat: rendkiviil magas az elvandorlék aranya Iborfia (-125
ezrelék) és Ormandlak (-52,2 ezrelék) teleplilésen, mig pozitiv (25-37 ezrelékes) vandorlasi egyenleg
tapasztalhatd Babosdobrétén, Gylrlson, Zalahashdgyon, Gombosszegen, Milejszegen és
Ozmanbikon. A demografiai szamsorok jol mutatjak a telepilések lakossagmegtartd erejének
gyengilését.

A térségben a cigany etnikai kisebbséghez tartozdék aranya 1,5% korili: a magat ide tartozonak valld
lakossdg f6leg Keménfa, Palfiszeg, Ormadndlak, tovabbad Nemesapati, Vockdnd és Gydrls
telepiiléseken él. Komoly probléma e népességi csoportnak az alacsony iskoldzottsdga, a tartds
munkanélkiliség, a korai sziilések és a szegénység. Az elGitéletek a falvak tarsadalmanak periféridjara
sodorjak a romakat, mikdzben nehéz feladatokat adnak az Onkormanyzatok és problémaként
jelentkeznek az ott él6 emberek szamara.

Az iskolai végzettségi mutatdk tekintetében javulas tapasztalhatd a térségben: csdkkend tendenciat
mutat a legfeljebb altaldnos iskola 8. osztalyat végzettek aranya (bar még igy is az orszagos és a
megyei atlag felett van), mig dupldjara emelkedett a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya
(amely azonban elmarad még mindig az orszdgos és megyei atlagtél). 10 év alatt mintegy 15%-kal
nétt a legalabb leérettségizettek aranya (36,1%) is.

Az akcidcsoport teriiletén a foglalkoztatottak ardnya atlagosan 60%, viszont magas a naponta eljarék
(ingazok) aranya (van olyan telepilés, ahol 100%), ebben nagy szerepe van Zalaegerszeg elszivo
erejének, hiszen az ingazék tobbsége a megyeszékhelyen és kornyékén, illetve a nagyobb
telepiiléseken dolgozik. A munkanélkiliek szama az utébbi években enyhén csokkent, igy a
munkanélkiliségi rata is alacsonyabb lett (jelenleg 6,8% koril van, ez az orszagos és a megyei

atlaghoz hasonlé érték). A tartésan munkanélkiiliek aranya rendkiviil magas (csaknem 50%, de egyes
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telepiiléseken akar a 100%-ot is eléri), 6k jellemzéen 45 év felettiek vagy alacsony képzettségliek.
Emellett sokan dolgoznak alacsony presztizsti foglalkoztatasi csoportban (aranyuk 30% feletti).

Fenti tarsadalmi mutatok alapjan rendkivil fontos lenne a térségben meglévé munkaerd képzések
altali fejlesztése, a gazdasagi életbe torténé bevonasa, segitése. Fontos cél, hogy helyben megélni
tudo, aktiv, onellatd és dnfenntartéd emberek, kozosségek alkossdk a térséget.

A jovedelmi viszonyokat megvizsgdlva elmondhatd, hogy a térségben atlagosan csaknem 50% a szdaz
lakosra jutd addfizet6k aranya, csak egy teleplilésen (Gylris) van ez az érték 30% alatt. Az egy
lakosra jutd netté nemzeti jovedelem tendenciaszerlien — fokozatosan — emelkedik. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 0 és 116,5 koz6tt mozog a térségben, mig a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6 aktiv kordak ardnya atlagosan 33%. A szaz lakosra
jutd személygépkocsik szama folyamatosan névekvé tendenciat mutat minden telepilésen.

A lakhatasi mutaték kedvezé képet mutatnak az akcidcsoport teriletén. A komfort nélkili,
félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakorr lakdsokon beliil 10 év alatt a felére csokkent, de még
néhany telepilésen (lborfia, Vaspor, Ozmanbiik, Cséde, Keménfa, Gombosszeg, Ormandlak, Gydirds)
meghaladja a 33%-ot. Az épitett lakasok szama csokken az orszdgos és a megyei értékhez hasonldan.
A kozlizemi ivévizvezeték-hdldzatba atlagosan a lakdsok tobb mint 90%-a , a kdzcsatorna haldzatba
pedig kdzel 70%-a van bekapcsolva (ez az arany egye teleplléseken 0%-hoz kézelit, mashol viszont
100%-hoz, igy rendkivill nagy a széras), igy a kozml(olld is kedvez6 értéket vesz fel. A haztartasi
gazfogyasztok szama az utébbi években stagnal (73-75 f6 szaz lakosra vetitve), viszont a legalabb 30
Mbps sdvszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezd lakossag szama
ugrasszerlien nG évrdl évre a térségben; a szelektiv hulladékgydijtés — ezaltal kbzvetlen kérnyezetiink
hatékony védelme — még gyerekcipbben jar. A kdzbiztonsag jonak mondhaté a térségben, hiszen az
ezer lakosra jutd regisztralt blincselekmények szama jéval alacsonyabb az akciécsoport teriletén,
mint az orszagos, illetve a megyei atlag.

A human kézszolgaltatasok tekintetében a kovetkez6k jellemzi térségilinket: bolcséde csupan két
helyen m(ikédik a térségiinkben (férGhelyek: Bagod — 12 f6; Teskand — 14 f§), viszont magas a 0-2
évesek aranya, igy egy miikodd bolcsédei fér6helyre csaknem 20 gyerek jut atlagosan (teleplilésre
nézve az érték Bagodban 2,2; Teskdndon 2,1), ez joval felette van az orszdgos és a megyei
|étszamnak. Az 6vodai fér6helyek szama évek 6ta 770 koriil van a térségben, az egy dvodai fér6helyre
jutd 3-5 évesek szama 0,71 és 0,75 kornyékén alakult az elmult években. Az altalanos iskolai tanuldk
szama egy feladatellatdsi helyre vetitve fokozatos — egyben folyamatos — csokkenést mutat, nagyobb
|étszam természetesen az altalanos iskolaval rendelkezé teleplléseken (Zalalovd, Teskand, Egervar,
Gellénhaza, Bagod, Salomvar) tapasztalhaté. A demografiai mutatoknal bemutatott gyereklétszam

csokkenés érezhetd hatast (tendenciaszer( csokkenés) gyakorol az altalanos iskolai gyereklétszamra,
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igy a térség alapfoku oktatasi intézményeinek tobbsége fenntartdsi nehézségekkel kiizd a
megyeszékhely elszivé hatasa és a gyereklétszam csokkenés kovetkeztében.

A térség civil szervezetekkel valo ellatottsagat a kettdsség jellemzi. Az erésebb, infrastruktaraval és
human er6forrassal jobban ellatott szervezetek (pl. Zalai Falvakért Egyesiilet) székhelye
Zalaegerszegen taldlhaté, dm tobbséglik szolgaltatd tevékenysége a térség teleplilésein hasznosul.
Sok helyen taldlkozunk azzal a problémadval, hogy a kisebb civil szervezetek egydltaldan nem
rendelkeznek irodai infrastruktirdval és/vagy személyzettel. A falvakban a nem megfeleld
infrastruktira és a forrashidny a szervezetek palydzati aktivitdsara is hatdssal van. Jellemz6 a
regisztralt nonprofit szervezetek szamanak folyamatos emelkedése a térségben, ugyanakkor nagy a
szOrds: egyes telepiléseken 10-nél is tobb szervezet mlkodik, mdshol viszont 1 vagy egy sem.
Tevékenységi kor szerint a nonprofit szervezetek nagy része sport- és nyugdijas, ifjusagi, polgarér,
tlizolté és faluszépité egyesiilet. Emellett egyre tobb gazdasdgi nonprofit szervezet is alakul.
Torekedni kell arra, hogy a szervezetalapitds népszerisitésével, a jol mikod6é szervezetek
tevékenységének bemutatdsaval, palyazatok irdsaval, modszertani munkdjuk fejlesztésével segitsiik a
civil szervezetek szdmdnak novekedését, a széles értelemben vett kozélet fejlesztését. Telepiilési
nem mukodd, Gresen allé helyiségek kihaszndldsa érdekében segiteni kellene annak a modellnek a
meghonosodasat, amikor egy non-profit szervezet mikodteti a bezart kézosségi / 6nkormanyzati

intézményt.

4.1.5 A gazdasag helyzete

A térség jovGje szempontjabol meghatarozo a bioldgiai sokféleség megbrzése, ezért |étfontossagu a
mez6gazdasag, erdészet, vadgazddlkodas, turizmus és a természetvédelem Osszehangolasa.

A tdj alapvet6en mez6- és erd6gazdasagi jellegli, a foldek aranykorona értéke alacsony, magas a
parlagon hagyott terilletek ardnya. Evszazados hagyomdnyai vannak a gyimolcs- és
z6ldségtermesztésnek, a vadaszatnak, az erdégazdalkoddsnak. Fontos a térségre jellemzd fajtak
Osszegyljtése, génbank(ok) kialakitasa, ujbdli elterjesztésik, ezaltal a helyi termékek felélesztése, a
turizmus fellenditése. A teriilet kozel felét erd6 boritja, mely gazdasagi hasznositasan tul
arculatformdlé szerepet tolt be. A térség mezbgazdasagi hagyomanyaira alapozva a
mez6gazdasaghoz kapcsolddd infrastruktura fejlesztése elengedhetetlen feltétele a minGségi
termelésnek. Ez egyben alap is a helyi termékek feldolgozottsagi szintjének noveléséhez.

A térség foglalkoztatasi helyzetének sulyossagat jol érzékelteti, hogy olyan foglalkozatdsi 6vezetben
helyezkedik el, ahol a munkanélkiliségi rata az egyik legkedvezébb az orszagban (7%), vagyis a
terlleti kilonbségek kontrasztja nagyon éles lehet, amely sulyos telepiilési, tarsadalmi fesziltségek
hordozdja. A telepiiléseken kevesen talalnak megélhetést biztositd munkat az egyéni vallalkozok

kivételével. A gazdasagilag aktiv koru népesség elsGsorban Zalaegerszegen és kornyékén dolgozik. A
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munkanélkiliek zome a zalaegerszegi gyarakban végbement létszamleépitések és gyarbezarasok
miatt lett munkanélkili, nagy részben 45 év felettiek, illetve alacsony képzettségliek. Az erGs
kozépvallalkozoi kor szinte teljesen hianyzik a térségben.

Az aprofalvakban a szdmossagaban is jelentds létszamu allas nélkil 1évékre a tartds munkanélkiliség
jellemzd8, mely az érintetteknél a kozhasznu és kozcélu foglalkoztatdsok, valamint allaskeresési
jaradékos iddszakok folyamatos és gyakori valtozdsat eredményezi. A térségen bellli egyes
telepiiléseknek mas-mds sajatos munkaerd-piaci problémai vannak, ezek koziil kiemelked6 a 45 év
feletti munkaképes koru, de jellemz&en tartésan munkanélkiili lakossdag, a nék helyben vald
foglalkoztatdsa, a fiatal palyakezd6k szdmara alternativ foglalkoztatasi lehet6ségek biztositasa, az
onfoglalkoztatok egzisztencidjdnak erdsitése, a helyi termékek fejlesztésével a helyi foglalkoztatas
erdsitése, alternativ foglalkoztatdsi formak kialakitasa.

A térség aprofalvas szerkezetébll addddan a nagyobb telepiilések esetében beszélhetiink
jelent&sebb, gazdasagi szempontbdl is meghatdrozé vallalkozéi korrdl. Kiemelkedd a térségben a
mez8gazdasagi vallalkozasok jelenléte, melyek a gylimolcstermesztés és a tejel6 szarvasmarhatartds
teriiletén mikodnek, valamint a faipari dgazatban erésodtek meg szamottevé nagysagu lzemek.
Ipari Park cimet a térségben csak Zalalové kapott, de a nagyobb telepiiléseken is igyekeznek
kialakitani ipari dvezeteke (pl. Bagod). A szolgaltatasi szféraban kis és kozépvallalkozdsok jelentés
szamban alakultak még a kisebb falvakban is. A kdzosség teriiletén a helyi kisvallalkozdsok tudjak
felvallalni a meglévé munkaer6 foglalkoztatasat. Szikség van olyan stabil kivallalkozasokra, amelyek
biztositjak a helyi lakossag foglalkoztatasat, és szolgaltatasaikkal kielégitik a helyiek és a térségbe
latogatdk dltal tdmasztott igényeket. A regisztralt véllalkozasok szama ezer lakosra vetitve az utdbbi
években ugrdsszer(ien megemelkedett: nincs olyan telepiilés, ahol ez az érték 100 alatt lenne. Kozel
70%-uk egyéni vallalkozd: ezen formak leginkabb 6nfoglalkoztatd csalddi vallalkozasként mikddnek.
A vallalkozasok tulnyomod része a kereskedelem, vendéglatds, fuvarozas, mez6gazdasag teriiletén
mikodik. A m(ikéd6 vallalkozasok szama évekig novekvé tendencidt mutatott, de a gazdasagi
vilagvalsag hatdsara 2012-ben visszaesett. A mikods mezégazdasagi vallalkozasok szama 155 — 170
koril mozog, mig a mez6égazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat teriiletén m(ikédé tarsas vallalkozdsok
szama évekig stagnalt (63-65) a térségben, majd 2011-ben enyhén emelkedett. Az ipar és épitGipar
teriiletén miikod6é vallalkozdsok szama folyamatosan csokken, mig a szolgdltatasok teriiletén

erdteljes emelkedés tapasztalhato.
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Vallakozasok szamanak alakulasa
(2008; 2011)

343 99p
MezGgazdasag Ipar, épitGipar Szolgaltatasok

m 2008 m2011

(forras: TelR)

A mikro- és kisvallalkozasokra jellemz6 a t6kehiany, nincs hitellk vagy kevés hitellel gazdalkodnak,
kevés felsGfoku végzettséggel és nyelvtudassal rendelkezd szakemberiik van. Altalaban nem kéltenek
marketingre, szakképzésre, egyéb képzésre, tandcsadasra. A vallalkozdsok tobbsége nem rendelkezik
a vallalkozds m(ikodtetéséhez sziikséges menedzsment szervezettel és szakképzett személyzettel,
gyakran megfelel6 vallalkozasi ismeretekkel sem. A véllalkozdk altalaban szakmai alapon szervezik a
vallalkozdsukat. Nincs lehetGségik a vallalkozds mikodtetéséhez sziikséges felsGfoku
szakképzettséggel, nyelvtuddssal rendelkez6 szakember foglalkoztatasahoz. Meger@sitésiikhoz
sziikséges lenne eszkdzvasarlasi tdmogatdsra, ingatlan feldjitasra, telephely-kialakitasra és
fejlesztésre.  Sziikségiik lenne  tamogatdsra megfelel6 szakember foglalkoztatasahoz,
szaktandcsadashoz. A vallalkozdsok kozt szdmossaga miatt kiemelked6k a kereskedelem teriletén
|étesilt kis vegyesboltok és italboltok, mini diszkontok, amik els6sorban a lakossag igényeit
hivatottak kiszolgalni.

A vendéglatast szolgald néhany vallalkozds is alakult, de mivel a térségnek nincsenek hosszu idére
visszanyuld turisztikai hagyomanyai, ez csak az utébbi évek jellemz6 dgazata. Az ideérkezd vendégek
tobbsége a vendéglatohelyek, italboltok, turisztikai kiszolgaléegységek hidnyos voltara és alacsony
szinvonaldra hivtak fel a figyelmet. Kilon kell e témdn belil emliteni falusi szdllasadd
maganszemélyeket, akik a telepilésfejlesztés mozgatorugdi a térségben, tovabba a helyi termékeket
el6allito 6stermelbket (a regisztralt GstermelSk szama éveken keresztil 1200 felett volt, de 2013-ben
visszaesett 1000-re). A turisztikai fogadofeltételek infrastrukturaja,(szallas, pihendk, eligazito tablak,
informacids pontok) komplex haldzatos fejlesztése kiemelt fejlesztési tertlet kell, hogy legyen.

A sokszinl adottsagokbdl fakaddan egyre fontos szerepet kell jatszania a térség gazdasagaban a

turizmusnak, a kapcsolddé mutatdk azonban nem festenek tul kedvez6 képet. A kereskedelmi
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szallashelyek szallasfér6helyeinek szama térségi atlagban 600 alatt van az elmult években,
kiemelkedik a telepiilések kozil Zalalovs (250) és Kustanszeg (200). A falusi szallashelyek szama
jellemzGen alacsony a térségben néhany kivételtdl eltekintve (Cséde — 37, Kiskutas — 49, Egervar —
53). A vendégéjszakdk szamanak nagy a szdrasa: egyes években kedvez§ értékeket vesz fel, mas
években viszont jelentGset esik, ugyanakkor jellemz6en jelent8s visszaesés tapasztalhatd 13 év

viszonylataban:

Vendégéjszakak szama

461
2013

2000

0 2000 4000 6000 8000 10000

M Falusi szallashelyeken m Kereskedelmi szallashelyeken

(forras: TelR)

A turistdk atlagosan 2,75 napot toltenek a térségben: atlagos tartdzkodasi id6 kereskedelmi
szallashelyeken 2,2 nap, falusi szallashelyeken 3,3 nap. A latogatdk kozul a kilféldi vendégek aranya
atlagosan 10-12%. Kedveltek a térség természeti, épitészeti és kulturdlis értékei, hagyomanyai,
ezekre alapozva kell a 1atogatottsagot névelni (min6Gségi szallashely-fejlesztés, komplex szolgéltatasok
kialakitasa).

Az akciécsoport a zalaegerszegi jaras része, igy nem tartozik a kedvezményezett jarasok besorolasardl
sz616 290/2014 (XI. 26.) Kormanyrendelet hatdlya ald. A kedvezményezett teleplilések besorolasardl
és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan az akcidcsoport

teriiletén 10 telepilés érintett (lakossaguk 2.130 f6, a teljes lakossag 9,9%-a) [lasd: 3. sz. melléklet].

4.1.6 Osszegzés

A térségben mar régdta miikodik az egylittgondolkodds, a LEADER-szer(i egyUttmikodés. Sokéves
LEADER-tapasztalattal bird akciécsoport teleplilései fogtak 6ssze ismét kozos adottsagaikra alapozva
az azokban rejl6 lehet6ségek tervszerl, komplex és egymast erGsité kiaknazasa érdekében. A

fejlesztés alapjat az él6 népi hagyomanyok, a természeti kdrnyezet, a bioldgiai sokféleség, a meglévd



human hattér jelenti: a fellelhetd kulturdlis, néprajzi, épitészeti és természeti 6rokségre, az egyedi
helyi termékekre, a vallasi értékekre, a gasztrondmiai hagyomanyokra, a megujuldé energidkra és a
meglévl — és leendd — vallalkozasokra kell alapozni a térség fejlesztését. Ezek alapjan a f6 fejlesztési
teriiletek:

- atematikus élményturizmus és szolgadltatds fejlesztés

- helyi értéek megdrzésére és innovativ bemutatdsdra irdanyulé kozésségi alapu

fejlesztések tamogatdsa
- a helyi identitds és egyiittmiikodést, hdlozatosoddst segité fejlesztések
- a lokdlis gazdasdgfejlesztést szolgdlo, nem mezégazdasdgi jellegli projektek
tamogatdsa lehetnek.

Az érintett telepilések kdzos jellemzGje, hogy a lakossag eloregedd, a térségben természetes fogyas
tapasztalhatd szinte minden teleptlésen, melyek jellemzGen kis lakossag-szamuak. A foglalkoztattok
aranya atlagosan 60%, kozlliik magas az ingdzék aradnya (érvényesil Zalaegerszeg elszivé hatasa: az
ingazok tobbsége a megyeszékhelyen és kornyékén dolgozik). A munkanélkiliségi rata 7% koral
mozog, ezen belll rendkivil magas — csaknem 50% — a tartésan munkanélkiliek aranya. El6bbiek
alapjan fontos lenne a térségben meglévé munkaerd képzések dltali fejlesztése, a gazdasagi életbe
torténd bevondsa, segitése. Fontos cél, hogy helyben megélni tudd, aktiv, onelldtd és onfenntartd
emberek, kozosségek alkossak a térséget.
Az erls kozépvallalkozdi kor szinte teljesen hidnyzik a térségben: jelent6sebb, gazdasagi szempontbdl
is meghatarozo vallalkozasok f6leg a nagyobb telepiiléseken alakultak ki. A vallalkozasok tobbsége
egyéni vallalkozds, s jellemz6en a mezGgazdasag, a kereskedelem és a szolgaltatdsok teriiletén
mikodik. A mikro- és kisvallalkozasokat a t6kehiany jellemzi: nincsenek anyagi tartalékaik a
fejlesztések megvaldsitasara, elavult az eszkozparkjuk, hidnyoznak a magasan kvalifikalt
szakembereik, gyakran a fennmaradasuk is nehezen biztosithaté.
Bar a térségben felelhet6 turisztikai attrakcidk szama magas, ezek nincsenek megfelel6en
kihasznalva. Ezért a térségben toltott vendégéjszakak szama alacsony, ami azt eredményezte, hogy a
térségben taldlhatd falusi és kereskedelmi szdllashelyek szama az elmult 10 évben tobb mint
kétharmadaval csokkent. A térség sokszin(i adottsagait az akcidécsoport egész teriiletén jobban ki kell
haszndlni, a turistdk szamdra komplex és mindségi szolgdltatasokat kindlva. Ebben alapozni kell a
falusi és kereskedelmi szallashelyekre, az agro-, erdei, vizi és horgasz turizmusra, de ugyanilyen
fontos a helyi termékeket elGallitd Gstermelbk szerepének erdsitése is: a térségben sok Gstermeld
m(ikédik, szdmos helyi terméket elGallitva, s minden térségben taldlhatd tobb falusi szdllashely.
Emellett kedveltek a térség természeti, épitészeti és kulturalis értékei, hagyomanyai, melyek az egész

akciécsoportot behaldzzak.
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4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegzd értékelése, kovetkeztetések

A LEADER-szer(i egyuttmiikodésnek a térségben mar évtizedes hagyomanyai vannak, hiszen szamos
LEADER palydzatot sikeresen megvaldsitd térségek fogtak Ossze 2008-ban a kozos természeti,
kulturalis, gazdasagi, épitészeti és néprajzi adottsdgokra alapozva az azokban rejl6 lehetGségek
tervszer(, komplex és egymast erdsitd kiaknazasa érdekében.

A LEADER-elvek érvényesiilését az akciécsoport terlletén 6sszegezve elmondhatd, hogy azok kisebb-
nagyobb mértékben érvényesiiltek, ugyanakkor még mindig rendkivil erds a ,sajat akarat”: a
palydzoék jellemz&en sajat terveiket akarjak megvaldsitani, s nehéz rdvenni 6ket, hogy kolcsondsen
elényos fejlesztéseket valdsitsanak meg, egylttmikodve egymdssal a térség fejlesztése érdekében.
Az lgyfelek még mindig tobbnyire a sajat kozvetlen kornyezetiik fejlesztését tartjdk szem el6tt, s nem

tudnak halézatban gondolkodni. A 2014-2020-as tervezési id6szak kiemelt feladata annak

megértetése a térség szereplbivel, hogy egymassal egylittmikodve, haldézatban gondolkodva sokkal
hatékonyabban lehet a térség fejlédését elérni, mint egy-egy kilon projekt megvaldsitdsa altal.
Nagyobb hangsulyt kell fektetni a jov6ben a tapasztalatszerzésre, a j6 példak atvételére. Mindezt
természetesen Ugy, hogy tovabbra is érvényesiiljon az alulrdl jové épitkezés és a helyi partnerség.

A Gocsej-Hegyhat Leader Egyesiilet 2008-ban 4 apréfalvas térség (Eszak-Nyugat Zala, Gocsej,
Zalavolgye, Vasi Hegyhat) 70 telepiilését foglalta magdba, beleértve Zalaegerszeg kiilteriletét is.
Létrejottének célja a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa, annak feliilvizsgdlatai a sziikséges
id6szakokban, az UMVP IIl. és IV tengelyéhez tartozd jogcimek forrdsainak szétosztdsa, ezzel a
telepuiiléseken él6k életminGségének javitasa és helyi gazdasag fejlesztése volt a cél.

A szervezet feladatokat ellatd szerve a munkaszervezet volt, melynek létszama az évek soran
folyamatosan valtozott (2-6 f6), feladata pedig az Ugyfelekkel valé kapcsolattartdas, a Leader
palydzatok el6készitése, majd biradlata, a Ill. tengelyes palydzatok birdlata volt. Ez a szerv tartott
kapcsolatot az Irdnyitd Hatdsaggal, az MVH-val és mas, a rendszerben m{kddd szervezettel, illetve
napi rendszerességgel az MVH (gyintéz8ivel (ez az egylttm(kodés az évek soran egyre javult),
tovabba ellatta az egyesiilet pénziigyi feladatait, a koltségek elszdmolasat az MVH felé, valamint a
HACS rendezvények el6készitését és lebonyolitasat.

A HACS legf6bb szerve a koézgylilés volt, emellett m(ikodott Dontéshozd Testiilet, EIndkség, a
létszamuk és az Osszetétel valtozott az évek folyaman, de mindig ugy, hogy mind a 4 térség egyenld
aranyban képviselve legyen. A Helyi Biraloé Bizottsag szerepe a Leader TK2 és TK3 korokben volt
jelents, a palyazatok, projektjavaslatok szlirésénél, a projektek kivalasztasanal.

A lll. tengely mindharom kore kozponti kiirdsu volt, a HACS javaslatait hol elfogadta az Iranyitd
Hatdsag, hol e javaslatok beépitése nélkil jelent meg egy-egy tdmogatasi rendelet. Mindkét tengely
tekintetében elmondhatjuk, hogy a jogszabalyi feltételekhez képest eredményes volt, szamtalan

jatszotér, parkositas, telepllésképet meghatarozo épilet kiils6 és belsé feldjitasa valdosult meg. Tébb
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telepuilésen is létrejottek igényes, 6sszkomfortos, nem csak idény jellegi szallashelyek, apartmanok,
falusi vendéghazak. A szolgdltaték, szallasadok kozott egylttmikodési megdllapoddsok kottetettek a
szolgaltatasok tekintetében (lovaglas, szallasadas, helyi termékek). Az egyéni és mikrovallalkozasi
szféra fejleszthette eszkdzparkjat, Uj csarnokok éplltek, Uj eszkdzok keriiltek beszerzésre, melyek
munkahelyet teremtettek, vagy éppen munkahelyet tartottak meg. Templomok, szakralis épuletek
feldjitasdra volt lehet6ség, ezzel a TK1-es korben sok teleplilés élt.

A Leader palyazatok lehetGséget adtak a kozosségek fejlesztésére, hagyomdanyokhoz, kulturdlis
orokséghez kapcsolddd rendezvények megtartdsara, kozosségi terek kialakitdsahoz, bemutaté terek
|étrejottéhez. Hozzajarult a helyi termékek elterjesztéséhez, nem csak eszkdzbeszerzéssel, épitési
tevékenységgel, de promdécios, rekldamlehetdségekkel is.

A pdlydzék komplex projekteket is megvaldsithattak, ezzel a halézatépités, az egylttm(ikodés is
elkezd6dott.

Az egyesiiletink 11 térségek kozotti egylttmiikodési programban vett részt, melyek a
legkllonboz6bb témakra épultek (Gylimolcsfeldolgozd lizem és ehhez kapcsolddd rendezvények,
Részképesség zavaros gyerekek fejlesztési egylittmikodése, Helyi termékek népszerdsitése,
Elektromos kerékparhaldzat kialakitasa, Turisztikai torzskartya...).

Nagyon jo6 kapcsolatot alakitottunk ki a helyi 6nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, helyi
vallalkozékkal, akikkel partnerségben, az elmult idészak tapasztalatait felhasznalva kivanjuk a
jovében a Helyi Fejlesztési Stratégiankat elkésziteni és megvaldsitani.

Az elmult tervezési id6szakban a teljes térséget lefedd — 70 teleplilést érint6 — fejlesztés nem valdsult
meg térséglinkben, de a kodzponti kiirasu EMVA Ill. tengelynek, tovdbba a helyi igényekhez minél
teljesebben illeszkedni préobaléd EMVA V. tengelynek (LEADER) kdszonhet6en szdmos sikeres projekt
kerllt megvaldsitasra, kozottik kiemelendd, minta-érték(i projektek is (pl. K6z6sségi Napelem-park
|étrehozdsa Nagypaliban, Magyar Rozsak Kertje és Génbank kialakitdsa Nagypdliban, kdzétkeztetési
konyha felujitasa Zalalévén és Vasvaron).

Falumegudjitds és -fejlesztés: jatszéterek, kozparkok jottek létre, Uj buszvardk épiltek, kozterileti
éplletek ujultak meg kiviil-belil, ezaltal szebbek, élhet6bbek lettek a falvak, n6tt a telepllésen él6k
komfortérzete. Vidéki 6rokség megérzése: a vidéken |évs helyi / orszdgos védelem alatt allo
éplletek allagmegdvasa, meglGrzése valdsult meg (templomok, haranglab, keresztek, mauzdleum
felujitdsa). Mikrovdllalkozdsok fejlesztése: a megvaldsult nagy projektek Uj csarnokok, szereld
m(ihelyek létesitését szolgaltak, a kisebb projektek elsésorban eszkdzbeszerzése, épiilet-feldjitasra
adtak lehetGséget, ezaltal hozzdjarultak a térség gazdasagi novekedéséhez, a munkaerd
megtartasdhoz, a munkaerg-dllomany noveléséhez. Az Gj / feltjitott éplletekkel, eszkozokkel
hatékonyabb munkavégzés, a piacon valé megmaradas, a versenyképesség novelése valdsult meg, s

bévilt az el6allitott termékeik kore is. Turisztikai fejlesztések: falusi és egyéb szallashelyek,

28



apartmanhazak, ifjusagi szallashelyek jottek létre, melyek egész éven at haszndlhatéak, magas
komfortfokozattal rendelkeznek, egyben komplex kindlatot biztositanak (étkezési lehetGség,
szabadidG eltoltési lehet6ségek, latnivaldk szervezett bemutatdsa). A fejlesztések egymadsra
épitésének kivalé példdja a — ma mar mas akcidcsoporthoz tartozé — gydrvari projekt(ek)et
megvaldsitd Sarviz Agro Kft.: a tdmogatas elsé korében kialakitott egy tavat, a negyedik korben egyéb
szdllashelyet, az 6todik korben pedig horgaszturisztikai fejlesztéseket hajtott végre.

Osszességében elmondhaté az elmult években megvaldsult projektekrél, hogy bar
gazdasagfejlesztési céluak voltak és egyéni szinten tobbnyire sikeresek is, f6 problémajuk az volt,
hogy egymastdl elszigetelten valdsultak meg, nem segitették a halézatosodast, ezaltal
fenntarthatdsaguk hosszitavon nem biztositott. Ezt a hibat felismerve, a kés6bbiekben olyan
projektek megvaldsuldsa tamogatott, melyek egymassal 6sszekapcsolédnak (pl. turizmus és helyi

termel6k), épitenek a mar meglévé (természeti és ember alkotta) adottsagokra és hosszu tdvon —

tovabbi pénziigyi tdmogatas nélkil is — életképesek.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

4.3.1 Kilsé koherencia, kiegészito jelleg

A HFS-t el6készit6 projektgyljtések, elGzetes fejlesztési elképzelések (pl. 6nkormanyzati utak
feldjitdasa, 6nkormanyzati / kdzosségi éplletek energetikai fejlesztése, flitéskorszer(sitése) alapjan
elmondhatd, hogy a Leader tdmogatasokon kiviil mds forrdsok bevondsa is sziikséges a telepiilések
fejlesztése érdekében.

VP intézkedéseihez valé kapcsolddas:

A térségben problémat okoz a fiatalok, a fels6foku képzettséggel rendelkez6k elvandorlasa. Segitség
lehet a helyi adottsagokra épiil6, a helyben megvaldsithatdé munkahelyek teremtése a fiatalok
szamara. Ennek egyik lehetséges mddja, a mezbgazdasagi szantd és gylimolcsos teriletekhez kothetd
kezd6 fiatal gazdak tdmogatdsa (M06 6.1 A fiatal mezégazdasdgi termel6k szamdra nyujtott
tamogatads).

A térségben lév6 mez6gazdasagi terliletek mindsége orszagos viszonylatban is jécskan alulmarad az
atlagnal, igy a m(ivelés ala vont terileteken a termények atlaghozama is alacsonyabb. A térségben
mikédnek mez6gazdasagi vallalkozdk, kistermeldk, akik éppen megélnek vagy a mez6gazdasagi
termelés mellett mas jovedelemszerz6 tevékenységre is sziikségiik van a biztos megélhetéshez. A VP-
b6l a kovetkez6 alintézkedések nydjthatnak segitséget az érintetteknek: MO06 6.2 Nem
mezdégazdasdgi tevékenységek elinditdasanak tdmogatdsa; M06 6.3 Mezbégazdasdgi kisiizemek

fejlesztése; MO06 6.4: Nem mezdgazdasdgi tevékenységek fejlesztése.
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A vidéki térségek életminGségének javitasahoz, a lakossag helyben tartdsdhoz, a helyi gazdasag
fejlesztéséhez jarulnak hozzd azok a kislépték(i infrastrukturdlis fejlesztések, épulet-feldjitasok,
energiahatékonysag novelése, térségi mobilitds segitése, kozOsségi étkeztetés fejlesztése, kozosségi
terek kialakitasa, amelyek a VP-07 intézkedés hataskorébe tartoznak:

MO07 7.2 Beruhdzdsok a kisléptékii infrastruktiura valamennyi tipusdanak Iétrehozdsa, fejlesztése,
vagy bévitése terén, beleértve a megujuld energidval és az energia megtakaritdssal kapcsolatos
beruhdzdsokat: energetikai korszer(sités, helyi piac fejlesztése, kiilterileti helyi kbzutak fejlesztése,
szennyviz-fejlesztések, telepilésképet meghatarozd épiletek kiilsé feludjitdsa

MO07 7.4 A vidéki népesség szamdra nyujtott helyi alapveté - tobbek kézétt szabadidé és kulturdlis
tevékenységekkel kapcsolatos - szolgdltatdsok és a kapcsolédé infrastruktira létrehozdsdra,
fejlesztésére vagy bovitésére iranyuld beruhdzdsok: kdzétkeztetést végz6 intézmények konyhajanak
fejlesztése, koz- és vagyonbiztonsagot szolgdld fejlesztések, falu és tanyagondnoki szolgdlat
fejlesztése, Onkormanyzati tulajdonu utak javitdsa, 1000 f6 alatti telepiléseken tobbfunkcids
kozOsségi tér/ szolgaltatd kdzpont kialakitasa.

A vidéki munkahelyteremtéshez, a vidéki életkorilmények javitdsdhoz, a helyi termel6k piaci
pozicidjanak er@sitéséhez, a vasarlok ellatasa érdekében az egységes mindségl és feldolgozottsagu
arualap kialakitdsahoz, a piac befolydsoldsa és a magasabb jovedelemszerzés érdekében a termelSk
egyuttmiikodésének Osztonzése szilkséges. Ehhez a legmegfelel6bb egylttmikodési szervezet a
termeldi szovetkezetek Iétrehozdsa és a miikodtetésikhoz sziikséges koltségek tamogatdsa. (M09 9.1
A mezbgazdasdgi és az erdészeti dgazatban miikodoé termelbi csoportok és szervezetek
létrehozdsanak tamogatdsa).

A térség biodiverzitdsdnak megé6rzése érdekében, az élShelyek fenntartdsanak, a természet
Onszabalyozd, regenerdld folyamatinak, valamint a talaj biolégiai allapotanak védelmében sziikség
van a VP M11 Okoldgiai gazddlkodds és M15 Erdé —kérnyezetvédelmi és éghajlattal kapcsolatos
szolgdltatdsok, természetmegdrzés intézkedések tamogatdsainak igénybevételére.

A térségiinkben jellemz6 az agrar-agazat szerepli kozotti alacsony foku egylttm(ikodési és
innovacios készség. Ennek erGsitésére fontos az M16. Egyiittmiikédések intézkedés forrasainak
kihasznaldsa (pl. EIP-csoportok létrehozdsa, kis gazdasagi szerepl6k kozés munkafolyamat-szervezése,
az rovid elldtasi ldncok és helyi piacok létrehozasa, éghajlatvaltozds hatasainak mérséklése és a
kornyezetvédelem  tdmogatasa..), hiszen az  egylUttm(ikodésen alapulé fejlesztések
eredményeképpen a kordbbi gyakorlattdl eltér6 megoldasok tudnak |étrejonni, melyek
hozzajarulhatnak a térség — egyben a megye és az orszag — gazdasagi fejlédéséhez.

Kiemelend6 a HACS / HFS szempontjabdl az M19 LEADER helyi fejlesztésre (kbzdsségvezérelt helyi
fejlesztésre) irdnyulé tamogatds intézkedés, melynek célja az akcidcsoportok segitése a Helyi

Fejlesztési Stratégia megalkotasaban, majd a HFS megvaldsitasa a térségben 2020-ig, tovabba a HACS
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mikodésének és animacidos tevékenységének segitése, illetve orszagon beliili és nemzetkozi
egylttmikodések el6segitése. Utdbbiak esetén célunk korabbi projektjeink folytatasa (pl.
Gltetvények telepitése a gylimolcsfeldolgozéhoz, az Egervar varkastélydhoz kotheté reneszdnsz
programok folyatdasa), illetve (j elképzelések megvaldsitasa (pl. Zala megye imazs, Gocsej védjegy).

A HFS-ben a VP-n kiviil mas operativ programok forrdsait is fel kivanjuk hasznalni az akcidécsoport
teriiletén megvaldsitani kivant fejlesztések érdekében:

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program: az orszag teljes teriletén tdmogatja a KKV-k
tekintetében a modern Uzleti infrastruktira megteremtését, a kapacitasbGlvitést (termék és
szolgdltatasfejlesztés, piaci megjelenés), a vallalkozdsok IKT fejlesztéseit és energiahatékonysagat.
(ugyanakkor nem tamogatja a mezGgazdasagi jelleg(, illetve az induld véllalkozasokat). Tamogatja
tovabba a turisztikai tematikdt és a termékkordket (pl. kastély-turizmus, zarandok-turizmus,
,Bejarhatd Magyarorszag” program, haldzatos infrastruktira kialakitdasa [pl. Utvonal kijelolés és
fejlesztés]).

Emberi Er6forrds Operativ Program: a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportok munkaerd piaci
tartalmazza, ugyanakkor mez6gazdasagi vallalkozasokat kozvetlenil nem tamogat. A HFS
szempontjabdl az EFOP 1.6. a tartds szegénységben él6k, romdk felzarkézasanak, periférikus
élethelyzetek felszamoldsanak segitése, illetve az 1.7. az egymdst erGsit6, elmaradottsagot
konzervalo terileti folyamatok attérése cimd intézkedések relevansak.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia — Zalaegerszeg: A zalaegerszegi ITS komplementere a jelen
HFS-nek. Az IFS nagy tartalmaz szocidlis jellegli intézkedéseket (oktatasi és egészségligyi intézmények
fejlesztése, szocidlis ellatds és szolgaltatasok infrastruktira-fejlesztése), mely kozelsége miatt
pozitivan hat a kornyékbele telepilésen él6kre is. Az ITS-ben megfogalmazott sport és rekreacids célu
infrastruktura-fejlesztések kizdrdlag Zalaegerszegre vonatkoznak, igy nincs atfedés a két stratégia
kozott. A gazdasagfejlesztés teriiletén a zalaegerszegi IFS inkdbb az ipari fejlesztések tamogatasat
hangsulyozza (ipari-, logisztikai parkok) varosi jellegébél adoddéan. Mig a jelen HFS inkabb a helyi
termékekre Osszpontosit. A turizmus vonatkozasaban a két stratégia jol kiegésziti egymast. Az IFS
Zala Brands- koncepciodja (nagy hozzaadott értékil helyi termék elGallitasa, markazas tamogatasa) a
kornyékbeli falvakban elGallitott termékeknek a marketingjét is segitheti. A Zalaegerszegre tervezett
szallashely-szolgaltatds fejlesztések szintén segitik a kozeli telepiilések (nem szallashelyhez kotott)

turisztikai attrakcidinak elérését.

4.3.2 A HFS tartalmat befolyasold megyei, jarasi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten

megfogalmazott fejlesztési prioritdsok / beavatkozdsi teriiletek / jelentés projektek
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Zala Megye Teriletrendezési Tervének Térségi Szerkezeti Terve tartalmazza azokat a kerékparut
halézatokat, amelyek mentén érdemes kiegészit6 jelleggel turisztikai szolgaltatdsokat, attrakcidkat
fejleszteni. A mar meglévs, Bagod-Zalalové kiépitett kerékparit meghosszabbitasa varhaté az Orség
és Zalaegerszegen keresztll a Balaton felé, ez a hal6zat része az orszagos kerékparut torzshaldzatnak.
A 2007-13-as idGszakban megvaldsulé E-mobilitds programunk kerékparuat hdalézatdt a Bagod —
Zalalévé — Orség Utvonalon alakitottuk ki. A kerékparut térségi haldzatat az Andrashida — Kiskutas —
Nagykutas vonaldaban, valamint Zalaegerszegt6l Gellénhdzdn keresztil (Lickévadamos, Iborfia
érintésével) hagyna el a HACS teriletét.
A Zala Megyei Onkormanyzat a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Programjit (TOP)
végrehajtasanak zalai keretrendszerét az Integralt Terileti Programjaban (ITP) rogzitette. A megyei
TOP gazdasagfejlesztés és telepllésfejlesztés részprogramjaira dsszesen 23 050 millié Ft fejlesztési
forrast tartalmaz. A TOP HFS szempontjabdl fontos, a vidéki térségek szamara is megpdlyazhato
részei:
- 1.1.3 Helyi gazdasagfejlesztés
» 1.1.3 (A) Helyi termelék, helyi termékek piacra jutdsdnak tdmogatdsa
A program tdmogatja a piaci terilet, Gzlethelyiség vagy szovetkezeti bolt kialakitasahoz
kapcsolddd infrastruktira kiépitését. Tamogathaté még a meglévd piaci terilet,
Uzlethelyiség, szovetkezeti bolt feldjitasa, atalakitasa, korszerdsitése, helyreallitdsa
» 1.1.3.C) Helyi termékek piacra jutdsdt segité agrdr-logisztikai fejlesztések tamogatdsa
gyljtépont jelleggel
A termelést kovet6 mdlveletekhez (tarolds, h(ités, valogatds, mosas, csomagolas),
kezeléséhez kapcsolddd infrastruktira kiépitése (pl. raktar, hdt6hazak kialakitasa).
MeglévGé éplletek atalakitdsa, bévitése, korszer(sitése, helyreallitasa, feldjitdsa, a
szlikséges éplletgépészeti beruhazasok végrehajtasa (pl. raktar kapacitasok bévitése).
- 1.4.1 A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkdba allast segitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével
> 1.4.1. A) évoddk, bélcsGdék, csalddi napkézik infrastrukturdlis fejlesztése
pl. fér6hely bdvitése, atalakitasa, felujitdsa (beleértve az épliletgépészetet, a f6z6konyha
vagy a melegit6konyha fejlesztését is);
> 1.4.1 B) Eszkézbeszerzés, évoddk, bélcsédék, csaladi napkézik miikddtetéséhez sziikséges
eszkbzbeszerzések
- 3.2.1 Energiahatékonysag és megujulé-energiaforrds  hasznalat fokozdsa az
6nkormanyzatoknal
» 3.2.1 A) Onkormdnyzati tulajdonu épiiletek energiahatékonysdg-kézpontu fejlesztése,

kiilsé hatdrold szerkezeteik korszerdisitése dltal
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csak megujuld energiaforrast, vagy vilagitas, flités... korszerdsités 6nalldéan nem, csak tobb

elem egylttesen, vagy az épllet kils6 szerkezeteinek korszer(sitése mellett tdmogathato
- 4.1.1 Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

> 4.1.1. A) Egészségligyi alapelldatds infrastruktura fejlesztése

haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendel6nek, fogorvosi rendel6nek, védéndi

tanacsaddnak, alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

Ggyeleti ellatasnak helyt add helyiségek felljitasa, atépitése, bbvitése. Kizardlag meglévé

praxisok, véd6nGi szolgdltatasok fejlesztése tdmogathatd
- 5.3 Helyi koz6sségi programok megvaldsitasa

kisteleptlések is palydzhatnak a forrasra

Megyei projekt 1.2.1. Tdrsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés, amely
tartalmazza a kordbban mar emlitett Zala megye kerékparutjainak fejlesztését. ,Zala Kétkeréken II.”
turisztikai céld program a kerékparutak fejlesztése, a kerékparos kozlekedés el6térbe helyezése a
turisztikai desztindcidén tul, a rekreaciés fejlesztések el6térbe helyezését, valamint az apréfalvas

vidékek kozti kozlekedést is elGsegiti.

4.3.3 A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a

befogadast tamogatd programok, szolgaltatasok és a HFS dsszefliggései

A Zalai Falvakért Egyesilet tobb olyan projekt koordinadlé szervezete, amely tematikdjaban, érintett
témajaban kozel all, a Helyi Fejlesztési Stratégia dltal is megoldandd problémdkhoz. Az egyik ilyen
projekt az Egyiittm(ikodés a Kornyezetvédelmi Fenntarthatésagért program (KEOP 6.1.0). A projekt
témakorei a tdrsadalom és a kornyezet harmonikus viszonya, a gyliimolcsészet, a hagyomanyos
gazdalkoddsi mddok, az anyagtakarékossag, Ujrahasznositds, az energiatakarékossdag, megujuld
energidk, a viztakarékossag, tudatos vizhaszndlat, a tudatos vasarlas, helyi termék, a human
egyuttmuikodések, helyi kiskozosségek. A projektben rendezvényeken, worshopokon keresztiil érik el
a projekt célcsoportjat, a fiatalokat, és a fiatal csalddokat. A program célcsoporton fellli egyéb

résztvevd az partnertelepilések iskolasok, a civil szervezetek, a témakban érdekelt szakemberek.

4.4 SWOT
EROSSEGEK GYENGESEGEK
E1l. ndvekvd egylttmikodési hajlam a térségi Gyl. kevés él6 példa a profit termel6 vidéki
szerepl6k kozott (dinamizalasa sziikséges) gazdalkodas, bemutatasara
E2. valtozatos tdji adottsagok (dombok, mély Gy2. a mar meglévé turisztikai szolgaltatasok
volgyek, patakokban, forrasokban, tavakban tobbsége még mindig nem mindségi
gazdag térség) Gy3. gyenge marketing tevékenység
E3. nagy kiterjedésii erdéteriletek, melyek GyA4. aproéfalvas telepiilésszerkezet,
kedveznek az erd6- és vadgazdalkodasnak eléregedé lakossag
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E4. bioldgiai sokféleség (gazdag fléra és fauna
allomany)

E5. tobb évszazados hagyomanyokra visszanyuld
lekvar, méz, aszalt gylimolcs, szorp és tokmagolaj
készités

E6. egyedi helyi termékek, gasztrondmiai
hagyomanyok

E7. specidlis termékek el&allitasahoz megfeleld
mikroklima (pl. gyégynovények)

E8. megujuld energiaforrasok egyre
hangsulyosabbak a térségben

E9. gazdag épitett és kulturalis 6rokség

E10. hagyomanyok felélesztése és tovdbbéltetése
(fogathajtd versenyek, sziireti mulatsagok, farsangi
mulatsagok, néphagyomdnyokhoz, jeles napokhoz
kothetd rendezvények)

E11. Leader+ és EMVA 2007-2013 id&szakban
szerzett forraslekotési tapasztalat

E12. sok az egyéni és kisvallalkozas

E13. alternativ j6vedelemszerzési lehet6ségek
iranti fogékonysag

E14. vendégszeretd lakossag

E15. hagyomanyokkal és népmlivészettel
kapcsolatos gazdag ismeretanyag

E16. kivald adottsdgok az extenziv allattartasra,
biogazdalkoddsra

E17. nagyszdmu bejegyzett civil szervezetek

E18. elmult években létrehozott turisztikai
attrakciok (Boronapince feldjitasok, téfejlesztések,
magyar rézsak kertje, miemlékek feldjitdsa és
célnak megfelel6 hasznositdsa [pl. Egervar
varkastély]) altal vonzott turistak

Gy5. fiatalsag, képzett emberek elvdndorlasa
(a  képzettség megszerzése utdn az
elvandorlas jellemz6)

Gy6. nincs 0Osszehangolt kommunikacié az
egyes szolgdltatok kozott

Gy7. szférak  kozotti  (6nkormanyzat,
vallalkozasok, civil szervezet) érdekellentétek
Gy8. helyi termel6k, turisztikai szolgaltatok
kozotti  egylttmdikodési bar formalisan
létezik, aktivitasa alacsony szintl (még nem
koveti a keresleti oldal élénkilését)

Gy9. kevés helyi munkahely (az egyéni, illetve
kisvallalkozdk ,csak” onfoglalkoztatast
valdsitanak meg, tobbletmunkahelyet nem
teremtenek)

Gy10. csaladi vallalkozasok hidanya (az egyéni,
illetve kisvallalkozdk ,csak” onfoglalkoztatast
valdsitanak meg, tobbletmunkahelyet nem
teremtenek)

LEHETOSEGEK

L1. orszaghatarok kozelsége, mint konnyen
elérhetd potencidlis ,,export”-piac

L2. meglévé kerékparutakra és a kerékparos
turizmus Ujra népszer(ivé valasa

L3. témautak felértékeldése

L4. nagy tdmogatottsdg a helyi termék, kézmdives
termék piacra jutasanak elGsegitésében, rovid
ellatasi lancok kialakitasara

L5. helyi termék piacok novekvé jelentésége

L6. él6 népi kismesterségek felértékel6dése

L7. bakancsos turizmus novekvé jelent&sége

L8. tdjjellegl ételkllonlegességek és a zalai él6
kulturalis hagyomanyok (mint hungarikumok)
térnyerését tdmogatd orszagos kezdeményezések
L9. Zalaegerszeg, mint megyeszékhely
vonzaskorzete fejlesztéseib6l ered6 el6nyok
(kihasznalhatosaga)

L10. élénkul6 érdeklédés a biogazdalkodas,
biotermékek, gydgyndvénytermesztés irdnt

VESZELYEK

V1. komplex programfinanszirozas
elmaradasa

V2. a lehetséges szerepl6k nem ismerik fel a

komplex egylttm(ikodési projektekben,
témautakhoz kothet6 fejlesztésekben vald
lehetGségeket

V3. természeti kdrnyezet karosodasa

V4. épitett kornyezet romldsa, szakszerdtlen
felujitasa

V5. meglévé turisztikai
elhanyagolasa, allagromlasa
V6. nagyvdrosok, illetve Ausztria, Szlovénia
elszivd hatdsa

V7. a vevlk kényelmi szempontjai és a

attrakciok

vasarloerd romlasa miatt
nem keresettek a haztdl értékesité
termel6k, ill. nincs réluk megfeleld

informacid

34



SWOT elemzés:

Hasznositva a térség bioldgiai sokféleségben, fajgazdagsagban (erdéteriletek, gydgynovények,
gylimoOlcsosok) és az érintetlen természeti kornyezetben rejlé erdsségét, kombindlva azzal a
lehet6séggel, hogy a meglévd kerékparutakra és a kerékparos turizmus Ujra népszer(ivé valt, ill. nagy
tdmogatottsagnak orvendenek a helyi termék, kézml(ives tajjellegli szolgdltatdsok, rovid ellatasi
lancok kialakitasara offenziv stratégia alakithato ki, melynek célja az éiményturizmus fejlesztési, mely
piacot nyit a helyi termékek szamdra és tovabbi tdmogatasi forrasok nélkil is hossza tavu
megélhetési forrast biztosit a helyi kozosségek szdmara.

A vazolt gyengeségek, mint példdul a fiatalsag, képzett emberek elvandorlasa; szférak kozotti
(6nkormanyzat, vallalkozasok, civil szervezet) érdekellentétek; ill. a tény, hogy nincs 6sszehangolt
kommunikdcié az egyes szolgaltatdk kozott parosul a nagyvarosok, ill. a szomszédos orszagok elszivd
hatdsdnak veszélyével. A fenti problémara elkeril6 stratégiat kell alkalmazni, melynek célja a helyi
kozosségek megtartd erejének, ill. a telepliléshez vald kotodés fejlesztése.

Bar a térség egyik er6ssége a kedvezd természeti-okoldgiai adottsaga, ugyanakkor komoly kilsé
veszélyt jelenthet a természeti kornyezet karosodasa. A kiils6 veszély elkeriilésére védekez6 stratégia
keril alkalmazasra, melynek célja a helyi értékek megGrzésén alapuld innovativ fejlesztések (térségi

mobil digitalis érték- és élménytar) 6szténzése.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Ahogy a SWOT-tdbla is mutatja, a térség bévelkedik j6 min6ségl, helyi termékekkel (aszalt
gylimolcsok, lekvar, méz, tokmagolaj...), azonban a termel6k tbbbsége e tevékenységét
Gstermeldként, jovedelem kiegészit6 tevékenységként végzi, igy kevés arut allit el6. A piacra jutds is
akadozik, a korabbi kezdeményezésekb6l megvaldsitott helyi termék eldrusitd kisboltok
Zalaegerszegen sem tudtak m(ikodni a tomegtermékekhez viszonyitott magasabb ar és a gyér
kereslet miatt. A falusi vendéglatohelyek, turisztikai szolgaltatdk viszont egyre inkdbb fogékonyak a
polcaikra, asztalaikra keriil8, helyben megtermelt aruk irdnt. Hidnyzik a térségbdl, a helyi termel&ket
Osszefogd, jol m(ikod6 szervezet, aki a kereslet és kindlati oldalt koordindlja. Sziikség van tovabba
olyan programokra, amelyek a piacra jutast elGsegitik, valamint a fogyasztok érdeklédését felkeltik. A
helyi termékek vasarlderejének noévelése érdekében az egyik stratégiai cél a szalldshelyhez nem
kothetd, ,élmény” turisztikai attrakcidk fejlesztése, élménypontok kialakitasa, a turisztikai imazs
javitasa, mely idecsalogatja a fogyasztokat.

A térség természeti, illetve turisztikai adottsagai jelent6sek (természetes vizek, erddk, bioldgiai
sokféleség, gyogynovény kertek, kerékparutak...). A klimatikus viszonyok, a taji adottsagok, a
hagyomanyok lehetévé teszik a gydgynovények termesztését is. Az elmult 4 évben erre ismét

megn6tt az érdeklédés, a réteken, természeti kdrnyezetben 0sszeszedett gydgyndvények szaritdsara,
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felvasarlasara. A probléma a novényismeret és a gydjtési id6pontok meghatdrozasaval, valamint a
gyljt6pontok hidnydbdl fakad. Sziikség lenne bemutatd teriiletek kialakitasara, képzések
megtartasdra, amelyek segitségével, a fiatalok, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasaval termel6
egységek johetnének létre.

Hasonlé a probléma az 6shonos gylimolcsosok kialakitdsaval. Az elmult években tobb mozgalom is
indult az Orségben, Gocsejben még fellelhets Gshonos gylimolcsfak fajtamegmentésére. Tobb kisebb
génbank, Ultetvény is létesilt, amelyek majd alapanyagot biztositanak a helyi termékeknek
(aszalvanyok, gyimolcslék, lekvarok stb.) E témaban is hidnyoznak az ismereteket atado képzések, a
gyakorlé terilletek. Az 6nkormanyzatok, civil szerveztek aktivitdsara alapozva, a helyi ifjusag és a
hatranyos helyzet{ csoportok bevonasaval stratégiai cél olyan programok kialakitasa, amely egyben
szolgdlja a génbankok kialakitasat, tudasatadast, valamint a fiatalok helyben tartasat, a hatranyos
helyzet( csoportok életfeltételeinek javitasat (Térségi Mobil Digitalis Erték- és Elménytar).

A térség el6nye a valtozatos domborzat, a gazdag éI6vilag, az orszagos és helyi szint{ turautvonalak,
tematikus utak, kiépitett kerékparutak hdlézata, amely lehet6séget adna tobb nap eltoltésére, aktiv
és passziv pihenésre. A turautvonalakhoz kothet6en kialakitott szolgaltatasok 6sszhangja a térségben
még nem felelS, a szolgaltatdk kozil kevesen kindlnak komplex turisztikai programokat. Megoldas
lehetne a szolgaltaték kozotti partnerségi kapcsolatok fejlesztése, kdzos, komplex programok
kialakitasa, a kerékparutakhoz, tdrautvonalakhoz kothetd, kiegészit6, a bakancsos turizmust is
kiszolgald akar épitett, akar promdécids jellegl fejlesztések megvaldsitasa.

Az energiaforrasok hatékony felhasznaldsara, a kozépiletek energetikai korszer(sitésére, a megujuld
energiaforrasok hasznalatdara egyre nagyobb a kereslet. A HFS-hez kapcsolédé programok ezek
megvaldsitasara lehetdséget adnak, azonban ezek pontszer(, csak egy-egy épiletet, vagy telepiilést
érint6 fejlesztések, amelyek komoly el6készit6 tanulmdanyokat, terveket igényelnek. Hidnyoznak azok
a programok, amelyek segitségével akar nagyobb [éptékl, tobb teleplilés 0Osszefogasaval
megvaldsithatd energiaudvarok jonnének létre vagy ezek megteremtéséhez sziikséges elGkészit6
tanulmanyokat, helyzetelemzéseket tdmogatnanak.

A térségben sok a mar m(kod6 egyéni és a mikrovallalkozas, akik 1-2 f6t foglalkoztatnak. A
fennmaradasukhoz, a megélhetésiikhoz sziikség lenne kiilsé eréforrdsok bevonasara, valamint olyan
fejlesztésekre, amelyek révén Uj munkahelyek johetnének Iétre, innovativ szolgaltatdsokra, termék és
szolgdltatas fejlesztésre. Tovabba probléma a fiatalok helyben tartdsa, a helybeni megélhetés
biztositasa. Hidanyoznak azok a programok, amelyek révén a fiatalok mernek vallalkozast inditani,
0nalldsulni. Ehhez sziikség van a hianyszakmak felmérésére, a keresletre, mint a szolgaltatd, mint a
termeld szektor részérdl (pl. turizmushoz kothets szervezd feladatok ellatasa vagy induld kémilives,
villanyszerel6). A helyben él6k identitastudatanak novelése, helyi kozosségek kialakulasanak,

fejlesztésének tamogatasa szintén stratégiai cél.
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A HACS teriiletén szamos, a helyi termékekkel, gasztrondmiaval, hagyomanyokkal kapcsolatos
programot, rendezvényt tartanak évrél évre. A Gocsej térségében probléma, hogy ezek a
gasztrondmiai, a Gocsej ételkilonlegességét bemutatd rendezvények féként Zalaegerszegen
valosulnak meg (Mangalica fesztival, Palinka fesztival...). Fontos lenne e rendezvények, programok,
akar kiegészit6 programok tartdsa a Gocsej nagyobb telepllésein is, az itt él6k identitdsanak

megdbrzése, a helyi hagyomanyok apoldsa céljabal.

5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség

A GoOcsej - Zala mente Leader Egyesiilet a 2003. évi CXXV. torvényben foglaltak alapjan (az egyenlé
bandsmaodrél és az esélyegyenldség el6mozditasarol) koveti az egyenl6 banasmod és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak elveit, ezért biztositja azok érvényesilését a Stratégia végrehajtasa
soran. Ezen felll a program figyelembe veszi a kiilonb6z6 diszkriminacioval veszélyeztetett csoportok
szlikségleteit, ehhez kapcsoldddan a hatranyos helyzet(i csoportokat a térségben a kdvetkezSképen
azonositottuk:

e tartos munkanélkiiliek

e helyi véllalkozasok

o alulképzett személyek

o fogyatékkal él6 személyek,

e kisebbségi csoportok tagjai,

e migrald személyek

e nyugdijasok

o ndk

o fiatal palyakezddk

e oOnfoglalkoztatok

o gyermekek
A fenti hatranyos helyzet(i csoportok tamogatasat a kapcsolédd hazai és eurdpai unids forrasok
elérhetGségének javitasaval, tajékozatd rendezvények rendezésével, intézményi Osszefogassal és
koz06s programok megvaldsitasaval kivanjuk elérni. A HACS nem csak, mint tanacsado és koordinald
szervezet, hanem mint célzott kozosségi programokat megvaldsitd szervezet is van jelen a térségben.
A programok tervezése sordn igyeksziink olyan k6zosségi projekteket megvaldsitani, melyek részben
kozosségépits szereppel birnak, masrészt kisebb vagy nagyobb mértékben hozzajarulnak a telepilési

tarsadalmi infrastrukturdk fejlesztéséhez.
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A HFS-ben kilén szempontot képez az esélyegyenlGséggel, a foglalkoztathatdsag javitasaval

kapcsolatos problémak kezelése, az alternativ segit6- és foglalkoztatasi programok el6készitése a

térség hatranyos helyzet( telepilésein. A stratégia kiemelten kezeli a helyi kozosségek erdsitését,

amelyek a hatranyos helyzetli csoportok segitésében talan a legnagyobb szerepet tudjdk jatszani.

Els6sorban a turisztikai fejlesztésekhez kapcsolt programok esetén szervezé és szolgdltato

munkahelyek jonnek létre, melyhez a munkanélkili, helyben laké n6k kaphatnak helyben valé

foglalkoztatasra esélyt.

Az esélyegyenlGségi szempontok biztositasa érdekében az intézkedések részletes kidolgozasa soran

olyan jelentés mddszertani eszk6zok keriltek alkalmazasra, mint példaul:

az ex-ante értékelés a projektek kivalasztasanal, amely biztositja az esélyegyenl&ség
megteremtését az egyes projektekben. Cél, hogy a megvaldsuld projektek biztositsak a
hatranyos helyzet(i csoportok (pl. hosszi ideje munkanélkili személyek, idGsebb,
iskolarendszerbdl kihulld, alulképzett, fogyatékkal él6 személyek, kisebbségi csoportok tagjai,
migralé személyek) integralddasat oly mdédon, hogy tevékenységeikkel munkalehetdséget
teremtenek az Okoturizmusban, vagy mas gazdasagi kulcsterileten a régidban (pl.
mez6gazdasag). El6nyben részesiilnek azok a projektek, melyek

o biztositjak a férfiak és n6k kozotti egyenlGséget (egyenlé munkaért egyenlé bért)

o melyek munkahelyet teremtenek 45 év feletti vagy alacsonyabb végzettséggel

rendelkez6 vagy fogyatékkal él6 munkavallalok szamara

a projektek folyamatos nyomon kovetése a megvaldsitasi szakaszban: A programok
eredményességéhez kapcsoldédd informdcidk begylijtését a HACS altal kialakitott monitoring
rendszer teszi lehet6vé. A helyi akcidécsoport altal biztositott forrasok felhasznalasahoz
kapcsoléddan évente egyszer kérdGives felmérést végziink. Nyomon kovethet6 a térségben
sikeresen megvaldsitott fejlesztések szama alapjan, melyekrdl a visszajelzést a HACS és a
helyi lakossag aktiv kommunikacidjan és felméréseken, helyszini latogatasokon alapszik,
masrészt ezek hozzaadott értéke kimutathatd az egyes statisztikai adatok elmézésével
(munkanélkiliségi rata, migracidos mutaték, lakossag szam, vallalkozdsok szdma, gazdasagi
mutatok).
mindsités a monitorig szakaszban: a projektek megvaldsitasanak ellenérzése soran kiemelt
szempont a projektben vallalt esélyegyenlGségi elveknek vald tényleges megfelelés igazolasa.
Amennyiben a projekt jelentésen eltér az esélyegyenl6ségi szempontok tekintetében a

vallaltaktdl, azt szankcionalni sziikséges.
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5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

A természeti er6forrasok megdrzése, az azokkal valdé fenntarthaté gazdalkodds, a természeti és
kulturalis értékek fejlesztése a XXI. szazadban egyre inkdbb felértékel6d6 és egymdssal dsszefliggb
stratégiai feladatok. A j6 min&ségu, biztonsagos élelemmel torténd élelmiszerellatas, a tajfenntartas,
az ivdvizbazisok, a talajok, az él6vildg, a j6 kornyezeti allapot meglbrzése, valamint a vidéki élet, a
helyi kdzszolgdltatasok el6feltételeinek megteremtése egész Eurdpdban a legfontosabb célok kozott
szerepel. A vidéki terliletek gazdasagi, foglalkoztatottsagi, Okoldgiai, taj-és kornyezetvédelmi,
kulturalis és turisztikai funkcidkat komplex mdédon, egy fenntarthatd egészként sziikséges kezelni. A
stratégia hozzdjarul a vidéki térségek integralt fejlesztési iranyaink tdmogatdsahoz, bevonva a helyi
kozosségeket a fejlesztési folyamatokba.

A stratégia célja a teleplilések fenntarthaté a helyi adottsagokhoz illG, a helyi természeti, kulturalis,
tarsadalmi, gazdasdgi, kornyezeti és humdaner6forrasokra tdmaszkodo fejlesztésének megvaldsitdsa,
ehhez kapcsolddé tevékenységek és programok tdmogatdsa.

A helyi er6forrasokhoz és adottsdgok igazodva Gocsej - Zala mente Leader Egyesiilet az aldbbi
fenntarthatdsagi elveket kezeli prioritasként:

Okologiai gazdalkodas: Olyan gazdalkodasi formak o6sztonzése, mely a természetes bioldgiai
ciklusokon alapulva, a novényvédé szerek mell6zésével folytatja gazdalkodasi tevékenységét, ezzel
hozzajarulva a természeti kornyezet védelméhez, biodiverzitdas fenntartdsdhoz és a tdrsadalom
egészségének javitasahoz.

Szelid turizmus, okoturizmus: Az 6koturizmus olyan felelGs utazas természeti teriletekre, amely
megGrzi a kornyezetet és fenntartja a helyi emberek jolétét.

Nevelés, szemléletformalas: helyi kozosség és a ldtogatdk szamara is a természeti és kulturdlis
értékek megismerése, elismerése, tiszteletben tartasa.

Megujulé energiafelhasznalds aranyanak névelése: Uveghaz hatasu gazok csdkkentése, ehhez
kapcsoléddan a megujuld energiafelhaszndlds novelése az iparban, mezdgazdasdg, szolgaltatd
szektorban és a lakossdagi energia fogyasztas teriletén.

A fenntarthato fejl6dés elveinek biztositdsa érdekében az intézkedések részletes kidolgozasa soran
olyan jelentds mddszertani eszk6zok keriltek alkalmazasra, mint példaul:

e az ex-ante értékelés a projektek kivalasztdsanal, amely biztositja a ,fenntarthaté fejlédés
elémozditasa megvaldsulasat az egyes projektekben. Cél, hogy a megvaldsuld projektek
biztositsdk a kornyezet magas szintli védelmét, és hogy hozzdjaruljanak a koérnyezeti
szempontok érvényesiiléséhez. EI6nyben részeslilnek azok a projektek, melyek

o a z0ld technoldgiak hasznalatat 6sztonzik, és amelyek a legmagasabb eréforras-

hatékonysaggal rendelkeznek, és leginkdbb hozzajarulnak a fenntarthato fejl6déshez;
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o a leheté legkisebb negativ hatasokat fejthetnek ki a kornyezetre és az éghajlatra; a
novény- és allatvilagra;

o aklimavaltozas elleni védelmet szolgaljak (pl. UHG kibocsatds csokkentése);

o koltséghatékony energiahasznositasuak (épitési, feltjitasi munkalatokat is tartalmazoé
projektek esetén);

e a projektek folyamatos nyomon kovetése a megvaldsitasi szakaszban: A programok
eredményességéhez kapcsolddd informaciok begydjtését a HACS dltal kialakitott monitoring
rendszer teszi lehet6vé. A helyi akcidcsoport altal biztositott forrasok felhasznaldsdhoz
kapcsoldddan évente egyszer kérdGives felmérést végziink. Nyomon kovethet§ a térségben
sikeresen megvalésitott fejlesztések szama alapjan, melyekrdl a visszajelzés a HACS és a helyi
lakossag aktiv kommunikacidjan és felméréseken, helyszini latogatasokon alapszik.

e mindsités a monitorig szakaszban: a projektek megvalésitdsanak ellenérzése soran kiemelt
szempont a projektben vallalt fenntarthatdsagi elveknek valé tényleges megfelelés igazolasa.
Amennyiben a projekt jelentGsen eltér a fenntarthatdsagi szempontok tekintetében a

vallaltaktol, azt szankcionalni sziikséges.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A kordbbi évek (2008-2012) stratégiai tervezése soran tobb olyan célteriilet keriilt megfogalmazasra,
melyek finanszirozasi oldala tobbnyire csak a kiils6 eréforrasok bevonasaval szamolt.

A 2013. évre szakitottunk ezzel a gyakorlattal és a térség jovéképének meghatarozasakor a HVS
fellilvizsgalatakor a f6 motivumma valt, hogy a fenndllé problémdak megoldasi javaslataindl nem a
kiils6 er6forrasok kizardélagos bevonasaval kell, hogy szamoljon a térség, hanem a bels6 értékek
aktivizalasaval kell, hogy fenntarthaté fejlesztések sziilessenek.

Felismertiik, hogy a helyi termékek piacainak mobilizalasaval, a helyi termékek el&allitdinak
segitésével a mikro vallalkozdk fejlesztési elképzeléseinek tamogatdsdval valdsulhat meg a térség
népességmegtartd erejének novelése, a helyben valé boldogulds segitése, a helyi termékek és
szolgdltatasok aranyanak névekedése az dsszfogyasztason beliil. Nagyon fontos er6forrast jelent az
egyuttmikodés, a helyi tarsadalom és a gazdasdg szerepl6i kozt, és az egyes telepiilési
kozosségekhez tartozok kozt is.

A jelen stratégia legnagyobb innovacidjat (a térség korabbi stratégiai terveihez, a jelen
Vidékfejlesztési Programban megfogalmazott intézkedésekkel 6sszhangban) az jelenti, hogy az eddig

pontszerlien megjelend fejlesztések, szolgaltatasok megszlintek, és megindult a haldzatosodas,

vagyis a tematikus, de mégis Osszefligg6é szolgaltatasok fejlesztése a térségi turisztika terén. Ez a
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stratégia lehetGvé teszi, hogy az egyes fejlesztések 6sszekapcsolddva kifejtsék szinergikus hatdsukat,
és javitsak az egységnyi raforditassal elért eredményeket.

Tovabba innovativ elemnek szdmit a kifejezetten a megujuld energiak alkalmazasat és bemutatdsat
célz6 "76ld témadut" is.

A Térségi Mobil Digitalis Erték- és Elménytar, amely mintegy ,Kulturdlis Elmény Planetariumként”

funkcional majd.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A jovGben a fejlesztési programokon keresztiil meg kell valdsitani a telepilések fenntarthatd, a helyi
adottsdgokhoz ill6, a helyi természeti, kulturalis, tdrsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és human
er6forrdsokra tdmaszkodé fejlesztését.
Célunk, hogy a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet teleplilései olyan térséget alkossanak, ahol:

- kornyezettudatos, aktiv és egylittm(ikodé partnerek élnek

— a helyi problémakra a térségben |évé6 kozosségek 6sszefogason alapuld valaszokat adnak

— a térségben |év6 emberek, csalddok helyben szeretnének élni, a jovGjliket a kdzbsség

terliletén felépiteni
— a helyi fogyasztason beliil névekedni fog a helyi termékek és szolgaltatasok ardnya
- amegerdsodé helyi vallalkozasok biztositani tudjak a helyben valé foglalkoztatast

- ameglévd bels6 értékekre 6nellatd és Onfenntartd helyi kdzosségek éplilnek.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

A Gocsej — Zala mente Leader Egyesiilet 6 célkitlizése a térség alkalmazkodoképességének novelése

a helyi eréforrdsokra épiil6, kozosség-kozpontu fejlesztési folyamatok elinditasaval.

A fejlesztések tdmogatasa altal olyan térséget szeretnénk felépiteni, ahol a helyi igények kielégitése
el6segiti a térség gazdasdgi-tdrsadalmi fejlédését, a kornyezettudatos és kozosségre éplld
fejlesztések altal a kornyezetiink védelmét, a bioldgiai és épitészeti sokféleség megbrzését és

bemutatasat.

1. Ertékalapu térség- és gazdasagfejlesztés
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2.

Onfenntarto és énellaté kozosségek fejlesztése

Szallashelyhez nem kothet6, ,,élmény”

kinalatanak bévilése

Turisztikai attrakciok

42
turisztikai attrakciok fejlesztése, (megvaldsult fejlesztések
élménypontok kialakitasa, a turisztikai szama) (db)
imazs javitasa Eltoltott vendégéjszakak +2,5%-0s
(KOTTA intézkedések — 1-2-3-4-5-6) szamanak novekedése novekedés
Uj munkahelyek (FTE) 5
A helyben él6k identitastudatanak
novelése, helyi kozosségek Helyi kozosségfejlesztd
kialakuldsanak, fejlesztésének eseményeken résztvevék 750
tamogatasa szama (f6)
(KOZUGY intézkedés)
A Térségi Mobil Digitalis
Erték- és Elménytar
1.000
szolgaltatasait igénybe
A helyi értékek megdrzésén alapuld
vev6k szama (f6/év)
fejlesztések tamogatdsa
., A Térségi Mobil Digitalis
(HELYIERTEK intézkedés) ) )
Erték- és ElIménytar
21.296
|étrehozasa dltal érintett
lakossdgszam (f6)
Lokalis gazdasagfejlesztés a
Megdrzott munkahelyek
mikrovallalkozdsokon keresztiil 10

(MIKRO intézkedés)

(FTE)

1. KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok X

1 Egy intézkedés tdbb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

fejlesztése) 1 LOVAS

KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgdltatasok
fejlesztése) 2 VADASZ

KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
fejlesztése) 3 GASZTRO

KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
fejlesztése) 4 BAKANCSOS ES KEREKPAROS

KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
fejlesztése) 5 APITERAPIA

KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
fejlesztése) 6 MEGUJULO

KOZUGY (Kozosségfejleszts, egylittmiikodést  és
halézatosodast fejleszt6 projektek tamogatasa)
HelyiERTEK (Térségi Mobil Digitélis Erték- és ElIménytar
|étrehozasa)

MIKRO (Lokalis gazdasdagfejlesztés a

mikrovallalkozasokon keresztiil)

Helyi fejlesztési stratégiak elkészitése (VP 19.1.1.)

Helyi akciocsoportok miikodési és térségszervezési
feladatai (VP 19.4.1)

Térségek kozotti nemzetkozi egylittmikodések (VP
19.3.1)

Helyi gazdasagfejlesztés (TOP-1.1.3)

A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csaladbarat,
munkdba allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével (TOP-1.4.1)

Energiahatékonysag és megujulé-energiaforras
hasznalat fokozdsa az 6nkormanyzatoknal (TOP-3.2.1)
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése
(TOP-4.1.1)

Helyi k6z6sségi programok megvaldsitasa (TOP-5.3.1)

A vélasztott célok széveges indoklasa:
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Térségink turisztikai potencialja magas, a kulturdlis és természeti értékek valasztéka rendkiviil széles
(részletes bemutatas a 20. oldalon), azonban a hozzajuk kapcsolddd szolgéltatasok szinvonala még
nem megfeleld, ill. a kapcsolédd marketing és kommunikacids tevékenység nem 6sszehangolt.

Célunk a turisztikai szegmens fejlesztése, él6 és kovethet6 példak kialakitasa a vidéki gazdalkodas,
életmdod, gasztrondmiai hagyomdanyok bemutatdsara. A cél elérésével javithatd a térség
foglalkoztatasa (kiilondsen a hatranyos helyzetlek: 45 év felettiek, nék, palyakezdGék) és a vallalkozoi
kedv, csdkkenthet6 a nagyvarosok és a szomszédos orszagok elszivd hatdsa.

A cél elérése érdekében 6 intézkedés keriilt nevesitésre, melyek a turizmus egy-egy szegmensének
térségbeli fejl6dését segitik eld kilon-kilon, mig egylittesen el&segitik a térség turisztikai imdzsanak
javulasat, a gazdasag fejl6dését, a foglalkoztatas bdviilését, az idegenforgalom névekedését.

A helyben élék identitastudatdnak ndvelése, helyi kézésségek kialakuldsdanak, fejlesztésének
tadmogatdsa:

Elhetd kozosségi terek kialakitasaval egyrészt csokken a nagyvarosok és a szomszédos orszagok
elszivd hatasa. Mdasrészt az egyes szférak kozotti (6nkormanyzat, vallalkozasok, civil szervezet)
érdekellentétek rendezésére is platformot jelenthet.

Helyi értékek megébrzésén alapulo fejlesztések tamogatdsa:

Az intézkedéssel célunk a kulturalis és természeti 6rokségiink védelme, a turisztikai szolgaltatdsok
mindségének javitasa. A cél elérése hozzajarul az 6sszehangolt kommunikdacié megteremtéséhez az
egyes szolgdltatok kozott.

Lokadlis gazdasdgfejlesztés a mikrovallalkozasokon keresztiil:

Az intézkedés célja a helyi mikrovallalkozdsok fejlesztéseinek tdmogatdsa versenyképességik

javitasa, egyben a térség gazdasagi potencialjanak kiaknazasa, erdsitése érdekében.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

8.1.1 LEADER-b4l megvaldsulé intézkedések

1.
1. Az intézkedés megnevezése:

KOTTA 1 LOVASTURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

Lovas turisztikai szolgaltatasok létrehozasa, fejlesztése)

2. Specifikus cél Szallashelyhez nem kothets, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, éilménypontok kialakitdsa a turisztikai imazs javitasa.
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3. Indoklas, alatamasztas

Jelen felhivds célja a lovas turisztikai szolgaltatdsok
létrehozasanak tamogatdsa, melyek sordn olyan élménypontok
kerlilnek kialakitasra, melyek a lovaglds lehet&ségeire alapozva
egy Ujfajta, innovativ turisztikai potencidlt hoznak I[étre a
térségben. A turisztikai kinalat lovagoltatas jellegli bévitésével
novelhetd lenne a térségben eltoltott vendégéjszakak szama, a
vendéglatd egységek, turisztikai szolgaltatdk forgalma, ez altal a

munkahelyfenntartas / munkahely létrehozas.

4. A tamogathatd tevékenység

teriiletek meghatdrozdasa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatdak, melyek a lovagoltatas tevékenységre alapozva
hoznak létre Uj turisztikai attrakciot, ,,élménypontot”.

- Epiilet / épitmény létesitése vagy felljitasa, bévitése

- Eszkodzbeszerzés

— Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Marketing

- Projekt el6készitéshez kapcsolddo tevékenységek

- Projektmenedzsment

- Rendezvényszervezés

- Projektszintl kdnyvvizsgdlat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kisléptékl beruhdzasok csak a LEADER-bSl tdmogathatdak. A
turizmus helyi er6forrdsokra alapozd, azokhoz maximalisan
illeszkedd fejlesztése kimondottan LEADER sajatossdg, igy
egyértelmien elkiilonil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehatdrolast el6segiti az is, hogy a palyazok kotelesek elézetesen a
Helyi Akcidcsoporttal konzultdlni a tervezett projektrél, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatarolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozds nyudjthat be palydzatot, amely nem mindgsiil
mez6gazdasagi termeldnek, illetve nem palydzhat természetes
személy, tovabba &stermeld.

GINOP _lehatdrolds: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehatdron atnyuld orszagos és/vagy nemzetkozi jelentségli
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és kozponti koordinaciot igényl6 fejlesztések és tematikus

halézatok fejlesztése tdmogathatd.

6. Jogosultak kore

GFO kod alapjan a jogosultak kore:

helyi 6nkormanyzat (321)

helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)
helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (327)
teriletfejlesztési onkormanyzati tarsulas (328)
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (372)
egyéb sportszovetség (516)

egyéb szovetség (517)

sportegyesiilet (521)

valldsi tevékenységet végz6 szervezet (525)
polgarér egyesiilte (526)

nemzetiségi egyesilet (528)

egyéb egyesiilet (529)

bevett egyhaz (551)

els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
személy (552)

kozalapitvany (561)

egyéb alapitvany (569)

nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag (572)
egyesilés (591)

egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet (599)
korlatolt felel6sségli tarsasag (113)

betéti tarsasag (117)

egyéni cég (228)

egyéni vallalkozo (231)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:

Uzleti Terv / Mdikodtetési és fenntarthatdsagi Terv
megalapozottsiga
innovativ megoldasok el6nyben részesitése

kornyezettudatos fejlesztések tdmogatdsa

Jogosultsagi kritériumok:
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A tdmogatasi kérelem benyujtéjanak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével Osszhangban ugyfél-
azonositéval, amely az ugyfélnyilvantartasi rendszerben
megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositasat szolgald
tizjegyl azonosito.

A tdmogatast igényl§ atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

A tdmogatast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfelel
teriileten kivan fejleszteni.

Az intézkedésre csak olyan mikrovéllalkozas nyujthat be
palydzatot, amely nem  minGsil mez6gazdasagi
termel6nek, illetve nem pdlyazhat természetes személy,
Gstermeld.

a fejlesztés targyara irdnyuld tulajdoni, hasznalati vagy
fenntartdi jogviszony legalabb a fenntartasi id6szak végéig
részletes és megalapozott Uzleti Terv / MUkddtetési és
fenntarthatdsagi Terv

a tdmogatasi kérelem elkészités soran csatoltandd — a nem
hidnypdtoltathatdként nem nevesitett — mellékletek

a tdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban

is van lehetGség

Egyéb fontos informaciok:

Marketing, illetve rendezvény koltség oOndlléan nem
tdmogathato.
Marketing koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.
Rendezvény koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.
A palydzdénak a palydzat benyujtasa elStt kotelezéen részt
kell vennie a GoOcsej-Zala mente Leader Egyesiilet altal

biztositott konzultacion. A részvételr6l készilt, az
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egyesilet altal kidllitott dokumentumot a palyazénak a
palydzat benyujtasdhoz kotelezd jelleggel csatolnia kell.

- A palydzat megvaldsitdsa utdn a palydzénak rovid leirast
kell kozzétetetnie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet
honlapjan a megvaldsult projektrdl.

Kivalasztasi kritériumok:

1. afejlesztés telepiilésének lakossagszama

2. a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI.23.)
Korm. rendelet alapjan

3. Az épitési, felljitasi tevékenység megujulé energidval
kapcsolatos beruhazast is tartalmaz.

4. a projekt altal |étrehozott munkahelyek szama

5. Beruhdzds komplexitasa

6. (részletes és megalapozott) Uzleti Terv/Mikddtetési és
fenntarthatdsagi Terv minGsége

7. apalyazo részt vett a HFS elkészitésében

8. afejlesztés tobb telepiilést érint6 hatdssal bir

9. a projekt dltal a térségben még nem mkods, Uj
szolgaltatas valdsul meg

10. a projekt pozitivan érinti a hatrdnyos helyzet(
csoportokat

11. a fejlesztés egytttm(ikodésben valdsul meg

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 10.419.908 Ft

A tamogatas aranya: 75%

A projektméret korlatai: 500.000 — 3.000.000 Ft
A tamogatds madja: vissza nem téritend§

Az elszamolas maddja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett

id6intervalluma

A tamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
2018. I. félév — 2019. I. félév
Az elbiraldas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacid:

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatdrideje az utolsd

mérfoldkd elérését kovets 30 nap!
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10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 4-21 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- 6nkormanyzati szféra: 1-5 db
- civil szféra: 2-10 db

- vallalkozéi / magén szféra: 1-6 db

2.
1. Az intézkedés megnevezése:

KOTTA 2 VADASZTURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

Vadasz turisztikai szolgaltatasok létrehozasa, fejlesztése)

2. Specifikus cél

Szallashelyhez nem kothets, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, élménypontok kialakitdsa a turisztikai imazs javitasa.

3. Indokl3s, alatamasztas

Jelen felhivds célja a wvaddsz turisztikai szolgaltatdsok
létrehozasanak tdmogatasa, melyek soran olyan élménypontok
keriilnek kialakitdsra, melyek a vadaszati lehet&ségeire alapozva
egy Ujfajta, innovativ turisztikai potencidlt hoznak Ilétre a
térségben. A turisztikai kinadlat vaddszati jellegli bdvitésével
novelhetd lenne a térségben eltdltott vendégéjszakak szama, a
vendéglatd egységek, turisztikai szolgaltatok forgalma, ez dltal a
munkahelyfenntartds / munkahely létrehozas. Mindezek alapjan
kovetelmény, hogy a beruhazas révén minimum egy Uj munkahely

keriljon Iétrehozasra.

4. A tamogathatd tevékenység

terliletek meghatdrozasa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatdak, melyek a vadaszati tevékenységre alapozva
hoznak |étre Uj turisztikai attrakciot, ,,éIménypontot”.

- Epllet / épitmény létesitése vagy felujitasa, bSvitése

— Eszkozbeszerzés

— Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Marketing

— Projekt el6készitéshez kapcsolddd tevékenységek

- Projektmenedzsment
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- Rendezvényszervezés

- Projektszintl kdnyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatdrolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kislépték(i beruhdzasok csak a LEADER-bdSl tdmogathatdak. A
turizmus helyi er6forrdsokra alapozd, azokhoz maximalisan
illeszkedd fejlesztése kimondottan LEADER sajatossdg, igy
egyértelmden elkiilontil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehataroldst elGsegiti az is, hogy a palyazok kotelesek el6zetesen a
Helyi Akcidcsoporttal konzultdlni a tervezett projektrél, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatdrolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozds nyudjthat be palydzatot, amely nem minésiil
mezGgazdasagi termeldnek, illetve nem palydzhat természetes
személy, tovabba Gstermeld.

GINOP lehataroldas: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehatdron atnyuld orszagos és/vagy nemzetkozi jelentSség(i
és kozponti koordinaciét igénylé fejlesztések és tematikus

haldzatok fejlesztése tamogathato.

6. Jogosultak kore

GFO kdd alapjan a jogosultak kore:
- helyi 6nkormanyzat (321)
- helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv (322)
- helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (327)
- teriletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas (328)
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (372)
- egyéb sportszovetség (516)
- egyéb szbvetség (517)
- sportegyesiilet (521)
- vallasi tevékenységet végzs szervezet (525)
- polgarér egyesiilte (526)
- nemzetiségi egyesiilet (528)
- egyéb egyesiilet (529)
- bevett egyhaz (551)

- elsédlegesen kozfeladatot elldtd belsé egyhazi jogi
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személy (552)
- koézalapitvany (561)
- egyéb alapitvany (569)
- nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag (572)
- egyesllés (591)
- egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (599)
- korlatolt felel6sségti tarsasag (113)
- betéti tarsasag (117)
- egyénicég (228)
- egyénivdllalkozo (231)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:
- Uzleti Terv / M(kodtetési és fenntarthatésagi Terv
megalapozottsaga
- innovativ megoldasok el6nyben részesitése
- koérnyezettudatos fejlesztések tdmogatasa
Jogosultsagi kritériumok:

- A tamogatasi kérelem benyudjtéjanak a benydjtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével Gsszhangban Ugyfél-
azonositéval, amely az ugyfélnyilvantartasi rendszerben
megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositdsadt szolgald
tizjegyl azonositod.

- A tdmogatast igényl6 atlathaté szervezetnek mingsil az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

- A tamogatast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

- Az intézkedésre csak olyan mikrovallalkozas nyujthat be
palydzatot, amely nem mindsil mez6gazdasagi
termel6nek, illetve nem pdlyazhat természetes személy,
Gstermelé.

- a fejlesztés targyara irdnyuld tulajdoni, hasznalati vagy

fenntartdi jogviszony legalabb a fenntartasi id6szak végéig
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részletes és megalapozott Uzleti Terv / Mikodtetési és
fenntarthatdsagi Terv

a tamogatdsi kérelem elkészités soran csatoltandd — a
nem hianypétoltathatdéként nem nevesitett — mellékletek
a tdmogatasi kérelem benydjtdsara  konzorciumi

formaban is van lehetGség

Egyéb fontos informaciok:

Marketing, illetve rendezvény koltség oOndlléan nem
tdmogathato.

Marketing koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-dig
szamolhato el.

Rendezvény koltség csak az 0sszes projekt koltség 10%-3ig
szamolhato el.

A palyazdénak a palyazat benyujtasa elStt kotelez6en részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesilet 3ltal
biztositott konzultacion. A részvételr6l készilt, az
egyeslilet altal kidllitott dokumentumot a palyazénak a
palydzat benyujtdsdahoz kotelezd jelleggel csatolnia kell.

A palyazat megvaldsitdsa utan a palyazénak rovid leirast
kell kbzzétetetnie a GOcsej-Zala mente Leader Egyesilet

honlapjan a megvaldsult projektrél.

Kivalasztasi kritériumok:

1.
2.

a fejlesztés teleplilésének lakossagszama

a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI.23.)
Korm. rendelet alapjan

Az épitési, felljitasi tevékenység megujulé energidval
kapcsolatos beruhazast is tartalmaz.

a projekt altal Iétrehozott munkahelyek szama

(részletes és megalapozott) Uzleti Terv/M(kddtetési és
fenntarthatdsagi Terv mingsége

Legalabb részleges akadalymentesités torténik.

a palyazod részt vett a HFS elkészitésében

a fejlesztés tobb telepiilést érint6 hatassal bir

a projekt altal a térségben még nem midkods, Uj
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szolgdltatas valdsul meg
10. a projekt pozitivan érinti a hatranyos helyzet(
csoportokat

11. a fejlesztés egylittmikodésben valdsul meg

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 60.000.000 Ft

A tamogatas aranya: 75%

A projektméret korlatai: 5.000.000 — 60.000.000 Ft
A tamogatds maddja: vissza nem téritendd

Az elszamolas maédja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett

idGintervalluma

A tamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
2018. I. félév - 2019. I. félév
Az elbiralas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacid:

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatadrideje az utolsd

mérfoldks elérését kovets 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 1-12 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
—  Onkormanyzati szféra: 0-4 db
— civil szféra: 1-4 db

— vallalkozéi / magén szféra: 0-4 db

3.
1. Az intézkedés megnevezése:

KOTTA 3 GASZTROTURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

Gasztro turisztikai szolgaltatasok létrehozasa, fejlesztése)

2. Specifikus cél

Szallashelyhez nem kothetd, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, élménypontok kialakitasa a turisztikai imazs javitasa.

3. Indoklas, alatamasztas

Jelen felhivas célja a gasztro turisztikai szolgaltatasok
létrehozasanak tdmogatasa, melyek sordn olyan élménypontok
kerllnek kialakitdsra, melyek a gasztrondmia lehetGségeire
alapozva egy Ujfajta, innovativ turisztikai potencidlt hoznak létre a

térségben. A turisztikai kindlat gasztrondmiai jellegli bGvitésével
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novelhetd lenne a térségben eltoltott vendégéjszakak szama, a
vendéglatd egységek, turisztikai szolgaltatok forgalma, ez dltal a

munkahelyfenntartas / munkahely létrehozas.

4. A tdmogathatd tevékenység

terlletek meghatarozdsa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatéak, melyek a gasztrondmidra alapozva hoznak létre
Uj turisztikai attrakciét, ,,élménypontot”.

- Epllet / épitmény létesitése vagy feltjitasa, bévitése

- Eszkdzbeszerzés

— Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Marketing

— Projekt elGkészitéshez kapcsolddd tevékenységek

- Projektmenedzsment

- Rendezvényszervezés

- Projektszintl konyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kislépték(i beruhazasok csak a LEADER-b&l tamogathatdak. A
turizmus helyi er6forrdsokra alapozd, azokhoz maximalisan
illeszkedé fejlesztése kimondottan LEADER sajatossag, igy
egyértelmlen elkiilonil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehatdrolast el6segiti az is, hogy a palyazok kotelesek elézetesen a
Helyi Akciocsoporttal konzultalni a tervezett projektrdl, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatarolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozds nyudjthat be palyazatot, amely nem minésiil
mezGgazdasagi termelGnek, illetve nem palydzhat természetes
személy, tovabba Gstermeld.

GINOP lehatdrolds: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehataron atnyllo orszagos és/vagy nemzetkozi jelentGségli
és kozponti koordinaciot igényl6 fejlesztések és tematikus

haldzatok fejlesztése tamogathato.

6. Jogosultak kore

GFO kdd alapjan a jogosultak kore:
- helyi 6nkormanyzat (321)

— helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)

54



helyi 6nkormanyzatok térsulasa (327)
teriletfejlesztési onkormanyzati tarsulas (328)
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (372)
egyéb sportszovetség (516)

egyéb szovetség (517)

sportegyesiilet (521)

vallasi tevékenységet végzs szervezet (525)
polgarér egyesiilte (526)

nemzetiségi egyesilet (528)

egyéb egyesiilet (529)

bevett egyhaz (551)

elsédlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
személy (552)

kozalapitvany (561)

egyéb alapitvany (569)

nonprofit korlatolt felelGsségl(i tarsasag (572)
egyesiilés (591)

egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (599)
korlatolt felelGsségi tarsasag (113)

betéti tarsasag (117)

egyéni cég (228)

egyéni vallalkozo (231)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:

Uzleti Terv / Mdikodtetési és fenntarthatdsagi Terv
megalapozottsaga
innovativ megoldasok el6nyben részesitése

kornyezettudatos fejlesztések tamogatdsa

Jogosultsagi kritériumok:

A tamogatasi kérelem benyuljtéjanak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével 6sszhangban Uligyfél-
azonositéval, amely az Ugyfélnyilvantartasi rendszerben

megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositdsat szolgald
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tizjegyl azonosito.

A tdmogatast igénylS atlathatd szervezetnek mindsiil az
allamhaztartasrél széléd 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

A tamogatdast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

Az intézkedésre csak olyan mikrovallalkozas nyujthat be
palydzatot, amely nem minGsiil mez6gazdasagi
termel6nek, illetve nem palydzhat természetes személy,
Gstermelé.

a fejlesztés tdrgyara irdnyuld tulajdoni, haszndlati vagy
fenntartoi jogviszony legaldbb a fenntartdsi id6szak végéig
részletes és megalapozott Uzleti Terv / Mikddtetési és
fenntarthatésagi Terv

a tamogatdsi kérelem elkészités soran csatoltandd — a
nem hianypédtoltathatéként nem nevesitett — mellékletek
a tamogatdsi kérelem benydjtdsdra  konzorciumi

formaban is van lehetGség

Egyéb fontos informaciok:

Marketing, illetve rendezvény koltség oOndlléan nem
tdmogathato.

Marketing koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-dig
szamolhato el.

Rendezvény koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

A palydzdénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelezéen részt
kell vennie a GoOcsej-Zala mente Leader Egyesiilet altal
biztositott konzultacién. A részvételr6l készilt, az
egyesilet altal kidllitott dokumentumot a palyazénak a
palyazat benyujtasahoz kotelezd jelleggel csatolnia kell.

A palyazat megvaldsitdsa utan a palyazonak rovid leirast
kell kbzzétetetnie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet

honlapjan a megvaldsult projektrél.
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Kivalasztasi kritériumok:

1. afejlesztés telepiilésének lakossagszama

2. a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI1.23.)
Korm. rendelet alapjan

3. legalabb részleges akaddlymentesités torténik

4. a projekt altal Iétrehozott munkahelyek szama

5. (részletes és megalapozott) Uzleti Terv/MUkddtetési és
fenntarthatdsagi Terv minGsége

6. a palydzod részt vett a HFS elkészitésében

7. afejlesztés tobb telepllést érint6 hatdssal bir

8. a projekt dltal a térségben még nem milkods, Uj
szolgdltatas valdsul meg

9. a projekt pozitivan érinti a hatranyos helyzet(
csoportokat

10. a fejlesztés egylittmikodésben valdsul meg

11. a beruhazas komplexitasa

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 10.419.908 Ft

A tamogatas aranya: 75%

A projektméret korlatai: 500.000 — 3.000.000 Ft
A tamogatas maddja: vissza nem téritendd

Az elszamolds maddja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett

idGintervalluma

A tamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
2018. |. félév - 2019. I. félév
Az elbiralas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacio:

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsd

mérfoldks elérését kovets 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 4-21 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- Onkormanyzati szféra: 1-6 db
- civil szféra: 2-10 db

- vallalkozéi / magan szféra: 1-5 db
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4,

1. Az intézkedés megnevezése:

KOTTA 4 BAKANCSOS/KEREKPAROS TURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

7 s

Bakancsos és/vagy kerékparos tirautvonalak szolgaltatas kialakitasa, vagy meglévé szolgaltatas

2. Specifikus cél

tovabbfejlesztése)
Szallashelyhez nem kothets, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, élménypontok kialakitasa, a turisztikai imazs javitasa.

3. Indoklas, alatamasztas

Jelen felhivas célja a bakancsos és kerékparos turisztikai
szolgdltatasok létrehozdsdanak tamogatdsa, melyek sordn olyan
élménypontok keriilnek kialakitasra, melyek a bakancsos és
kerékparos turautvonalak lehet6ségeire alapozva egy Ujfajta,
innovativ turisztikai potencidlt hoznak létre a térségben. A
turisztikai kinalat bakancsos és kerékparos jellegli bdvitésével
novelhetd lenne a térségben eltoltott vendégéjszakdk szama, a
vendéglatd egységek, turisztikai szolgaltatdk forgalma, ez dltal a

munkahelyfenntartas / munkahely létrehozas.

4. A tamogathatd tevékenység

terliletek meghatdrozdsa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatéak, melyek a bakancsos és  kerékparos
turadtvonalakra alapozva hoznak létre Uj turisztikai attrakciot,
,élménypontot”.

- Epiilet / épitmény létesitése vagy feltjitasa, bévitése

— Eszkozbeszerzés

— Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Marketing

— Projekt elGkészitéshez kapcsolddo tevékenységek

- Projektmenedzsment

- Rendezvényszervezés

- Projektszintl konyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kislépték(i beruhazasok csak a LEADER-b6l tamogathatdak. A
turizmus helyi er6forrasokra alapozd, azokhoz maximalisan

illeszkedé fejlesztése kimondottan LEADER sajatossdg, igy
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egyértelmdlen elkilonil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehataroldst elGsegiti az is, hogy a palyazok kotelesek el6zetesen a
Helyi Akcidcsoporttal konzultdlni a tervezett projektrél, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatdrolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozas nyudjthat be palyazatot, amely nem mingsil
mez6gazdasagi termelbének, illetve nem pdlyazhat természetes
személy, tovabba Gstermeld.

GINOP lehataroldas: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehataron atnyllo orszagos és/vagy nemzetkozi jelentGségli
és kozponti koordinaciot igénylé fejlesztések és tematikus

haldzatok fejlesztése tdmogathato.

6. Jogosultak kore

GFO kdd alapjan a jogosultak kore:

helyi 6nkormanyzat (321)

- helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)

- helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (327)

- teriletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas (328)

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

- helyi nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv (372)

- egyéb sportszovetség (516)

- egyéb szovetség (517)

- sportegyesiilet (521)

- vallasi tevékenységet végzs szervezet (525)

- polgarér egyesiilte (526)

- nemzetiségi egyesilet (528)

- egyéb egyesiilet (529)

- bevett egyhaz (551)

- elsédlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
személy (552)

- kozalapitvany (561)

- egyéb alapitvany (569)

- nonprofit korlatolt felelsség( tarsasag (572)

- egyesilés (591)

- egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (599)
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korlatolt felel6sségli tarsasag (113)

betéti tarsasag (117)

egyéni cég (228)
- egyénivallalkozo (231)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:
- Uzleti Terv / Mikédtetési és fenntarthatésagi Terv
megalapozottsaga
- innovativ megoldasok el6nyben részesitése
- kornyezettudatos fejlesztések tamogatasa
Jogosultsagi kritériumok:

— A tdmogatdsi kérelem benyujtéjanak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével 6sszhangban ugyfél-
azonositdval, amely az ugyfélnyilvantartasi rendszerben
megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositasat szolgald tizjegyd
azonosito.

— A tadmogatdst igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrél szélo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovdbbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. & (1) bekezdés c)
pontja szerint.

— A tdmogatast igényl6 a teriileti lehatarolasnak megfelelé
terilleten kivan fejleszteni.

— Az intézkedésre csak olyan mikrovallalkozas nyujthat be
palyazatot, amely nem min&sil mez6gazdasagi termelének,
illetve nem pélyazhat természetes személy, Gstermelé.

— a fejlesztés targydra iranyuld tulajdoni, haszndlati vagy
fenntartdi jogviszony legalabb a fenntartasi id6szak végéig

— részletes és megalapozott Uzleti Terv / Mikodtetési és
fenntarthatdsagi Terv

— a tdmogatasi kérelem elkészités sordn csatoltandé — a nem
hidnypdtoltathatéként nem nevesitett — mellékletek

— atdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is
van lehetGség

Egyéb fontos informacidk:
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Marketing, illetve rendezvény koltség oOndlléan nem
tdmogathaté.

Marketing koltség csak az dsszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

Rendezvény koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

A palyazénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelez6en részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesllet altal
biztositott konzultacion. A részvételrSl készilt, az
egyesilet altal kidllitott dokumentumot a palyazénak a
palyazat benyujtasahoz kotelezd jelleggel csatolnia kell.

A palyazat megvaldsitdsa utan a palyazonak rovid leirast
kell kbzzétetetnie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesilet

honlapjan a megvaldsult projektrél.

Kivalasztasi kritériumok:

1.
2.

a fejlesztés telepilésének lakossdgszama

a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI.23.)
Korm. rendelet alapjan

Az épitési, felljitasi tevékenység megujuld energidval
kapcsolatos beruhdazast is tartalmaz.

a projekt 3altal Iétrehozott munkahelyek szama

(részletes és megalapozott) Uzleti Terv/M(kddtetési és
fenntarthatdsagi Terv mingsége

a palyazé részt vett a HFS elkészitésében

a fejlesztés tobb telepilést érintS hatassal bir

a projekt altal a térségben még nem mikods, Uj
szolgaltatas valésul meg

a projekt pozitivan érinti a hatranyos helyzet(

csoportokat

10. a fejlesztés egylittm(ikodésben valdsul meg

11. a beruhazas komplexitasa

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 27.000.000 Ft

A tamogatds aranya: 75%

A projektméret korlatai: 500.000 — 1.000.000 Ft
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A tamogatds maddja: vissza nem téritendé

Az elszamolas maédja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett | A tdamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
idSintervalluma 2018. I. félév — 2019. II. félév
Az elbiralas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacio:

A zard kifizetési igénylés benyujtdsdnak hatarideje az utolséd

mérfoldks elérését kovetd 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok A tamogatott projektek varhatd szama: 27-54 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- Onkormanyzati szféra: 13-26 db
- civil szféra: 10-20 db

- vallalkozéi / magén szféra: 4-8 db

5.
1. Az intézkedés megnevezése:
KOTTA 5 APITERAPIAS TURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

Apiterdpias egészségturisztikai szolgaltatasok létrehozasa)

2. Specifikus cél Széllashelyhez nem kothet6, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, éilménypontok kialakitdsa, a turisztikai imazs javitasa.

3. Indoklas, alatamasztas Térségiinkben a fellelhets turisztikai attrakciék szama magas, am
ezek nincsenek megfelel6éen kihasznalva: az itt toltott
vendégéjszakak szama alacsony, a vendégek atlagosan 2,75 napot
toltenek a térségben.

Az intézkedés célja szdllashelyhez nem koéthetd, ,élmény”
turisztikai attrakciok, ,élménypontok” kialakitdsa a turisztikai
imazs javitdsa érdekében az apiterdpids egészségturisztikai
szolgdltatasok létrehozasa altal.

Napjainkban egészséglink megdrzése egyre fontosabb szerepet
jatszik, ahogy a turizmus is fontos része a gazdasagnak egy

telepulés/térség ,életében”. Az apiterdpia egészségiink




meglrzésének egyik eszkoze, melynek turisztikai jellegl
,hasznositasa” még nem jellemz6 térségiinkben.

Az intézkedés segitségével olyan innovativ, apiterapidra alapozott
projektek valésulhatnak meg, melyek hozzajarulnak a térség
turisztikai vonzerejének noveléséhez (gazdasagfejleszté szerep),
az emberek egészségének megdbrzéséhez, tovabb3a

munkahelyteremté hatassal is birnak.

4. A tamogathatd tevékenység

terliletek meghatdrozdasa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatdak, melyek az apiterdpiara alapozva hoznak létre Uj
turisztikai attrakciot, ,,élménypontot”.

- Epllet / épitmény létesitése, feltjitasa vagy bvitése

- Eszkozbeszerzés

- Tajékoztatas és nyilvanossag

- Projektel6készités

- Projektmenedzsment

- Marketing

- Rendezvény

- Projektszintl kdnyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kisléptékli beruhazasok csak a LEADER-b&l tamogathatdak. A
turizmus helyi er6forrasokra alapozd, azokhoz maximalisan
illeszkedd fejlesztése kimondottan LEADER sajatossag, igy
egyértelmten elkilonil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehatdrolast el&segiti az is, hogy a palyazok kotelesek elGzetesen a
Helyi Akcidécsoporttal konzultdlni a tervezett projektrél, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatdrolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozas nyujthat be palyazatot, amely nem mindgsiil
mez6gazdasagi termelbnek, illetve nem palydzhat természetes
személy, tovabba &stermeld.

GINOP lehataroldas: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehatdron atnyuld orszagos és/vagy nemzetkozi jelentségli

és kozponti koordinaciét igényl6 fejlesztések és tematikus

63



haldzatok fejlesztése tdmogathatd.

6. Jogosultak kore

GFO kod alapjan a jogosultak kore:

helyi 6nkormanyzat (321)

helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv (322)

helyi d6nkormanyzatok tarsuldsa (327)

teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas (328)

helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

helyi nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv (372)
egyéb sportszovetség (516)

egyéb szovetség (517)

sportegyesiilet (521)

vallasi tevékenységet végzb szervezet (525)

polgarér egyesiilte (526)

nemzetiségi egyesiilet (528)

egyéb egyesiilet (529)

bevett egyhaz (551)

els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
személy (552)

kozalapitvany (561)

egyéb alapitvany (569)

nonprofit korlatolt felel&sségli tarsasag (572)

egyesiilés (591)

egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet (599)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:

M(ikodtetési és fenntarthatésagi Terv / Uzleti Terv
megalapozottsaga
innovativ megoldasok elényben részesitése

kornyezettudatos fejlesztések tdmogatasa

Jogosultsagi kritériumok:

/////

A tdmogatasi kérelem benyujtdéjanak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével Gsszhangban ugyfél-
azonositdval, amely az Ugyfélnyilvantartasi rendszerben

megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositdasat szolgald
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tizjegy(l azonosito.

A tdmogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

A tdmogatast igényl6 a terlleti lehatarolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

a fejlesztés targyara irdnyuld tulajdoni, haszndlati vagy
fenntartdi jogviszony legalabb a fenntartdsi id6szak végéig
részletes és megalapozott Mkodtetési és
fenntarthatdsagi Terv

a tamogatdsi kérelem elkészités sordn csatoltandd — a
nem hidnypédtoltathatoként nem nevesitett — mellékletek
a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi

formdban is van lehetlség

Egyéb fontos informaciok:

Marketing, illetve rendezvény koltség o©ndlldan nem
tdmogathatd.

Marketing koltség csak az 0sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

Rendezvény koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-3aig
szamolhato el.

A palydzénak a palyazat benyujtasa el6tt kdtelezGen részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesilet altal
biztositott konzultacidn. A részvételrl készilt, az
egyesilet altal kiallitott dokumentumot a palyazénak a
palyazat benyujtasahoz kotelezs jelleggel csatolnia kell.

A palydzat megvaldsitdsa utdn a palyazonak rovid leirast
kell kozzétetetnie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet

honlapjan a megvaldsult projektrél.

Kivalasztasi kritériumok:

1.
2.

a fejlesztés teleplilésének lakossagszama
a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI.23.)

Korm. rendelet alapjan

65



3. aprojekt altal Iétrehozott munkahelyek szama

4. (részletes és megalapozott) Mkodtetési és
fenntarthatdsdgi Terv minésége

a fejlesztés egylittmUikddésben valdosul meg

a palyazd részt vett a HFS elkészitésében

a fejlesztés tobb telepiilést érint6 hatdssal bir

© N o U

a projekt dltal a térségben még nem mikods, Uj
szolgdltatas valdsul meg
9. a projekt pozitivan érinti a hatrdnyos helyzeti

csoportokat

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 43.000.000 Ft

A tamogatds ardnya: 75%

A projektméret korlatai: 5.000.000 — 20.000.000 Ft
A tamogatds modja: vissza nem téritendd

Az elszamolas maédja: hagyomanyos

9. A megval6sitds tervezett

idGintervalluma

A tamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
2018. I. félév —2019. I. félév
Az elbiralas médja: szakaszos

Tovabbi fontos informacia:

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatdrideje az utolsé

mérfoldks elérését kovets 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 2-9 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- 6nkormanyzati szféra: 0-4 db

- civil szféra: 2-5db

6.

1. Az intézkedés megnevezése:

KOTTA 6 MEGUJULO ENERGIAS TURIZMUS

(Komplex térségi és tematikus szolgaltatasok fejlesztése —

Megujulé energiak alkalmazasanak komplex bemutatasara irdnyuld tematikus fejlesztés)

2. Specifikus cél

Szallashelyhez nem kothet6, ,élmény” turisztikai attrakciok

fejlesztése, élménypontok kialakitdsa, a turisztikai imazs javitasa.
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3. Indoklas, alatamasztas

Térségiinkben a fellelhetd turisztikai attrakciék szama magas, am
ezek nincsenek megfelel6éen kihaszndlva: az itt toltott
vendégéjszakak szama alacsony, a vendégek atlagosan 2,75 napot
toltenek a térségben.

Az intézkedés célja szallashelyhez nem koéthets, ,élmény”
turisztikai attrakcidk fejlesztése, élménypontok kialakitasa a
turisztikai imdzs javitasa érdekében a megujulé energiak
alkalmazasanak komplex bemutatdsara iranyuléd tematikus
fejlesztések tamogatdsa altal.

Napjainkban a megujulé energidk alkalmazdsa egyre nagyobb
szerepet jatszik, ugyanakkor ezek turisztikai jellegl ,hasznositasa”
még nem jellemz6. Akcidcsoportunk mindig is kiemelt figyelmet
forditott a megujuld energidkra: jelenleg egyik fontos feladatnak a
turisztikai potencidl kibdvitését tartjuk a megujulé energidkra
alapozott projektek elGsegitésének tamogatasaval.

Az intézkedés segitségével olyan innovativ, ,z6ld” energia(k)ra
alapozott projektek valésulhatnak meg, melyek hozzajarulnak a
térség turisztikai vonzerejének noéveléséhez (gazdasagfejleszté

szerep), tovabba munkahelyteremtd hatassal birnak.

4. A tdmogathatd tevékenység

terliletek meghatdrozdsa

Az intézkedés céljanak elérése érdekében olyan tevékenységek
tdmogathatdak, melyek a ,z6ld” megujulé energia(k)ra alapozva
hoznak létre Uj turisztikai attrakciot, ,,élménypontot”.

- Epulet / épitmény létesitése, feltjitasa vagy bvitése

- Eszkozbeszerzés

- Tajékoztatas és nyilvanossag

- Projektel6készités

- Projektmenedzsment

- Marketing

- Rendezvény

- Projektszintl konyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A turizmus fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kisléptékl beruhazasok csak a LEADER-b6l tamogathatdak. A
turizmus helyi er6forrasokra alapozd, azokhoz maximalisan

illeszked6 fejlesztése kimondottan LEADER sajatossag, igy
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egyértelmien elkilonil minden mas fejlesztési forrastél. A
lehatarolast elGsegiti az is, hogy a palyazok kotelesek el6zetesen a
Helyi Akcidcsoporttal konzultdlni a tervezett projektrél, tovabba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 6.2 és 6.4 lehatdrolds: az intézkedésre csak olyan

mikrovallalkozas nyujthat be palyazatot, amely nem mindsdil
mez6gazdasagi termelbnek, illetve nem palydzhat természetes
személy, tovabba Gstermeld.

GINOP lehatarolas: a GINOP 7. intézkedésében csak a

megyehataron atnyuld orszagos és/vagy nemzetkozi jelentGségli
és kozponti koordinaciét igénylé fejlesztések és tematikus

haldzatok fejlesztése tAmogathata.

6. Jogosultak kore

GFO kod alapjan a jogosultak kore:
- helyi 6nkormanyzat (321)
- helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)
- helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (327)
- terlletfejlesztési dnkormanyzati tarsulas (328)
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (372)
- egyéb sportszovetség (516)
- egyéb szovetség (517)
- sportegyesiilet (521)
- vallasi tevékenységet végzb szervezet (525)
— polgarér egyesiilte (526)
- nemzetiségi egyesiilet (528)
- egyéb egyesiilet (529)
- bevett egyhaz (551)
- els6dlegesen kozfeladatot ellaté bels6 egyhazi jogi
személy (552)
- koézalapitvany (561)
- egyéb alapitvany (569)
- nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag (572)
- egyesilés (591)

- egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (599)
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— korlatolt felel6sségli tarsasag (113)
- betéti tarsasag (117)

- egyénicég (228)

- egyénivallalkozo (231)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:

- Mdkoédtetési és fenntarthatésagi Terv / Uzleti Terv
megalapozottsaga

- innovativ megoldasok el6nyben részesitése

- kornyezettudatos fejlesztések tdmogatasa

Jogosultsagi kritériumok:

- A tdmogatasi kérelem benyujtéjanak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével Gsszhangban ugyfél-
azonositéval, amely az Ugyfélnyilvdntartasi rendszerben
megallapitott, az lgyfél egyedi azonositasat szolgdld
tizjegyUl azonosito.

- A tdmogatdst igényl8 atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovébbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

- A tdmogatast igényl6 a terlleti lehatarolasnak megfeleld
tertileten kivan fejleszteni.

- a fejlesztés targyara irdnyuld tulajdoni, haszndlati vagy
fenntartdi jogviszony legalabb a fenntartasi id6szak végéig

- részletes és megalapozott Mkodtetési és
fenntarthatdésagi Terv / Uzleti Terv

- a tdmogatasi kérelem elkészités soran csatoltandd — a
nem hidnypodtoltathatoként nem nevesitett — mellékletek

- a tdmogatasi kérelem benyljtdsdra konzorciumi
formaban is van lehet&ség

Egyéb fontos informaciok:
- Marketing, illetve rendezvény koltség onalldan nem

tdmogathatd.
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Marketing koltség csak az 0sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

Rendezvény koltség csak az 6sszes projekt koltség 10%-aig
szamolhato el.

A pdlyazénak a pdlyazat benyujtasa el6tt kotelezGen részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet dltal
biztositott konzultacion. A részvételr6l készilt, az
egyesiilet altal kidllitott dokumentumot a palyazénak a
palyazat benyujtasahoz kotelezs jelleggel csatolnia kell.

A palydzat megvaldsitdsa utan a palydzénak rovid leirast
kell kbzzétetetnie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet

honlapjan a megvaldsult projektrél.

Kivalasztasi kritériumok:

1.
2.

© N 9 WU

o

a fejlesztés teleplilésének lakossagszama

a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI1.23.)
Korm. rendelet alapjan

a projekt altal létrehozott munkahelyek szama

(részletes és megalapozott) M(ikodtetési és
fenntarthatdségi Terv / Uzleti Terv min&sége

a fejlesztés egylttmiikddésben valdsul meg

a palyazo részt vett a HFS elkészitésében

a fejlesztés tobb telepiilés érint6 hatassal bir

a projekt dltal a térségben még nem mikods, Uj
szolgaltatas valésul meg

a projekt pozitivan érinti a hatranyos helyzet(

csoportokat

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 43.000.000 Ft

A tamogatds ardnya: 75%

A projektméret korlatai: 2.000.000 — 10.000.000 Ft

A tamogatds modja: vissza nem téritendd

Az elszamolds moédja: hagyomanyos

9. A megvaldsitds

idGintervalluma

tervezett

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:

2018. I. félév —2019. I. félév

Az elbiralds maédja: szakaszos
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Tovabbi fontos informacio:

A zard Kkifizetési igénylés benyujtdsdanak hatarideje az utolséd

mérfoldks elérését kovetd 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 4-22 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- Onkormanyzati szféra: 0-7 db
- civil szféra: 4-12 db

- vallalkozéi / magan szféra: 0-3 db

7.
1. Az intézkedés megnevezése:

KOzUGY

(Kozosségfejlesztési, egylittmiikodést és halozatosodast fejleszt6 projektek tamogatasa)

2. Specifikus cél

A konstrukcid célja a helyben élSk identitastudatanak novelése,

helyi kozosségek kialakuldsanak, fejlesztésének tdmogatasa.

3. Indokl3s, alatamasztas

Az akciécsoportot harom térség alkotja, melyek mindegyike
gazdag kulturalis o©rokséget mondhat magaénak. Minden
telepiilésen élnek olyan emberek, akik feladatuknak érzik a helyi
kozOsség erbsitését és a kozosségi élet fellenditését, mely
rendkivil fontos a helyben maradas érdekében. Alapvet6 feladat
a meglévé sokszind kulturdlis 6rokség dpolasa, gondozasa. A helyi
kozosségek erdsitéséhez, a kozosségtudat kialakuldsahoz és
megéléséhez nem all rendelkezésre elegend6 forras, igy sokszor a
kozbsségi élet szempontjabdl alapvets fejlesztések sem tudnak
megvaldsulni.  Nem  alakulnak ki kulturdlt, megfelel6
infrastruktiraval bird taldlkozéhelyek, kozosségi terek. A
kozosségek fejlédését, erGsddését szolgdld intézkedés keretében
megvaldsuld projektek elbsegitik a kozosségi élet fejlédését,
javitjak a telepuilések lakossagmegtartd erejét, egyben a lakossag
telepiiléshez valé kot6dését, a kulturdlis 6rokség meglrzését,

apoldasat.

4. A tamogathatd tevékenység

teriiletek meghatdrozdsa

Tdmogathatd olyan kdzosségfejleszté tevékenység, amely altal 4]

kozosségi tér kialakitasa vagy a meglévé feldjitdsa valdsul meg.
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Tamogathatd tevékenység a fejlesztési cél érdekében: épités,
felujitas, rendezvény, workshop.

Eszkozbeszerzés

- Telekhatdron  belilli  kisléptékd infrastruktara
fejlesztés

- Epllet / épitmény létesitése, vagy felujitasa, bévitése

- Tajékoztatas és nyilvanossag

- Marketing koltségek

- Projektmenedzsment

- Rendezvényszervezés

- Projekt el6készités

- Egyéb szolgaltatasok

- Projektszintl kdnyvvizsgalat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A helyi kozosségek fejlesztése a VP fejlesztési célja is, ugyanakkor
kisebb, kevésbé komplex beruhdzdsok csak a LEADER-bdI
tdmogathatéak. Az oOnkormanyzattal valé egylttmikodés
maximalisan biztositja az ,alulrdl jové épitkezés” elvének
érvényeslilését, amely a LEADER egyik alapkove, igy egyértelm(ien
elkuléndl minden mas fejlesztési forrastdl. A lehatdrolast el6segiti
az is, hogy a palydzék kotelesek el6zetesen a Helyi
Akcidcsoporttal konzultdlni a tervezett projektrdl, tovdbba
kotelesek a megvaldsult fejlesztést bemutatni a HACS honlapjan.

VP 7.2 és 7.4 lehatdrolds: az intézkedés keretében csak olyan

fejlesztés tamogathatd, amely a VP 7.2, illetve 7.4 intézkedésben
nem tamogathato.

TOP lehatdrolds: az intézkedés keretében nem tadmogathatodak a

TOP-ban megfogalmazott 6nkormanyzati kozszolgaltatasokhoz
(egészségligyi alapellatd rendszer, szocidlis alapszolgdltatasok,

helyi szint(i human kozszolgaltatasok) kapcsolodé fejlesztések.

6. Jogosultak kore

Tamogathatéak az akcidcsoporthoz tartozd telepiléseken
m(kodé o©nkormanyzatok, civil szervezetek, nonprofit kft.-k,
egyhazak.

GFO kdd alapjan a jogosultak kore:

- Vallasi tevékenységet végzd szervezet (525)
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- Polgdrdr egyesiilet (526)

- Nemzetiségi egyesiilet (528)

- Bevett egyhaz (551)

- Egyéb egyesiilet (529)

- ElsGdlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy (552)
- Kozalapitvany (561)

- Egyéb alapitvany (569)

- Nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag (572)

- Egyesilés (591)

- Helyi 6nkormanyzat (321)

- Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)

- Helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa (327)

- Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

- Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (372)

- Egyéb szovetség (517)

7. A kivalasztasi

alapelvek

kritériumok,

Alapelvek:
- innovativ megolddsok el6nyben részesitése
- kornyezettudatos fejlesztések tdmogatdsa
Jogosultsagi kritériumok:

- A tdmogatasi kérelem benyujtéjdnak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével 6sszhangban lgyfél-
azonositéval, amely az ugyfélnyilvantartasi rendszerben
megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositdsat szolgald
tizjegyl azonosito.

- A tdmogatast igénylS atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

- A tdmogatast igényl6 a teriileti lehatdrolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

- A tadmogatdsi kérelem benyujtdsdra konzorciumi
formaban nincs lehet6ség.

- a fejlesztés targydra irdanyuld tulajdoni, hasznalati vagy
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fenntartdi jogviszony legaldbb a fenntartasi iddszak
végéig

részletes és megalapozott Mdkodtetési és
Fenntarthatdsagi Terv

a tdmogatdsi kérelem elkészités sordn csatolandd —a nem

hidnypdtoltathatdként nem nevesitett — mellékletek

Egyéb fontos informaciok:

Marketing koltség 6nalléan nem tdmogathaté.

Marketing koltség csak az O6sszes projekt koltség 5%-aig
szamolhato el.

A palydzénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelezGen részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet altal
biztositott konzultacion. A részvételr6l készilt, az
egyesilet altal kidllitott dokumentumot a pdlyazénak a
palydzat benyujtasdhoz csatolnia kell.

A palydzat megvaldsitdsa utdn a pdlyazonak rovid leirdst
kell kozzétetetnie a GOcsej-Zala mente Leader Egyesiilet
honlapjan a megvaldsult projektrél.

Egy telepilésen legfeljebb 2 projekt kerlilhet tamogatdasra
és valdosulhat meg a 2014-20-as id8&szakban jelen
intézkedés keretében. Amennyiben a tdmogathaténal
tobb palyazat keril bekildésre egy telepilésrél, ugy a
tartalmi vizsgalatot kovet6en csak a jobb mindségd,

indokoltabb projekt lesz tdmogatva.

Kivalasztasi kritériumok:

1. A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett
telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérél sz6lé6  105/2015. (VI.23.) Korm.
rendelet alapjan

2. A projekt soran legaldbb részleges akadalymentesités
valdsul meg.

3. A projekt munkahelyteremté hatdssal bir

4. M{kodtetési és fenntarthatdsagi terv

5. A pdlyazd kozremikodott a HFS elkészitésében:
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projektgyljté adatlap bekildésével, fejlesztési elképzelés
személyes egyeztetésével, vagy a HFS tervezésekor
megtartasra kerilt 4 férum (Gellénhaza / Zalalovs /
Csonkahegyhat / GGsfa) egyikén valo részvételével.

- 6. A projekt egytttm{kodd partner/partnerek bevonasaval
valésul meg

- 7. A projekt részeként kozosségfejleszté rendezvény
és/vagy workshop valdsul meg.

- 8. A fejlesztés tobb telepilést érint6 kozosségfejlesztd
hatdassal bir.

- 9. A telepiilésen Iévé fejlesztés lakossagszama

- 10. A projekt hatranyos helyzet(i csoportok aktiv és valds

bevonasaval valésul meg.

8. Tervezett forras Tervezett forras: 100.250.000 Ft

A tamogatas aranya: 85%

A projektméret korlatai: 1.000.000 — 10.000.000 Ft
A tamogatdas maddja: vissza nem téritend§

Az elszamolds maddja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett | A tdmogatdsi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
idGintervalluma 2018. I. félév — 2019. II. félév
Az elbiraldas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacio:

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatdrideje az utolsd

mérfoldks elérését kovets 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok A tamogatott projektek varhaté szama: 11-101 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- Onkormanyzati szféra: 11-90 db

- civil szféra: 0-11 db

8.
1. Az intézkedés megnevezése:

HELYIERTEK

(Térségi Mobil Digitalis Erték- és ElIménytar létrehozasa)




2. Specifikus cél

A konstrukcio célja a helyi értékek megé6rzésén alapuld innovativ

fejlesztések tdmogatasa.

3. Indoklas, alatamasztas

A Gocsej-Zala mente térség rendkivil gazdag természeti,
épitészeti, kulturdlis és bioldgiai értékekben, melyek megérzése, s
masok szamara tortén6 bemutatdsa alapvets fontossagu egyrészt
a helyi lakossag, mdsrészt a ,kiils6” latogatok szdmdra egyarant.
Zala megye teleplilési és megyei értéktarai folyamatosan
bdévilnek, a megyében régi gy(ijtésekbdl rogzitésre kerilt mintegy
13.000! népdal, egyedildllé kincs orszagos viszonylatban is (a
Karpat-medencében mintegy 300.000 rogzitett népdal lelhet6
fel), ezen értékek digitalizaldsa feszit6 igény és kotelesség. Az
akciécsoport mindharom térsége egyediilalld, sokszinl ,szellemi
és targyi” orokséggel rendelkezik a népviselet és néptanc kultdra
teriiletén is, melynek feltérképezése és digitdlis adattarba
rendezése nélkiilozhetetlen. Nem csak ,HelyiERTEK”-et képvisel,
de gazdasagi — els6sorban turisztikai — fellendiilést is jelenthet a
kordabban kihasznalatlan potencial kiaknazasa altal. Az intézkedés
altal Osszeirdsra és kozOs adatbazisba kerlilnek Gocsej (18),
Zalavolgye (14) és Eszak-Nyugat Zala (14) térségben |évé
telepiilések ,kincsei”, javul a térség turisztikai megitélése, tobb
turista keresi fel teleplléseinket és ezzel is er6sddik a helyi

identitas és értékismeret.

4. A tamogathatd tevékenység

terliletek meghatdrozdasa

Térségi Mobil Digitélis Erték- és EIménytar létrehozasa.

- Térségi Mobil Digitdlis Erték- és Elménytar
létrehozdsa  (ennek  érdekében  eszkdz-  és
gépbeszerzés, szoftver vasarlas és fejlesztés, gylijt6-
és digitalizal munka, tematikus virtuais
valosagtartalmak  létrehozdsa és  szerkesztése,
filmkészités, -szerkesztés, kiadvany, honlap,
marketing)

- T&ajékoztatds és nyilvdnossag

- Projektel6készités koltségei

- Projektmenedzsment

- (Zaré)rendezvény
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- Projektszint( kdnyvvizsgdlat

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

A Térségi Mobil Digitélis Erték- és Elménytar létrehozédsa egyedi
cél a térségben, a VP-ben nem jelenik meg, igy egyértelm(ien
lehatarolhatd, a VP-t kiegészit6 intézkedésrél van szd. A térség
minden telepiilését érintve, teljes egylittmikodésben valdsul

meg.

6. Jogosultak kore

GFO kod alapjan a jogosultak kore:
- helyi 6nkormanyzat (321)
- helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)
- helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (327)
- teriletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas (328)
- kozalapitvany (561)
- egyéb alapitvany (569)

- nonprofit korlatolt felelGsség(i tarsasag (572)

7. A kivalasztasi kritériumok,

alapelvek

Alapelvek:

- innovativ megoldasok el6nyben részesitése

- a fejlesztés az akcidcsoport egy térségének Osszes
telepuilését érinti

Jogosultsagi kritériumok:

- A tdmogatasi kérelem benyujtéjdnak a benyujtas
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével Gsszhangban Ugyfél-
azonositéval, amely az ugyfélnyilvantartasi rendszerben
megallapitott, az Ugyfél egyedi azonositdsat szolgald
tizjegyl azonosito.

- A tdmogatast igénylS atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

- A tdmogatast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

- A tadmogatdsi kérelem benyujtdsara konzorciumi

formaban nincs lehet6ség.

— a fejlesztés targyara irdnyuld tulajdoni, hasznalati vagy
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fenntartdi jogviszony legaldbb a fenntartasi idGszak
végéig

- részletes és megalapozott Mdkodtetési és
fenntarthatdsagi Terv

- a tdmogatasi kérelem elkészités soran csatoltanddé — a
nem hidanypétoltathatdéként nem nevesitett — mellékletek

Egyéb fontos informaciok:

- Rendezvény koltség 6ndlléan nem tamogathatd.

- Projektenként 1 db (zadrd)rendezvény megvaldsitasa
szamolhato el, az 0sszes koltség maximum 5%-3ig.

- A palydzénak a palydzat benyujtasa elStt kotelez6en részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet altal
biztositott konzultacion. A részvételr6l készilt, az
egyesilet altal kidllitott dokumentumot a pdlyazénak a
palydzat benyujtasdhoz csatolnia kell.

- A palydzat megvaldsitasa utan a palydzénak rovid leirdst
kell kozzétetetnie a GOcsej-Zala mente Leader Egyesiilet
honlapjan a megvaldsult projektrél.

Kivalasztasi kritériumok:

1. (részletes és megalapozott) Mikodtetési és
fenntarthatdsagi Terv mindsége

2. apalydzo részt vett a HFS elkészitésében

3. a projekt korszerl digitalis technolégidk alkalmazasaval
valdsul meg

4. a projekt altal nem megszokott — Ujszerl (innovativ) —
maodon keriilnek bemutatasra a teleplilések értékei

5. a projekt a GZMLE harom térségének egyikének
valamennyi telepiilését bevonja a megvaldsitasba

6. a projekt altal érintett lakossagszam eléri az 5000 f6t

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 54.000.000 Ft

A tamogatds aranya: 85%

A projektméret korlatai: 18.000.000 Ft/projekt
A tamogatds maddja: vissza nem téritendé

Az elszdmolds maddja: hagyomanyos
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9. A megvaldsitas tervezett | A tdmogatdsi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:
id8intervalluma 2018. I. félév — 2019. I. félév
Az elbiralas maédja: szakaszos

Tovabbi fontos informacio:

A zard kifizetési igénylés benyujtdsdnak hatarideje az utolsd

mérfoldks elérését kovetd 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok A tamogatott projektek varhaté szama: 3 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:
- Onkormanyzati szféra: 2 db

- civil szféra: 1 db

9.
1. Az intézkedés megnevezése:

MIKRO

(Lokalis gazdasagfejlesztés a mikrovallalkozasokon keresztiil)

2. Specifikus cél A konstrukciéd célja a helyi gazdasag fejlesztése a nem
mez6gazdasagi  termel6nek  minésiil6  mikrovallakozdsok

tdmogatasaval.

3. Indokl3s, alatdmasztas Jelen felhivas alapvetdé célja a helyi gazdasag fejlesztése a
mikrovallalkozdsok, egyéni vallalkozasok versenyképességének
javitasa, a helyi munkahelyek megtartasanak elGsegitése altal. A
helyi vallalkozasokra jellemz6 a t6kehiany, nincsenek anygi
tartalékaik a fejlesztések megvaldsitdsara, ugyanakkor elavult
eszkozparkkal rendelkeznek, tovabba nem koltenek marketingre,
szakképzésre, tandcsadasra. MegerGsitésiik érdekében sziikséges
az  eszkozvasarlas, ingatlan-feldjitds, telephely-fejlesztés
tdmogatasa, ezaltal munkahelyek 6rizhet6k meg, s erdsédhet a
térség gazdasagi ereje, egyben a lakossag-megtartd képessége is.
Ennek el6segitése érdekében kivanjuk tamogatni a nem
mezGgazdasagi termelének minésiilé mikrovallalkozasok, egyéni
vallalkozdsok gazdasagi potencidljdt megalapozé fejlesztési
tevékenységet, ezen belil a feludjitast, infrastruktura-fejlesztést,

eszkOzbeszerzést és marketinget.




4. A tamogathatd tevékenység

terlletek meghatarozdsa

Tamogathatd a mikrovdllalkozasok gazdasagi potencidljat
megalapozé fejlesztési tevékenység, amely altal a mar meglévd
vallalkozdsok aktivizalédhatnak, fejlédhetnek, versenyképességiik
javulhat.
- Meglévé éplilet, épitmény feldjitdsa, bbvitése, energetikai
korszer(sitése
- Telekhataron beliili kisléptékd infrastruktura fejlesztés
- A vallalkozéi tevékenységhez kapcsolédd eszkoz-,
gépbeszerzés
- Tajékoztatas és nyilvanossag
- Marketing koltségek
- Projektmenedzsment

- Projekt-el6készités

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas

Az intézkedés 6sszhangban van a GINOP és a VP hasonld jellegl
intézkedéseivel, egyfajta rahordé hatdssal bir a fenti operativ
programok intézkedéseire torténd palydzasban.

GINOP lehatdrolds: az altalunk adott tdmogatds maximuma

(3.000.000 Ft) nem éri el az 1.2.1, illetve 1.2.2 al-intézkedésekben
el6irt minimalis tamogatasi Osszeget (50.000.000 Ft, illetve
5.000.000 Ft).

VP _lehatarolds: az intézkedésre csak olyan mikrovallalkozas
nyljthat be palydzatot, amely nem mindsil mez&gazdasagi
termel6nek, illetve nem palyazhat természetes személy, tovabba

Gstermeld sem.

6. Jogosultak kore

GFO kdd alapjan a jogosultak kore:
- korlatolt felel6sségli tarsasag (113)
- betéti tarsasag (117)
- egyénicég (228)
- egyénivdllalkozo (231)

7. A kivalasztasi kritériumok,

alapelvek

Alapelvek:
- innovativ megoldasok el6nyben részesitése

- kornyezettudatos megoldasok el6nyben részesitése
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- munkahelymegtartd hatas
Jogosultsagi kritériumok:

- A tdmogatdsi kérelem benydjtéjdnak a benyujtds
id6pontjaban rendelkeznie kell a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 57/B. § (1) bekezdésével 6sszhangban ugyfél-
azonositéval, amely az lgyfélnyilvantartdsi rendszerben
megadllapitott, az Ugyfél egyedi azonositdsat szolgdld
tizjegy( azonosito.

- A tdmogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

- A tdmogatast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfeleld
teriileten kivan fejleszteni.

- A tamogatdsi kérelem benyujtdsdra konzorciumi
formaban nincs lehet6ség.

- Jelen felhivasra tdmogatdsi kérelmet azok az
akcidcsoporthoz tartozo telepiiléseken m(ikodd (legalabb
egy lezart [beszamold / SZJA bevallassal alatamasztott],
teljes [365 napot jelentd] (Uzleti évvel rendelkezé
mikrovallalkozasok, egyéni vallalkozdk nyudjthatnak be,
melyek a 2004. évi XXXIV. torvény alapjan
mikrovallalkozasnak minéstilnek, de nem mindsilnek
mezG6gazdasagi termelének

- a fejlesztés targydra irdnyuld tulajdoni, hasznalati vagy
fenntartdi jogviszony legaldbb a fenntartasi iddszak
végéig

- részletes és megalapozott Uzleti Terv

- a tdmogatasi kérelem elkészités soran csatoltanddé — a
nem hianypédtoltathatdéként nem nevesitett — mellékletek

Egyéb fontos informdaciok:
- Marketing koltség 6nalléan nem tdmogathatd.
- Marketing koltség csak az Osszes projekt koltség 5%-aig

szamolhato el.
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A palydzénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelez6en részt
kell vennie a Gocsej-Zala mente Leader Egyesilet altal
biztositott konzultacién. A részvételrdl készilt, az
egyesilet altal kiallitott dokumentumot a palyazénak a
palydzat benyujtasdhoz csatolnia kell.

A palydzat megvaldsitdsa utdn a palyazénak révid leirast
kell kozzétetetnie a GOcsej-Zala mente Leader Egyesiilet
honlapjan a megvaldsult projektrdl.

Egy telepilésen legfeljebb 2 projekt kerililhet tdmogatasra
és valésulhat meg a 2014-20-as id&szakban jelen
intézkedés keretében. Amennyiben a tamogathaténal
tobb palyazat keril bekildésre egy telepilésrél, ugy a
tartalmi vizsgalatot kovet6en csak a jobb mindségd,

indokoltabb projekt lesz tdmogatva.

Kivalasztasi kritériumok:

1.

a fejlesztés megvaldsitasanak helye a 105/2015. (VI1.23.)
Korm. rendelet alapjan

a fejlesztés telepiilésének lakossagszama

a fejlesztés soran innovativ technoldgiai és/vagy
kdrnyezettudatos eljaras kerul alkalmazasra

a projekt altal megérzott / létrehozott munkahelyek
szama

(részletes és megalapozott) Uzleti Terv minésége

a palyazé részt vett a HFS elkészitésében

a projekt hatranyos helyzeti csoport(ok)

foglalkoztatasaval valésul meg

8. Tervezett forras

Tervezett forras: 30.000.000 Ft

A tamogatas aranya: 50%

A projektméret korlatai: 500.000 — 3.000.000,- Ft

A tamogatds maddja: vissza nem téritendé

Az elszamolds maddja: hagyomanyos

9. A megvaldsitas tervezett

idGintervalluma

A tamogatasi kérelem benyujtasanak kezdete és vége:

2018. I. félév —2019. |. félév

Tovabbi fontos informacio:
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A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatdrideje az utolsd

mérfoldks elérését kovetd 30 nap!

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek varhaté szama: 10-60 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan:

- vallalkozéi: 10-60 db

8.1.2 Vidékfejlesztési Programbdl megvaldsulé intézkedések

2.Specifikus cél

1.

1. Az intézkedés megnevezése:

Helyi fejlesztési stratégiak elkészitése (VP 19.1.1.)

A helyi fejlesztési stratégidk elkészitése.

3.Indoklas, alatamasztas

Szlikséges az akcidcsoportok segitése a Helyi Fejlesztési Stratégia
megalkotasdban, majd a HFS megvaldsitasa a térségben 2020-ig,
tovabbd a HACS mikodésének és animacios tevékenységének
segitése, illetve orszdgon beliili és nemzetkozi egylttmiikodések
el6segitése. Utdbbiak esetén célunk kordbbi projektjeink
folytatdsa (pl. Gltetvények telepitése a gyiimolcsfeldolgozéhoz, az
Egervar varkastélyahoz kéthet6 reneszansz programok folyatasa),
illetve Uj elképzelések megvaldsitdsa (pl. Zala megye imazs,

Gocsej védjegy).

2.

1. Az intézkedés megnevezése:

Helyi akcidcsoportok miikodési és térségszervezési feladatai (VP 19.4.1)

2.Specifikus cél

A  HACS-ok tarsadalom- és gazdasagszervezd, mobilizald

tevékenységének és mikodésének tdmogatasa.

3.Indoklas, alatdamasztas

Az akcidcsoportok segités sziikséges a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitdsa a térségben 2020-ig, tovabba a HACS
mUkodésének és animacios tevékenységének fejlesztése. Célunk

korabbi projektjeink folytatasa (pl. Ultetvények telepitése a
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gylimolcsfeldolgozéhoz, az Egervar varkastélydhoz kotheté
reneszansz programok folyatasa), illetve Uj elképzelések

megvaldsitasa (pl. Zala megye imazs, Gocsej védjegy).

3.

1. Az intézkedés megnevezése:

Térségek kozotti nemzetkozi egyiittmiikodések (VP 19.3.1)

2.Specifikus cél

A HFS céljaihoz illeszked6, térségek kozotti nemzetkozi

egylttm(ikodések kialakitasanak és megvaldsitasanak fejlesztése.

3.Indokl3s, aldtdmasztas

Célunk korabbi projektjeink folytatasa (pl. Gltetvények telepitése
a gyumolcsfeldolgozdhoz, az Egervar varkastélydhoz kothet6
reneszansz programok folyatasa), illetve Uj elképzelések
megvaldsitasa (pl. Zala megye imazs, Gocsej védjegy).

A fenti feladatok megvaldsitdsi hatékonysaganak novelése
érdekében a helyi szerepl6k térségen kivali
kapcsolatrendszerének bdvitését, uj tuddsanyagok
becsatornazasat, mas terilletek legjobb  gyakorlatainak

megismerését szeretnénk elérni.

8.1.3 Egyéb operativ programokbdl

2.Specifikus cél

1.

1. Az intézkedés megnevezése:

Helyi gazdasagfejlesztés (TOP-1.1.3)

A felhivas kiemelt célja az 6nkormanyzatok és az 6nkormanyzati
tobbségi tulajdonu vallalkozdsok kislépték(i termék-el&allitashoz,
rovid ellatasi lancokhoz kot6dé logisztikai fejlesztései, melyek
eredményeként a helyi mez6gazdasagi termékek helyi piacokra
vald hatékony eljuttatdsat, a helyi termékek értékesitési
csatorndinak infrastrukturalis tdmogatasat szolgdld
agrarlogisztikai beruhazasok valdsulhatnak meg. A fejlesztések a
termelést kovetdé mlveletekhez, kezeléshez kapcsolddnak (un.
,post harvest manipulacié” jellegli tevékenységek, pl. tarolas,

hiités, valogatds, osztalyozds, mosas, csomagolds, mérés).

3.Indoklas, alatamasztas

A fejlesztések altal javul a helyi vallalkozasok mi(ikédési
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kornyezete, amely kozéptdvon munkahelymegérzést, illetve -
teremtést eredményezhet, és hozzdjarul a varos-vidék
egylittm(ikodés erGsitéséhez.

A program tdmogatja a piaci terllet, Uzlethelyiség vagy
szovetkezeti bolt kialakitdsahoz kapcsolédd infrastruktira
kiépitését. Tamogathatdé még a meglévé piaci terllet,
lzlethelyiség, szovetkezeti  bolt feldjitdsa, atalakitasa,
korszerdUsitése, helyredllitasa

A termelést kovet6 mdveletekhez (tarolds, h(tés, vdlogatas,
mosds, csomagolas), kezeléséhez kapcsolédd infrastruktura
kiépitése (pl. raktar, h(it6hazak kialakitasa). Meglévs épiletek
atalakitasa, bévitése, korszerisitése, helyreallitasa, feldjitasa, a
szlikséges éplletgépészeti beruhdzadsok végrehajtasa (pl. raktar

kapacitdsok bGvitése).

2.
1. Az intézkedés megnevezése:

A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,

kézszolgaltatasok fejlesztésével (TOP-1.4.1)

2.Specifikus cél A gyermekjéléti alapellatasokhoz (bolcsédék), valamint az dvodai
elladtdshoz valé hozzaférés javitasat és a szolgdltatasok
min&ségének fejlesztését szolgald felhivas f6 célja a kisgyermeket
nevel6k munkavallaldsanak tamogatdsa, a csalddok segitése,
kilobndsen a leghatrdnyosabb helyzetld térségekben 1évé

gyermekek minél kordbbi életkorban torténé megsegitése.

3.Indoklas, aldtamasztas Megvaldsithatéva valik a térségben az évodai, bolcsédei férShely
bévitése, atalakitasa, felljitasa (beleértve az épliletgépészetet, a

f6z6konyha vagy a melegit6konyha fejlesztését is)

3

1. Az intézkedés megnevezése:

Energiahatékonysag és megujuléo-energiaforras hasznalat fokozasa az 6nkormanyzatoknal

(TOP-3.2.1)

2.Specifikus cél Energiahatékonysdg és  megujuld-energiaforrdas  hasznalat
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fokozasa az 6nkormanyzatoknal

3.Indoklas, alatamasztas

Az egyes telepiléseken az 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok
feldjitasra, korszer(sitésre szorulnak. Elsédleges feladatok:

- az Onkormdnyzati tulajdond éplletek, intézmények,
infrastruktura energia- hatékonysdg-kézpontu rehabilitdcidja, az
épuletek hdszigetelésének javitasa.

- az oOnkormanyzati tulajdonu épliletek intézmények és
infrastruktura energetikai korszerUsitése, megujulé

energiaforrasok alkalmazasa.

4.

1. Az intézkedés megnevezése:

Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése (TOP-4.1.1)

2.Specifikus cél

Az alapellatashoz sorolt szolgdltatasok fejlesztésének keretében a
haziorvosi szolgalatnak — feln6tt, gyermek, vegyes praxis —, a
fogorvosi szolgdlatnak, az alapellatdashoz kapcsolédd Ugyeleti
ellatdsnak és a védénéi szolgaltatdsoknak helyt add épiletek,
éplletrészek fejlesztésére, Uj épitésére, tovabba a nem iskolai
éplletekben mikods iskolaorvosi  rendelSk infrastruktuira

fejlesztésére is lehet6ség nyilik.

3.Indoklas, alatamasztas

A megvaldsitassal elérhet6, hogy az egyes teleptiléseken, minden
lakos szdmara  hozzadférhetévé vdljanak a  megfeleld
infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkezé egészséglgyi
intézmények szolgdltatasai. Ez pedig javitja az aprd telepiilések

lakossag-megtartd erejét.

5.

1. Az intézkedés megnevezése:

Helyi koz6sségi programok megvaldsitasa (TOP-5.3.1)

2.Specifikus cél

Helyi kozosségi programok megvaldsitasa

3.Indoklas, alatamasztas

Megyei projekt 1.2.1. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol
fenntarthatd turizmusfejlesztés, amely tartalmazza a kordbban
mar emlitett Zala megye kerékparutjainak fejlesztését. ,Zala

Kétkeréken I.” turisztikai céld program a kerékparutak
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fejlesztése, a kerékpdros kozlekedés elStérbe helyezése a
turisztikai desztinacidon tul, a rekreacids fejlesztések elStérbe
helyezését, valamint az aprofalvas vidékek kozti kozlekedést is

el8segiti.

8.2 Egyuittmiikodések

Hazai és nemzetkozi egyiittmiikoédések:

A partnerségben egylttm(kods szervezetek kilonboz6 forrasaik hozzaadasaval lenditik elGre a
kozosen megfogalmazott cél-hierarchia megvaldsuldsat. Az egyittmikodések rendszer-alapuan,
el6re meghatdrozott szabalyok szerint m(ikédnek. Els6sorban a szomszédos orszdgok (Horvatorszag,
Szlovénia, Ausztria) hatar menti régidival szeretnénk szorosabb egyittmiikodést kialakitani. (lasd: 4.
sz. melléklet)

Az egyiittm(ikodés témateriiletei:

Kulturalis élmény turizmus leader térségek kozotti egytttmikodés folytatasa elsGsorban az Egervari
Varkastélyra alapuléan. Ennek a fejlesztési irdnynak lenne egy nemzetkozi leader egylittm(ikodési
eleme, amelynek keretében a lendvai Varkastéllyal, a bodrogszerdahelyi, a bori és az alsdvereckei
gazdag torténelmi épitett orokséggel rendelkezé teriletekkel miikodnénk egydiitt.

Torténelmi tematikus fejlesztés kapcsan Salla varos (Zalalovs) romai kori értékeinek bemutatdsa és
latvanyos fejlesztése érdekében alakitunk ki magyar és nemzetkozi kapcsolatokat (Romai Torténelmi
Kalandpark).

Zalai Mézes és Méheshaz Ut tematikus alprogramunk bekapcsolddik az orszagos szakmai halézatba
és a Magyar Méz Ut Egyesiilettel és m(ikodé Méz Ut desztinacidkkal (elsésorban Mecsek Mézes
Korat) alakit ki egylttmikodést. Nemzetkozi szinten f6leg a szlovén — orszdgosan nagy
hagyomdnyokkal rendelkez6 — Mézes és Méheshaz rendszerhez szeretnénk kapcsolddni és veliik
egyuttmikodéseket kialakitani.

A megujulé energidk kézintézményi és k6zosségi alkalmazasdnak bemutatasa, témautta fejlesztése
érdekében és a ,Zold ut falufejlesztési program” (Nagypali) mentén a nemzetkdzi RURENER halézat
tagjaival alakitunk ki szorosabb egylttm(ikodést. A hazai térségek kdzotti egylttm(ikodés részeként,
az egylttmikoédések eredményeképpen (pl. Heves megye Szilvasvarad kornyéke) a megujuld
energiara alapuld tematikus kistelepulési rendszerek jonnének létre.

A Zala megyei népdalkincs orszagosan és nemzetkdzi szinten is egyedilallo, mintegy 13.000 rogzitett
népdalt tartalmaz. Magyarorszagon egyetlen megye nincs, ahol ennyi gy(jtés van! A Karpat-

medencében mintegy 300.000 rogzitett népdalunk van. Erre alapuldan, a népviseleti és néptanc
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Orokséget is megdrizve, akarunk kialakitani az orszagon bellil és nemzetkézi szinteken is
egylttm(kodéseket, ifjusagi és senior korosztalyokra irdnyuléan is.

Gocsej GasztronOmiai kapacitasanak fejlesztése és bemutatasa érdekében akarunk innovativ
gasztrondmiai szolgdltatasokban fejlett hazai és nemzetkozi térségekkel egyilttmikodni, helyi
innovativ szolgéltatds fejlesztés-vendégasztalok, csalad/otthon éttermek, latvanykonyhdk és
mi(ihelyek (pl. gesztenyemalom, gombabirodalom...) témakban.

Egyuttmiikodés célja: A partnerségen alapuld kozos tervezés és marketingtevékenység erdsiti a
szerepl6k kozti egylttm(ikodést, javitja a stratégia megvaldsitasanak hatékonysdgat. A partnerség
alapfeltétele egy a kozos célok érdekében dolgozd kozosség, mely a kockazatokat, a sikereket
egyarant megosztjak egymassal, biztositjdk az informaciéaramlast, és tuddsmegosztast. Fontos
elérnlink, hogy az egylttmikodés fejlesztésével a halézatosodas és a kapcsolt, esetlegesen egymasra
épll6, egymast kiegészité szolgdltatasok programok jobban legyenek hangsulyozva. A k6zos cél
eléréséhez a kozés kommunikacié és kétoldalu aktiv informaciéaramlds megvaldsulasaval lehet
eljutni. A térség kozosségépitése, egylttm(ikodésének segitése érdekében tobb forum és kerekasztal
beszélgetés kerlil majd megvaldsitasra.

Stratégiai partnerek: O©Onkormanyzatok, civil szervezetek, tarsuldsok rendszere, vallalkozék,
érdekképviseleti szervek.

Indoklas: Az akcidcsoport Osszetételébdl lathatd, hogy a hdrom szektor egyitt vesz részt a
megvaldsitasban, a fejlesztéseknek mar régdta részese és kotelezettséget vallalni tudé megvaldsitdja
is egyben. Onkéntes a kozds célokért tenni akard akcidcsoport keriilt kivalasztasra. Fontos annak a
felismerése, hogy a kdzos tervezés és célok csak kozos tudas- és forrasegyesitéssel valdsulhatnak

meg.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

8.3.1 A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulds datuma, f6 tevékenységi

kordk.
A Gocsej-Zala mente LEADER Egyesiilet, mint a Gocsej-Hegyhat Leader Egyesiilet jogutédja, 2015.
november 30-an alakult 46 zala megyei telepiilést 6sszefogva.
FG6 tevékenységi korok:
A 6/1989. IM rendelet 4. szamu mellékletének:
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység,
4. pontja szerinti oktatdsi tevékenység,
10. pontja szerinti telepilésfejlesztési tevékenység,
12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység,

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:
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o A vidéki teriileteken torténé valtozdsok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem

mez6gazdasagi tevékenységek felé torténs diverzifikaldsa és a nem mez6gazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve
az informacids és kommunikacids technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki
terlileteket vonzdbba tevé beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdasdgi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében.
Vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezéseken alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra irdnyulé intézkedések kozotti

teriileti koherencia és szinergiak megerGsitése a helyi stratégiakon keresztdil.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

az érintett teriletre vonatkozo tanulmanyok készitése,

a terlletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozé tajékoztatasra irdnyuld intézkedések,

a helyi fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtasdban kozremikodd személyzet
képzése,

promdécids rendezvények és vezet6képzés,

helyi fejlesztési terv végrehaijtasa,

szubregionalis vidéki terliletekre iranyuld teriletalapu, helyi fejlesztési stratégiak
feldolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag kiilénbozé
agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kdlcsonhatdson alapulva

helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa,

a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal,

az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek,

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatasa,

részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok taladlkozéin,

a SZMSZ-ben meghatarozott animdacids és halézatépitési feladatok teljesitése,

Helyi Fejlesztési Terv/Stratégiara vonatkozo informacidszolgéltatas

az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylittm(kodés és a partnerség elGsegitése
érdekében, konfliktuskezelés,

a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzd projektek vonatkozasdban a
szektorra kiterjedd egylttmikodések 6sztonzése és tdmogatasa,

az Egyesiilet tevékenységének népszerdsitése

a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek képzése,

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa érdekében
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e az érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése,

e az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tandcskozasokon és eseményeken

8.3.2 A HACS osszetétele (elndkség, tagsag, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-

ban betoltott pozicid és a szakteriilet megnevezésével).

Az Egyesliletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek. Mind a rendes tagok, mind a partold
tagok felvétele az ElnOkség hatdskorébe tartozik. A tiszteletbeli tagok felvétele a kozgyfilés
hataskorébe tartozik.
Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgylilés, ami a tagok dsszessége. Evente legaldbb egy alkalommal
Ulésezik.
Az Eln6kség az Egyesiileti tagok kozil valasztottakbdl allé déntéshozd szerv, amely az EInokbél, az
Alelnokokbdl (2 f6) és elnokségi tagokbdl (7 f6) all.

e az Egyesilet elndke: Pintér Antal

e az Egyesiilet aleIndkei: Kdcse Tibor, Vugrinecz Jozsef

e elnbkségi tagok: Barabas Erzsébet, Bertalan Tibor, Erdei Csaba, Farkas Tiborné, Kovacs Dezs6,

Sipos Ferenc, Toth Istvan Janosné,

Az EInokség hatdskorébe tartozik a Kozgydlés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyl(ilés 6sszehivdsat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok.
A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, |étszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat. A feladatok a munkavallalék munkakéri leirasaban vannak rogzitve.
A munkaszervezetben dolgozdk:

e amunkaszervezet vezet6je: Rézsas Miklds

e a munkaszervezet tagjai: Csaki Timea, Baldzs Andrds, Molnar Katalin
A HFS elkészitésének Tervezdi Csoportja a 4 tagl munkaszervezetbdl, az elnokségbdl és a 3 térség
altal delegdlt, vidékfejlesztési multtal, stratégia alkotasi tapasztalattal rendelkez6 szakemberekbdl all.

8.3.3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa (szerkezeti abra segiti a megértést)
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EIndkség = Dontéshozo Testiilet
- Elndk
- Alelngk (2 f6)
- Elnokségi Tagok (7 f6)

Kozgylilés
(Osszes tag)

Munkaszervezet | : Kiils&
(4 f5) | szakértdk

A Gécsej-Hegyhdt LEADER Egyesiilet szervezeti felépitése

8.3.4. Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi korének bemutatdsa az

utmutato 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak JRIlel &=

kiépitése, beleértve a projektiranyitasi képességeik fejlesztését EVIILETAarA=

is,

A hatranyos megkllonboztetést6l mentes és atlathatd Sl AUV NN o] o elqi)
kivalasztasi eljards és objektiv kritériumok kidolgozdasa a EVEAIaVEVAS:
palyazatok kivalasztasahoz, amelyek elkertilik az

Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatast,

ugyanakkor biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések soran a

szavazatok legaldbb 50%-at dllami vagy Onkormanyzati

koltségvetési gazdalkodd szervnek nem minGsil6 partnerek

adjak.

Palyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok REITelS=T-A(plel) {1 gTey eI (] (=19)

Osszedllitasa és sulyozasa altal 0Osszhang biztositasa a EVIHLESAIWEYAES



kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tamogatas

szlikségességének (a palyazé ennek hidnyaban nem lenne képes

megvaldsitani a projektet) mérlegelése

Palyazati felhivasok vagy folyamatban Iév6é projektbenyujtasi JSlalel &=l

eljdrds elGkészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi

kritériumok meghatarozdasat és sulyozasat — megfelel6 id6tartam

biztositasaval

Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése Munkaszervezet

Elndkség (Dontéshozd Testilet)

Palyazatok kivalasztasa és a tamogatas Osszegének rogzitése, [Tl ST -A(plela) (=1 gleyZe M EIN (3] I=19)]

tovabba a jévahagyas elétt a javaslatok benyujtasa a KU-hez a

tdmogathatdsag végso ellendrzése céljabol

A koOzosségvezérelt HFS és a tamogatott miveletek BVIRIERAIaEIA:
végrehajtdsanak monitoringja, és az adott stratégiahoz

kapcsolddd egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szerepl6

altali — végrehajtasa

8.3.5 A palyazatok kivalasztdsaval és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével

A palydzatok tekintetében a dontéshozatali folyamat teljesen leegyszer(isddik az eddigiekhez képest.
A Tervezbi Csoport és a Dontésel6készité Bizottsag egybeolvad az ElnOkséggel, igy a tovabbiakban
minden dontést a projektekre vonatkozdan is az EInOkség végez. 1 f6 elndk és 2 f6 alelndk lett
megvalasztva, 6k a Helyi Akciécsoporton beliil egy nem hivatalosan nevesitett, térségi koordinatori
funkciét is betdltenek, hogy a teriiletiink 3 térségét (ENy Zala, Zalalovd és kdrnyéke, Gocsej) egyenld
"erével" képviseljék, illetve 6k a pénziigyi miveletek ellenjegyz6i is, legalabb két aldirassal
m(ikodtetve a banki muiveleteket. Az EInGkség Gsszetétele biztositja a KSK rendelet 34. cikk (3) b)
pontja szerinti kdvetelményt: a 10 taghdl 4 f6 az dnkormdnyzati szféra, 3 f6 a civil szféra és 3 f6 a
vallalkozéi szféra képviseletében jar el, ezdltal a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legalabb 50-

at allami hatésagnak nem mindsilé partnerek adjak.

8.3.6 A helyi fejlesztési stratégia megvalésitasat szolgalé human eréforras (képzettség,

tapasztalat, készségek) bemutatasa az elvégzendé feladatok tiikrében.

A TervezG6i Csoport tagjai vesznek rész a stratégia megvaldsitasaban is. Tehat a human eréforras az

alabbi kollégakbdl tevédik dssze:

92



A munkaszervezet sszetétele, bemutatasa:

A munkaszervezet vezet6nk, Rozsas Miklds 2007-2013-as id&szakra torténé Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia kidolgozdsdban is részt vett, valamint szdmos ROP, EFOP, TAMOP, egyéb operativ
programok megvalésitasaban.

Csaki Timea munkaszervezeti tag, diplomamunkajat a Leader m(ikodésérél irta, és szerzett
kozgazdasz végzettséget. Részt vett a 2013-as HVS mddositds kidolgozasaban, a Leader intézkedési
terv 6sszeallitadsdban, a HACS térségek kozotti projektjeinek elszamolasaban.

Balazs Andrds munkaszervezeti tag, a HACS Leader térségek kozotti egylittmikodési programok
megvaldsitasaban és elszamoldsaban vallalt aktiv szerepet.

Molnar Katalin munkaszervezeti tag, részt vett a 2011 és 2013-as HVS 4atalakitasban, a Leader
célteruletek/intézkedések kiirasaban. Aktivan részt vett a térségek kozotti palyazatok megirasaban és
megvaldsitasdban. Tajépitész mérnok végzettsége révén szamos kornyezetrendezési terv
elkészitésében szerzett tapasztalatot.

Animacids tapasztalat: a munkaszervezet szdmos nemzetkdzi szintl rendezvény szervezésében,

valamint lebonyolitdsaban vett részt, melyeknél a meghivé kikiildésétél a rendezvény lebonyolitasan
at az elszamoldsig terjedt a munkaszervezet feladata. llyen volt példaul az I.-és Il. Nemzetkdzi

Magyar-Arab Solymasztaldlkozd. Ezen kiviil tobb térségi rendezvényt lebonyolitottunk: Magyar

Roézsak Kertje program — szakmai nap, Megujuld energidk kozintézményi hasznositasa — szakmai nap,
Térségi innovativ vidékfejlesztési kezdeményezések bemutatasa — szakmai nap, Natur gyliimolcslevek
szerepe az egészséges tdplalkozdsban — szakmai nap, Hagyomadanyos gocseji népi épitészetet
bemutatd rendezvény.

Az elnbkséget polgarmesterek, palyazatirok, civil szervezet vezet6k, véllalkozok alkotjak, akik mar
aktiv tervezGi voltak a Leader +, illetve az elmult évek Leader programjainak kidolgozasanak. Tobben
kozalik b6 ismeretekkel rendelkeznek a TOP, a SAPARD, AVOP, egyéb jogcimek kiirasairdl, részt
vettek ezek megalkotasaban.

Az elndkség tagjairdl roviden:

Pintér Antal (GZMLE — elnék) [képviselt szervezet: Zalalévé Varos Onkormanyzata]: kézmiivel6dési
szakember; 30 éves intézmény-fenntartasi- és m(ikodtetési tapasztalat; széleskérd nemzetkozi és
hazai projekt-menedzselési, -koordindlasi tapasztalat

Kécse Tibor (GZMLE - alelnék) [képviselt szervezet: Nagypali Kozség Onkorméanyzatal:
projekttervezési, projektvezetési tapasztalat (Phare CBC, ERFA, LEADER, UMVP... projektek
megvaldsitdsa); tobb szakmai szervezet elnbke / tagja; a meguljuld energia nemzetkozi
népszerlsitését szolgadlé halézat (RURENER) alelndke; a megujuld energidk kozintézményi
alkalmazasaban szerzett 20 éves tapasztalat; polgarmestersége alatt Nagypali telepiilés a Napkorona

bajnoksagban hazai els6, eurépai masodik helyezett volt (2011), tovabba Falufejlesztési Dij 2015 cim
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birtokosa; az innovacidk, Ujszerli megoldasok alkalmazasara iranyulé projektek megvaldsitasanak,
azok menedzselésének tdmogatdja

Vugrinecz Jézsef (GZMLE - alelnék) [képviselt szervezet: Gellénhazi Civil Egyesilet]: az
egylttm(ikodés, a kooperacid, a halézatosodas terén szerzett tobbéves tapasztalat, a fejlesztési
tevékenységek 6sszehangolasaban szerzett tapasztalat

Erdei Csaba (GZMLE — eln6kségi tag) [képviselt szervezet: E-Vill ‘98 Bt.]: a gazdasagi szféraban
szerzett 15 éves tapasztalat

Kovacs Dezs6 (GZMLE — elnbkségi tag) [képviselt szervezet: Kismoha Kft.]: gazdasagfejlesztésben,
vallalkozds-menedzsmentben szerzett 15 éves tapasztalat

Sipos Ferenc (GZMLE - elnékségi tag) [képviselt szervezet: Bagod Kozség Onkormanyzatal: a
termel6, majd a kozszféraban szerzett tobbéves tapasztalat

Bertalan Tibor (GZMLE — eln6kségi tag) [képviselt szervezet: Gylrlsért Egyesilet]: palydzatirasban
és menedzselésben szerzett 10 éves tapasztalat; gazdasagfejlesztésben, cégvezetés —és fejlesztésben
szerzett tobbéves tapasztalat

Farkas Tiborné (GZMLE — elnékségi tag) [képviselt szervezet: G&sfa Kozség Kulturajaért és
Fejl6déséért Egyesilet]: a kozigazgatdsi, onkormanyzati egyittmikodés (tarsulds) fejlesztésében,
apolasaban szerzett tobb évtizedes tapasztalat

Barabas Erzsébet (GZMLE - elndkségi tag) [képviselt szervezet: Dobronhegy Kozség
Onkormanyzatal: a kisérleti Leader, a Leader+, az EMVA (UMVP, késébb DIT) id6szakaban tervezési,
koordinalasi feladatok ellatasa, palydzatok irdsdban, menedzselésében szerzett sokéves tapasztalat
Toth Istvan Janosné (GZMLE - elnékségi tag) [képviselt szervezet: TN Tandem Kft.]:
kozosségfejleszté szakember; a térség- és teleplilésmarketing, a PR és médiakapcsolatok avatott
szakért6je; 6nkormanyzati projekt-megvaldsitdsi tapasztalat

Az TCS-ben 3 f6 térségenként delegalt szakértd van:

A térségek altal delegdlt TCS tagok, kozottiik Magai Agota, eddigi munkajuk folyaman kistérségi
nagyprojektek generalasaban, megvaldsitasaban vettek részt.

Kasza Sandor 12 év tapasztalattal rendelkezik eurdpai unids forrdsbél megvaldsuléd projektek
irdasdban és menedzsmentjében, valamint szakmai jelentések, pénziigyi elszamolasok, teljes kord
nyilvdnossagi feladatok ellatasaban. Innovacidra irdnyuld projektek menedzselése

Szijartoné Gorza Klara: 30 éves pénzigyi, szamviteli tapasztalat; a hitelezés, projektfinanszirozas
terén szerzett sokéves tapasztalat; hitelintézeti kapcsolattartds, projektek pénziigyi segitése

A Tervezési Csoport tagok feladata az dnkormdnyzatokkal vald egyeztetés, a forumok, mihelynapok
megszervezése, lebonyolitdsa, a térségben él6k minél szélesebb kor( bevondsa a tervezési
folyamatba, tovabba a HFS elkészitésének folyamataban a térségrél helyzetelemzés, SWOT analizis

elkészitése, a tervi el6zmények, programok, szolgdltatasok elemzése, illetve a célkitlizések és f6



beavatkozasi teriletek megfogalmazasa. A munkaszervezeti tagok feladata még a meghivok és
jelenléti ivek elkészitése, a honlapokra vald feltoltése, a projekt adatlapok begyljtése és

térségenkénti rendszerezése, a forumokon a moderatori feladatok ellatdsa.

8.3.7 A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa.

A HACS irodajanak cime: 8912 Nagypali, 030/2 hrsz.
Az irodai infrastruktura rendelkezésre all. 2 db irodat és 1 targyaldt hasznositunk (0sszesen 70 m2
terlileten), mely teljes felszereléssel rendelkezik: bltorzat, szamitdgépek, multifunkcionalis eszk6zok,

kamera, fényképez6, projektor.

8.3.8 A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa.

A koltségvetésiink 3 f6 folyamatos foglalkoztatdsdra alapul az eddig alkalmazott bérszintet
figyelembe véve. Mivel eredeti kdzponti akkreditdlt irodank helyén marad a munkaszervezet, bar
jelent6sen csokkentett alapterileten és létszammal (Iétszam és alapteriilet is felez6dik a kezdeti
2009 es helyzethez képest) ez jol tervezhetd irodai fenntartasi koltségeket jelent. A Tagdijakon kivil a
Térségi Mobil Digitalis Erték- és Elménytar miikodéséhez és helyi a tematikus turisztikai
szolgaltatdsokhoz kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolddd szervezetekt6l szarmazd szolgaltatasi dijakat

is terveztiink a bevételi oldalon.

8.4 Kommunikacids terv

A megvaldsulé fejlesztésekrdl, ill. annak eredményeirdl friss, naprakész informacidkkal szeretnénk
ellatni az érintetteket.
A kommunikacid célcsoportja:

- atérség dnkormanyzatai és egyéb hivatalai,

- vallalkozasok, non-profit szervezetek, egyhdzak, egyéb jogi személyek,

- atérségben lako polgarok

- atérségirant érdekldék (pl.: betelepiilni szandékozd vallalkozasok, utazasi irodak, turistak)
A kommunikacio formajat tekintve két csoportot kiilonboztetlink meg:
Palyazok:
A palyazok a palyazatokkal kapcsolatos hivatalos informacidkat elsGsorban a LEADER honlapjan

tudjak majd elérni: www.gocsej-hegyhat.hu. Emellett a pdlyazati folyamat sordan a hivatalos

kommunikacié elsGsorban elektronikus levelezés formajaban fog megvaldsulni. A palyazatok
megvaldsitdsa soran lehetGség lesz tigyfélszolgalati rendszerben személyes segitség igénybevételére.

Egyéb szerepldk:
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Mindenki szamara elérhet6 lesz honlapunk (www.gocsej-hegyhat.hu), ahol nem csak a palyazati

felhivasok, hanem a fejlesztési eredmények is megjelennek majd. Az intézkedési tervek részletes
feltételrendszereinek kibontdsandl beépitiink olyan feltételeket a pdlyazék felé hogy "rendszeres
beszamold a projekt megvaldsuldsardl és fenntartasardl a honlapunkon”, mely biztositja, hogy a
projekt kommunikdcidjahoz szlikséges mennyiségl és mindségl informacio rendelkezésre alljon.
Természetesen itt érhetéek el a HACS-rél sz6lé informaciok és maguk a HACS dokumentumai is
(Alapszabaly, SZMSZ, kozgy(ilési hatarozatok, elnokségi és pénzligyi beszamoldk, stb.).

Kihasznalva a koz6sségi hald adta lehet6ségeket |étrehozunk egy Facebook oldalt is, melyen szintén
megjelenitjik a friss hireket.

Szervezetiink rendszeresen kiild tdjékoztatdsokat egy-egy meghatdrozott célcsoportnak a tématdl
flggben e-mailen: tagjainknak, nyertes palyazdinknak, stb. Ezek egy részét — tartalomtdl fliggéen -
azzal kaldjik meg a cimzetteknek, hogy azt tovabbitsak a telepllésikon m(ikods, él6 érintett tovabbi
személyeknek is.

Alkalmaztunk még célzott hirdetéseket a megyei és térségi ujsdgokban és a tematikus illetve egyéb
szakmai férumokon (pl: MNVH megyei referens altal szervezett megyei vidékfejleszté forumok)
propagaljuk a program eredményeit.

A kommunikacids tevékenység litemezése: a kommunikacié rendszeres. A honlap legaldbb 2 hetente
frissiil. Az aktudlis hireket 2 munkanapon belil felt6ltjik mind a honlapra mind a facebook oldalra. A
forumok idészakosak, id6pontjai egyelére nem ismertek.

A kommunikacids tevékenység (honlap és hirlevél szerkesztés, e-mailek kiildése, facebook profil
frissitése, férumok szervezése) els6sorban a munkacsoport vezet és a munkaszervezet feladata, aki
bizonyos tevékenységek elvégzésével megbizhatja a munkaszervezeten kiviili kozremikddbket.

A kommunikacids feladatok koltségvetése:

Honlap GUzemeltetése: 250.000 Ft/év

Marketing anyagok készitése: 200.000 Ft/év

Szakmai forumok anyagai: 100.000 Ft/év

8.5 Monitoring és értékelési terv

A 7. pontban meghatarozott indikatorok begydjtését az aldabbi forrasokbdl kivanjuk megvaldsitani:
- KSH adatai (eltoltott vendégéjszakak, térségi foglalkoztatas novekedés tekintetében)
- Szervezetinknél rendelkezésre allo adatok (tdmogatott projektek, megvaldsult beruhazasok
szama tekintetében)
- Tamogatott szervezetek adatszolgaltatasa (egylttm(kodésbe bevontak szdma, teremtett Uj

munkahelyek szama tekintetében)
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A HACS a monitoring adatok feldolgozasat, ill. a teljesitmény értékelését fél éves gyakorisaggal végzi
(minden év januar 15-ig és julius 15-ig).
A monitoring eredmények nyilvdnosak lesznek. Ezek a honlapra keriilnek feltoltésre az elkészitési

hatdrid6t kovetd 15 napon beliil.
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9.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft) [Forras: EMVA LEADER 19.2 al-intézkedés)

Indikativ pénziigyi terv

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatdasok
0 0 10,419908 0 0 10,419908 2,76
fejlesztése) 1 LOVAS
2 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatdsok
] 0 0 60 0 0 60 15,87
fejlesztése) 2 VADASZ
3 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatdasok
0 0 10,419908 0 0 10,419908 2,76
fejlesztése) 3 GASZTRO
4 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatdasok
. o 0 0 17 10 0 27 7,14
fejlesztése) 4 BAKANCSOS ES KEREKPAROS
5 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
] 0 0 43 0 0 43 11,37
fejlesztése) 5 APITERAPIA
6 KOTTA (Komplex Térségi és Tematikus szolgaltatasok
o 0 0 43 0 0 43 11,37
fejlesztése) 6 MEGUJULO
7 | KOZUGY (Kozdsségfejleszts, egylttmikddést és
14 P . . 0 0 90 10,25 0 100,25 26,52
halézatosodast fejlesztd projektek tdmogatasa)
8 | HelyiERTEK (Térségi Mobil Digitalis Erték- és
. ) 0 0 54 0 0 54 14,28
Elménytar |étrehozésa)
9 MIKRO (Lokdlis gazd.fejl. a mikrovall.okon keresztl) 0 0 30 0 0 30 7,93
Osszesen 0 0 357,839816 20,25 0 378,089816 100

98



A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek 7,36 15,17 15,4 15,63 15,63 69,19
Animacids koltségek 0,69 0,91 0,69 0,46 0,46 3,21
Egyéb tervezett bevételek? 0,5 1 1,1 1,2 1,3 5,1
Osszesen 8,55 17,08 17,19 17,29 17,39 77,5

2 Pl. tagdij, 6nkorményzati hozzajarulas stb.
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1. sz. melléklet

HFS tervezési események osszefoglalasa tablazatos formaban

Események megnevezése Datum Helyszin Résztvevlk szama
HFS el6készitd projektgyjté férum 2016.01.19 Gellénhaza 2316
HFS el6készitd projektgyjt6 férum 2016.01.25 Zalalové 7 f6
HFS el6készit6 projektgydjté forum 2016.01.25 | Csonkahegyhat 1916
HFS el6készit6 projektgydjtd forum 2016.01.27 Gé6sfa 16 f6
TervezGi Csoport Ulés 2016.01.27 Gé6sfa 1316
TervezGi Csoport Ulés 2016.02.18 Zalalévo 1316
TervezGi Csoport Ulés 2016.03.17 Bagod 1316
Tervez6i Csoport (ilés 2016.03.24 Nagypali 13 f6
Kozgydlés 2016.03.24 Nagypali 24 16
Tervez6i Csoport (ilés 2016.05.12 Zalalové 13 f6
Kozgydilés 2016.05.31 Bagod 3516
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2. sz. melléklet

A Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet lefedettségi teriilete

Teskand
f Zalaegerszeg

Gocsej - Zala mente
Leader Egyesiilet

ZMLE lefedettségi terlilete z6ld szinnel jellve
(forras: TelR)



3. sz. melléklet

A Gocsej-Zala mente Leader Egyesiilet kedvezményezett telepiilései

A kedvezményezett telepulések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérél sz6l6 105/2015. (IV. 23.)
102
Kormanyrendelet alapjan az akcidcsoport teriiletén 10 telepllés érintett

(lakossaguk 2.130 f6, a teljes lakossag 9,9%-a):

Telepiilés Tarsadalmi, gazdasagi, Jelentds Atmenetileg

infrastrukturalis szempontbdl munkanélkiiliséggel kedvezményezett

kedvezményezett telepiilés sujtott telepiilés telepiilések

e



4. sz. melléklet

Hataron Atnyulé Egyiittm(ikodési Programokhoz kapcsol6dé lehet6ségek

Zala megye vonatkozasaban

Magyarorszag 7 hataron atnyuld, 2 transznaciondlis és 4 interregionalis egylittm(kodési programban vett
és vesz részt a 2014-2020-as tervezési id6szakban is. 19 megyébdl 15 megye szerepel jogosult teriletként
- foldrajzi helyzeténél fogva — egy vagy tobb programban. A transznacionalis és interregionalis
programokban hazank teljes teriilete tdmogatasra jogosult. A 2014 — 2020 — as id6szakban magyarorszagi
tdmogathato teriiletek a kordbbi id6szakokhoz képest valtozatlanok.

Zala megye a foldrajzi fekvésének kdszonhetén 4 interregiondlis, 3 hatarmenti egylittmd{kddési (CBC)
programban, illetve 2 transznaciondlis programban tud részt venni a 2014-2020 koOzotti tervezési
id6szakban.

A megye fejlédési iranyvonalait a kdvetkezd években jelentésen befolydsoljak az elérhetd bilaterdlis
programok, amelyek keretében Horvatorszadggal, Szlovénidval és Ausztridval van lehet6ség projektek
megvaldsitdsara. Az egyes programokban a helyi adottsagokhoz és egylttmikodési lehet6ségekhez
igazodva fejlesztési prioritasokat, célteriileteket hataroztak meg. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a
térség fenntarthatd turisztikai vonzerejének novelése, a vallalkozasi szféra — start up vallalkozasok
tdmogatasa, természeti és kulturalis 6rokség védelme, fenntarthaté mobilitas, intézményi egylttmiikodés

tobb terileten, melyek a legfébb kijelolt fejlesztési témakorok.

Interreg V-A Szlovénia-Magyarorszag Egyuttmiikodési Program

Az Interreg SI-HU EgyuttmUkodési Programot az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) az Eurdpai
Terlleti EgyUttm{kddés keretében tamogatja. Ezen palydzat olyan projektek tarsfinanszirozasat végzi az
ERFA keretbdl, amelyek hatékonyan jarulnak hozza a Program atfogd célkitlizéseinek megvaldsulasahoz,
amelyek az alabbiak:

A Régio olyan teriiletté vadlik, amely vonzo éléhelyet, munkahelyet, befektetési lehetGséget biztosit ugy,
hogy a helyi természeti és kulturdlis értékekre épit a turizmusban, ezen keresztiil katalizdlva a teljes térség
fejlédését, mdsrészrél pedig megcélozza a k6zés hatdrtérségi problémdk megolddsdt hatdron dtnyulo
egylittm(ikddés szintjén.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2015. szeptember 18-an elfogadott Egyuttmiikodési Program az alabbi

tamogatasi teriileteket tartalmazza:
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1. Prioritdsi tengely: Vonzo réqgio

6(c) beruhazasi prioritas: A természeti és kulturalis 6rokségek megGrzése, védelme, elGsegitése és

fejlesztése.

Specifikus célkitiizés

A programteriilet vonzerejének novelése a

fenntarthatd turisztikai kinalat hatdron atnyuld

sz

integraciéjan és diverzifikdciéjan keresztil, a
kulturalis és természeti 6rokség védelmére, valamint
a fébb turisztikai vonzaskorzetekhez kapcsolddo,
kevésbé fejlett vidéki terlletek, agrartelepilések
termékeinek és

szolgaltatdsainak fejlesztésére

alapozva

Tamogathato tevékenységek példaul

e A természeti és kulturdlis Orokség

fejlesztését célzo kozos stratégidk és tervek

készitése.
e A természeti és kulturdlis potencidl
hasznositasat segit6 kis léptékd infra

fejlesztések kornyezetbarat technoldgiak

alkalmazasaval.
turisztikai

e Komplex termékfejlesztéshez

kapcsolédva a természeti és kulturalis

potencidl meg6rzését, konzervaldsat és
megujitasat célzo kisebb |éptékd
infrastruktura fejlesztések az érintett

terliletek természeti megé6rzése, valamint
turisztikai értékének novelése érdekében.

e Komplex turisztikai fejlesztések elemeként a
helyszinek elérhetGségének javitasa.

e A helyi természeti és kulturdlis értékek

(dodolle, tokmagolaj, NATURA2000
teriletek stb.) iranti figyelemfelkelt6

tevékenység tamogatdsa.

e Desztinacid management  szervezetek
kozotti egyuttmikodés: turisztikai
védjegyek, mindség management
rendszerek kialakitasa, kozoés brand és

promadcid, turisztikai vasarok szervezése,
részvétel; know-how transfer stb.
e  MinGségi turisztikai szolgaltatasok
diverzifikacidja: pl. kerékpdaros turizmus és
kapcsoldédd szolgaltatasok, természetjaras,
turazas, vizi bor és

turizmus, lovaglas;
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2. Prioritasi tengely: Egyiittm(ik6dé régio

gasztrondmiai turizmust kiegészité
szolgaltatasok, kulturdlis és egészség
turizmus.

e Uj, innovativ turisztikai termékek és

szolgaltatasok  fejlesztése  (szdllds  és
vendéglatds, kozos standardok kialakitasa
stb.)

e IKT alapd kommunikacié és promdcio
fejlesztés a turizmushoz kapcsoléddan.

e Fenntarthatd turizmus fejlesztését szolgdld
klaszterek létrehozasa.

e Turisztikaval

kapcsolatos képességek és

tudas fejlesztése vallalkozasoknal,
intézményi munkatdrsaknal (nyelvoktatas,
tanulmany utak, tréningek, konferenciak

stb.)

11(b) beruhazasi prioritas: A hatdsagok és az érintettek intézményi kapacitdsdnak novelése és

eredményes koOzigazgatds kialakitdsa az ERFA feladatainak végrehajtdsahoz kapcsolédd kozigazgatasi

rendszerek és kdzszolgdltatasok eredményességének és intézményi kapacitdsdanak megerdsitése altal.

Specifikus célkitiizés

Az egyuttmikodési kapacitas )

novelése a hatdron atnyulé
kapcsolatok magasabb szinvonaldanak o

elérése érdekében

Tamogathato tevékenységek példaul

Tapasztalatcsere, kapacitasfejlesztés, érdekérvénye-sités a
hataron atnyulé egylttm(ikodés kiilonboz6é teriiletein, pl:
Koérnyezetvédelem, megujulé energia, energiahatékonysag,
megkozelithetGség

Szocidlis szolgaltatdsok, szocialis innovacid, egészségiigyi
ellatas
Varostervezés és management, regiondlis fejlesztés,
megkozelithet6ség — hataron atnyuld kézosségi kozlekedés
fejlesztése

Polgari védelem, kozos kockdzat megel6zés és
management

Kulturalis egytttmikodés
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Programteriilet

A hatdron atnyuléd mobilitds és munkapiaci lehet6ségek
bévitése és képzéshez vald hozzaférés javitdsa érdekében
tapasztalatcsere, intézményi egylttm(kodés (pl. nyelvi
képzések)

A civilek kozti egylttmikodés erdsitése, NGO kapacitds
ergsitése (workshop, szeminarium stb.), onkéntesség
terjesztése, erdsitése

Hatdron  atnyuld  egylttm(ikodés az  oktatasban
tapasztalatcsere); szakképzés, szakmai orientacid, LLL,

sajatos igényl csoportok szamara

Az Interreg SI-HU Egyittmd{kodési Program programteriilete az alabbi NUTS 3 szint( teriileti egységeket

foglalja magaban:

e aSzlovén Koztarsasagban: Pomurje és Podravje régio;

e Magyarorszagon: Zala és Vas megye

Tamogatasi forrasok a teljes programiddszakra

A projektek tarsfinanszirozdsanak céljdra az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) forrasaibdl

13.295.015 eurd all rendelkezésre.

A tdmogatasi forras a prioritdsi tengelyek kdzott az aldbbiak szerint oszlik meg:

Prioritasi tengely ERFA tamogatas eurdban

\Vonzo régid 10.000.000,00

Egyuttmiikodd régio 3.295.015,00

Osszesen 13.295.015,00

A Program keretében csak az elszamolhatd koltségek tarsfinanszirozasara van lehet6ség. Az ERFA

tarsfinanszirozas az 6sszkoltség max. 85%-at teheti ki; és az 6sszkoltség minimum 15%-at mas forrasbdl

kell biztositani.

A Program keretében tamogathatd projekteknek az 1. Prioritas tengely keretében minimum 50.000 eurd,

a 2. Prioritasi tengely keretében minimum 20.000 eurd ERFA forrast kell igényelnitik. A maximalis ERFA

tdmogatasi 6sszeg az 1. Prioritasi tengely esetében 2.000.000 eurd, a 2. Prioritdsi tengely esetében pedig

350.000 euro lehet.

Programszervek
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Iranyitdé Hatdsdg: Szlovén Koztdrsasdg Fejlesztésért és Eurdpai Kohézids Politikaért felelGs
Kormanyhivatala, Hatdron Atnyulé Programok Iranyitasi Osztaly, Eurdpai Teriileti Egylittmiikodésekért és
Finanszirozdsi Mechanizmusokért felel6s Irodaja, Maribor

Magyar Nemzeti Hatésag: Miniszterelnokség, Nemzetkdzi Helyettes Allamtitkdrsag, Budapest

Szlovén Nemzeti Hatdsag: Szlovén Koztarsasdg Fejlesztési és Eurdpai Kohézids Politikdért FelelGs
Kormanyhivatala, Eurdpai Terlleti EgylttmUikddésekért és Finanszirozasi Mechanizmusokért felel8s Iroda,
Hataron Atnyulé Egyiittm(kddési Programok Iranyitasi Osztaly, Maribor

K6z0s Titkarsag: Szlovén Koztdrsasdg Fejlesztésért és Eurdpai Kohézids Politikdért FelelGs
Kormanyhivatala, Eurdpai Terileti EgylUttmikodésekért és Finanszirozdsi Mechanizmusokért felels
Iroddja, Hataron Atnyulé Programok Iranyitasi Osztaly, Maribor

Info Pontok: Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft./Nyugat-Dunantul / Zalaegerszeg, Szombathely

Interreg V-A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 hataron atnyuld Egyittmiikodési Program

Az Ausztria és Magyarorszdg kozotti hataron atnyuléd egyittm(ikodés folytatasaként az Eurdpai Unid
kohézids politikdjanak 2014-2020-as id6szakaban az Interreg V-A Ausztria Magyarorszag Egylittm(ikodési
Program Ujabb lehetGséget nyljt a hatartérség fejlesztésére.

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Egyiittmiikédési Program az alabbi tamogatasi teriileteket
tartalmazza:

1. prioritasi tengely: A KKV-k versenyképességének javitasa

Specifikus célkitiizés Tamogathaté tevékenységek példaul
e Az Uj technoldgiak, termékek és szolgdltatdsok
kifejlesztése és bevezetése érdekében a kutatd
vagy technoldgiai intézmények és vallalkozasok
vagy klaszterek kozotti technolégia- és know-how-
A vdllalkozéi kedv erdsitése a régidban, a transzfer el6mozditdsa és tamogatdsa.

start-up vallalkozasok teljesitményének e A hatdrokon atnyudléd klaszterek, innovacios

valamint a KKV-k innovacidos kapacitasanak kozpontok  és/vagy  KKV-k  létrehozasanak,
javitasa, kllonos tekintettel a (nemzetkozileg) Osszekapcsoldsanak  és  tovabbfejlesztésének
versenyképes termékek fejlesztésére tdmogatasa.

e A gazdasagfejlesztéssel foglalkozd szervezetek
egyuttmUkodésének tdmogatasa annak
érdekében, hogy hatékonyabban mozdithassak el6

a helyi véllalkozasok nemzetkozivé valasat.

107



2. prioritasi tengely: A kornyezetvédelem és az erGforras-felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa

Specifikus célkitiizés

A természeti és  kulturalis

Orokség védelmének,
tdmogatdsanak és fejlesztésének
javitasa a fenntarthatd turizmus

koncepcidjara tdmaszkodva

A természeti és  kulturalis

Orokség védelmének,
tdmogatasanak és fejlesztésének
javitdsa a fenntarthatd turizmus

koncepciéjara tdmaszkodva

A viztestek kezelésének és

védelmének javitasa

Tamogathato tevékenységek példaul

K6z0s stratégiak és cselekvési tervek kidolgozdsa és
megvaldsitdsa, kapacitasfejleszté és kisérleti beruhazasok a
kulturdlis és természeti Orokség fenntarthatd hasznalata
érdekében.

A természeti és kulturdlis 6rokségi helyszinek meg6rzése,
értékesitése a fenntarthato

helyreallitdsa, fejlesztése és

turizmus és kozosségi célok, mint példaul okoturizmus
érdekében.

A know-how atadds tdmogatdsa valamint termékekre és
szolgaltatdsokra vonatkozd kdzos szabvanyok kialakitdsa

A helyredllitasra és -amennyiben lehetséges- a terlletek
Osszekapcsolhatdsaganak javitdsara fokuszald kozos irdnyitdsi és
védelmi tervek kidolgozasa pl. Natura 2000 és mads védett
teriletek, vagy kozosségi jelentGségli-, védett-, és a
hatarrégidra jellemz6 fajok kapcsan.

Natura 2000 terlletek és egyéb védett terlletek kapcsan
végrehajtott védelmi intézkedések, fajok védelmét célzo kozos
ideértve a kisebb infrastrukturalis

intézkedések, léptékd

beruhazasokat, valamint beruhazasok a zéld infrastrukturaba.

K6z6s kutatdsi projektek megvaldsitasa és a kutatasi
intézmények egyuttm(ikodésének tdmogatasa a

hatartérségben, a fajok és él6helyeik hosszu tavu védelmének
el6segitésére érdekében.
oktatdsi és rendszerek kialakitdsa és

K6z06s képzési

megvaldsitdsa, valamint a tudatossdg novelése a helyi

kozosségek kozvetlen bevondsaval (ideértve a természet
megértését segit6 infrastruktira beruhazasokat)
EgyUttm{kodés a vizgazdalkodas és a kozszolgaltatasok terén, a
vizkészletek fenntarthatdébb felhaszndldsanak biztositdsa és
javitasa a vizligyi keretiranyelvnek és az arvizekrdl szol6
iranyelvnek megfeleléen, példaul:

hatar menti viztestek koz6s

1. a monitoringja és
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allapotfelmérése, azok dllapotanak valamint a
bevezetett intézkedések hatdsainak felmérése céljabal.

2. A felszini viztestek Okoldgiai szempontbdl sziikséges
minimalis hozamanak meghatarozasa.

3. Koz6s szennyezés terhelési elemzések el6készitése és
végrehajtasa valamint hatarértékek meghatdrozasa a
hatdron atfolyé felszini viztestekre vonatkozéan.

4. Innovativ szennyviztisztitasi mdédszerek cseréje.

5. Az elérhet6 felszin alatti vizforrasok meghatdrozasa.

6. Folyd rehabilitacios mérések el6készitése  és
lebonyolitasa a hatartérségben.

7. Integralt arvizvédelmi intézkedések, ideértve a kozos,
hatarokon atnyuld arviz-el6rejelzé rendszerek kiépitését
és tovabbfejlesztését.

8. A vizhez kapcsolddé kiilonbozé stratégiai elemzések
eredményein alapuldé intézkedések kidolgozdsa és
végrehaijtasa.

9. Koz6s hasznalatu, vizgazddlkodasi kutatdsokat és
nyomon kovetést szolgdld infrastruktira kiépitése és

fejlesztése.

3. prioritasi tengely: A fenntarthaté kozlekedés el6mozditdsa és kapacitashidnyok megsziintetése a

fobb haldzati infrastrukturakban

Specifikus célkitiizés Tamogathaté tevékenységek példaul
e A harmadlagos csomépontok TEN-T haldzathoz vald jobb
bek6tését szolgdld hidnyzé hataron atnyuld vasati/kozati
fejlesztések  épitési, rekonstrukcids és  korszer(sitési
A regionalis kdzpontok hatdrokon
beruhazasai
atnyulé, a TEN-T hdlézat felé
e A hatdron atnyuld vasuti halézat korszer(sitése és miiszaki
iranyuld kapcsoléddsdnak javitasa
fejlesztése
e Vasuti / kozuti infrastrukturdlis beruhdzdsok elGzetes
megvaldsithatdsagi/beruhazasi tanulmanya
A fenntarthato mobilitas/Stratégidk, koncepciok, akciotervek és kis [éptékl beruhazasok pl.:

el6émozditasa helyi és regionalis e a regiondlis kozlekedési rendszerek egylttmikodésének

109



szinten

el6segitésére (pl. P+R, kdzlekedési csomdpontok),

a regiondlis kozlekedési rendszerek koordinaciéjanak
tdmogatasara (pl. integralt tdjékoztatdsi- és tarifarendszerek,
menetrendek),

a hatdron atnyuld tomegkozlekedési rendszerek
hidnyossagainak potlasara (pl. Gj/tovabbfejlesztett hataron
atnyuld vonat- és busz szolgaltatasok),

a mindennapi kerékparozas lehetGségeinek tdmogatasara (pl.
Uj és tovabbfejlesztett kerékpdros infrastruktira, a meglevé
halézat hidanyossagainak potlasa),

a helyi mobilitas fejlesztésének tamogatdsara (pl. rugalmas

kozosségi kozlekedés, car-sharing, stb.).

Tovabba mobilitds-menedzsment intézkedések, gy mint:

regionalis mobilitasi kézpontok létrehozdsa és m(ikodtetése, a
régié meglevd kindlatardl nydjtandd egyablakos tdjékoztatas
érdekében,

a kornyezettudatos kozlekedés 0Osztonzése a kilonbozd

célcsoportok szamara.

4. prioritasi tengely: Az intézményi kapacitas javitasa és hatékony kozigazgatas

Specifikus célkitiizés

A hatdrokon ativel6 intézményi
egyuttmikodés fejlesztése az

integracid erdsitése érdekében

Tamogathato tevékenységek példaul

Harmonizalt és magas mindségi kozszolgaltatasok létrehozasa
az 6nkormanyzatok, varosok és régiok, ismeretcserére, illetve
stratégiak és folyamtok kifejlesztésére iranyuldé jobb
egylttmikodése révén

A megujulé energia/energiahatékonysag terlletén a kozos
kutatasok, stratégiak, tanulmanyok, intézkedéstervezetek,
illetve a hataron atnyuld halézatok és intézmények iranyitasi
tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitdsa
helyi/regionalis szinten

Hataron atnyualé haldzatok és intézmények  kozos
teriletfejlesztési stratégidinak, tanulmanyainak,
akcidterveinek és menedzsment terveinek kidolgozasa.

A helyi/regionadlis intézmények és/vagy polgarok kozotti
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egyuttmikodés erGsitése, példdul kulturdlis tevékenységek
vagy , people-to-people" tevékenységek révén.
o Képzettségek, képességek és kompetencidk megszerzését és

fejlesztését célzé oktatdsi rendszerek megtervezése és

A hatdrrégio lakossaga megvalésitdsa dvoddkban, iskoldakban és egyéb oktatasi
interkulturalis képességének és intézményekben (pl. interkulturdlis kommunikacios képzések, e
munkaeré-mobilitasanak erésitése nyelvi tanfolyamok, koz6s rendszerek szakmai gyakorlatok

k6z0s oktatasi kezdeményezések tdmogatasara)

és szakképzések révén e Szakképzési rendszerek 6sszehangolasa (dualis oktatds) a KKV-

k és a koz6s munkaerdpiac igényeinek kiszolgaldsa érdekében
(pl. a képesitések kolcsonds elismerése és a nagyobb

munkaerd mobilitas céljabdl)

A programteriilet:

A tamogatasra jogosult terlilet Ausztridban Nordburgenland, Mittelburgenland és Sidburgenland,
tovabba Niederdsterreich Sid, Wiener Umland/Sudteil, Wien, Graz és Oststeiermark NUTS 3 régidkat,
valamint Magyarorszagon — az egyilttesen a Nyugat-Dunantuli NUTS 2 régiét adé — Gy6r-Moson-Sopron,
Vas és Zala megyéket (NUTS 3 régidkat) fedi le. A programteriilet nagyrészt megegyezik a 2007-2013-as

programid&szakban jogosult térségekkel, kiegésziilve Graz nagyvdarosi teriiletével.

Tamogatasi forrasok a teljes programiddszakra:

A program Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl szarmazé tdmogatasa 78,8 millié eurd, amelyet a két
orszag nemzeti finanszirozasi hozzajarulasa egészit ki, igy a program teljes koltségvetése 95,87 millio

eurd. A magyar forrasboél szarmazé finanszirozasi hozzajarulas mértéke 7,14 millié euro.

Programszervek:

Iranyité Hatosag: Regionalmanagement Burgenland GmbH, Eisenstadt

Magyar Nemzeti Hatésag: Miniszterelndkség, Nemzetkodzi Helyettes Allamtitkarsag, Budapest
K6z0s Titkarsag: Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft., Sopron

Regionalis Koordinacid:

Regionalmanagement Burgenland GmbH/Burgenland

Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung/Alsé-Ausztria

Amt der Steiermarkischen Landesregierung/Stajerorszag

Magistrat der Stadt Wien/Bécs



Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft./Nyugat-Dunantul

Interreg V-A Magyarorszag-Horvatorszag Egyluttmiikodési Program

A Magyarorszag és Horvatorszag kozotti hatdron atnyuld egyittmiikodés folytatasaként az Eurdpai Unid

kohézids politikajdnak 2014-2020-as idGszakdban az Interreg V-A Magyarorszag-Horvatorszag
EgylUttm{kodési Program Ujabb lehet&séget nydjt a hatartérség fejlesztésére.
Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Egyiittmiikédési Program az alabbi tamogatasi teriileteket

tartalmazza:

1. prioritasi tengely: A KKV-k versenyképességének fokozasa

Specifikus célkitiizés Tamogathaté tevékenységek példaul

1. Egy hataron atnyulé KKV-fejlesztési
konstrukcid létrehozdsa és kidolgozasa:

e tadmogatdsi konstrukcidé és végrehajtasi
keret kidolgozasa,

e egy a KKV-k hatdron  atnyuld
fejlesztésére iranyuld nyilt palyazati
rendszer elinditasa és atfogd

menedzselése,

A hatar két oldalan elhelyezkedé KKV-k hozzdadott e segitségnyujtds a KKV-k
értéket képvisel6 gazdasagi egyuttmikodésének projektgenerdlasahoz,

el6segitése, a korszer(i termék- és szolgaltatasfejlesztési projektfejlesztésével kapcsolatban, és a
képességek megteremtésének  és bévitésének projektmenedzsment terén.
tdmogatasaval

1. Egylttmikodé KKV-k fejlesztési
projektjeinek tamogatdsa a kovetkezd
terileteken:

o egylttm(ikodé KKV-k altali hatdron
atnyulé koézos termék-, technoldgia- vagy
szolgaltatasfejlesztés, hozzaadott érték
novelés, piacbdvités,

o kOz0s szolgaltatd lancok kialakitasa KKV-



k valamint nem KKV-k bevonasaval,

e hatdron atnyulé kozos
marketingfejlesztés, koz6s promdcio,
demonstracids eszk6zok és

szolgaltatdsok fejlesztése,
e jov6beli hataron atnyuld kozos gazdasagi
klaszterek |étrehozasdnak,

tovabbfejlesztésének 6sztonzése.

2. prioritasi tengely: A természeti és kulturdlis er6forrasok fenntarthaté hasznositasa

Specifikus célkitlizés

A természeti és kulturdlis 6rokség megdbrzése,
védelme, el6segitése és fejlesztése a régid
természeti és kulturdlis 6rokségének értékei
latnivalokka valé

turisztikai fejlesztésén

keresztil, jovedelemtermel6 képességgel.

A kornyezeti sokszin(iség helyredllitdsa a
hatdrrégidbanbiolégiai sokféleség és a talaj
megdvasa és helyredllitdsa és az 6koszisztéma-
szolgdltatasok el6segitése, tobbek kozott a

NATURA 2000 és a z6ld infrastrukturak révén

Tamogathato tevékenységek példaul

A természeti és kulturdlis Orokség kozos vagy
egymast kiegészit6 elemeibe torténd befektetés a
megbrzést, megdvast, felljitast érdekében, a
természeti és kulturalis értékek vonzdbba tétele
illetve a  turisztikai  informacidszolgaltatds
elérhetdsége a szélesebb kdzonség szamara.

beruhdzdsok a

Kisléptékld infrastrukturdlis

természeti és kulturdlis kincsek emelt szint(
bemutatasa érdekében.

K6z6s vagy hdlézatba szervezhet6 turisztikai
attrakciokat érint6 koordinalt beruhdzdsok a
természeti és épitett kornyezet fenntarthatd

hasznalata érdekében és vonzdbb turisztikai

csomagok Osszeallitdsa, szélesebb kozonség
bevonasa a vendégéjszakak novelésének elérése
céljabal.

Kisléptékl beruhdzasok a turisztikai és természeti
értékek konnyebb elérhet6sége érdekében.

A hatarmenti NATURA 2000-es teriletek, kiemelt
vagy egyéb védelem ald es6é terlletek kozos
kezelési terveinek kidolgozdsa, beleértve a kozos
menedzsment terveket is a kulcsfontossagu fajok

és élGhelyek meglrzésére, valamint a tdj
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jellegének megG6rzése vagy helyredllitasa.

e Koz6s kutatdmunka, adatgy(jtés és monitoring
tevékenységek és rendszerek megvalésitdsa a
biodiverzitds megbrzése, novelése érdekében.

e A természet és kornyezetvédelem szempontjabdl
fontos, kislépték( infrastrukturalis beruhazasok.

e A hatarrégid természetvédelmi intézményei
(példaul a védett teriiletek kezel6i) kozotti jobb
egyluttm(ikodés, valamint slrlbb tapasztalat- és
tudascsere, beleértve a természetvédelemmel és
vizliggyel foglalkozd intézmények

kapacitasfejleszt6 tevékenységeit.

3. prioritasi tengely: Egylittm(ikodés

Specifikus célkitiizés Tamogathaté tevékenységek példaul

A tdmogathatd szervezetek kore igen széles, de alapvetéen azok a helyi
kozigazgatdsban, tdrsadalomszervezésben jartas érdekelti csoportok
kiilonboz6 szintjei, amelyek egylttm(ikodése eldsegiti a régio fejlédését a
megértés, a tarsadalmi csoportok kozti interakcidk és a helyi ligyintézés
megkdnnyitése tekintetében.

A civil szervezeteket (koérnyezetvédelmi-, kulturalis-, kisebbségekkel
foglalkozd szervezeteket) és 6nkormanyzatokat illetéen a kdzos kulturalis-
és sportesemények tartoznak a tamogatandd tevékenységek korébe,

Tobb tarsadalmi és
amelyek soran sor keriilhet az emberek kozotti interakciéra (,,people-to-
intézményi szerepl6
people” tevékenységek).
bevonasa a hataron atnyulo
e A hatrdanyosan megkilonboztetett csoportok felzarkdztatdsaval, a

egyuttmiikodésbe
munkaeré-piacba torténdé bevondsukkal kapcsolatos kozos
fejlesztési elképzelések, megkozelitések.
e A hatdr menti alap egészségligyi és szocidlis ellatas kozos fejlesztése
az infokommunikdcids eszk6zok segitségével.
e A természetvédelmi-, vizligyi szervek kapacitasbbvitése (jo
gyakorlatok és tapasztalatok cseréje, képzések, kutatasok).

e Helyi 6nkormanyzatok, non-profit szervezetek, fejlesztési- és

energetikai Uigynokségek kozos tervezési tevékenységei, projektjei a
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4. prioritasi tengely: Oktatas

Specifikus célkitlizés

Az oktatdsi intézmények és
szellemi kozpontok szerepének
javitasa a konkrét helyi

tudasbazis bbvitése érdekében

megujulé energiahasznositdssal, és a hatékonyabb energia
felhasznalassal kapcsolatban.
A munkaerG-piaci szolgdltatasok az igényeknek megfeleld

korszer(sitése, példaul a kis- és mikro regionalis foglalkoztatasi

szerz6dések  kidolgozasa, munkaer6-piaci  informacié  és
adatgy(ijtés.

A hatar menti régi munkaerG-piacdnak segitése, kozos adatbazisok,
eljdrasrendek kialakitdsaval, hogy a munkaaddk és munkavallalok
kénnyebben egymasra taldlhassanak.

Képesség- és tudasfejlesztések (a nyelvismeretek fejlesztését
beleértve), amelyek j6 alapot képeznek a kiilénb6z6 intézmények
szdmara a hatdron atnydlé egylttmikodések folyamatos

kiszolgalasahoz.

Tamogathato tevékenységek példaul

e Ko6z0s tananyagok/képzési programok kidolgozasa és
lebonyolitdsa helyi és régids fels6foku oktatasi intézmények
altal.

e Beazonositott j6 gyakorlatok szakmai lektoralasa (peer review),
amelyek az oktaték és oktatdsi intézmények kolcsonos
kulturdlis ismereteinek megosztasdra alapulé oktatasi
madszerekre irdnyulnak a hatar két oldalan.

e Olyan képzési tananyagok kidolgozdsa és bevezetése, amelyek
a régio kulturdjanak jobb megismerését célozzak.

e Oktatasi helyszinek képzési szolgdltatdas fejlesztéséhez
kapcsolddo sziikséges felujitasok és eszkdzbeszerzések.

o KOzb6s 0sztonz6 programok kidolgozdsa és megvaldsitdsa
(gyakornoki, elhelyezkedési- és didkmunka lehetGségek),
amelyek el6segitik, hogy a hatdr egyik oldalan tanuld didkok
gyakorlati ismereteket szerezzenek a hatar masik oldalan.

o Kozbs programok kifejlesztése és megvaldsitasa a dudlis
képzésekben, a szakmai gyakornok csere lehet6ségek

elterjedése valamint a foglalkoztatéi szektor megerGsitése
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érdekében a hatdr mindkét oldaldn.

e KUlénb6z6 06szténz6 programok kidolgozdsa, események
szervezése az alulreprezentdlt csoportok oktatdsban vald
részvételének el6mozditdsa érdekében.

e Iskolak és testvériskoldk kapcsolatépitését és hdldzatosodasat
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el6segité 0sztonz6 programok kidolgozasa a jé gyakorlaton

alapuld tudas transzfer biztositasa érdekében.

Specidlis tevékenységekre keriil sor, amelyek a tarsadalom szélére
sodrédott csoportoknak, igy a szegénységben él6k szamara vagy a
romak szamara nyuljtanak segitséget az (Ujra)integracidhoz. Tobbek
kozott a kovetkez6 példak lehetségesek:

e Mentori rendszer kidolgozdsa és mikodtetése a hatranyos
helyzetl csoportokhoz tartozok részvételének elGsegitésére a
kidolgozandd konstrukciokban (képzésekben).

e A hatranyos helyzetl térségekben dolgozé pedagdgusoknak
sz6l6, személyre szabott képzésekkel kapcsolatos mentori
rendszer felépitése és tamogatdsa.

e Specidlis tajékoztatd rendezvények a magas roma létszammal

m(ikodé iskolak részvételének tdmogatdsa érdekében.

Felhivjuk a Tisztelt Erdekl6dék figyelmét, hogy az egyes tamogatasi teriiletekkel kapcsolatos részletes
informacidkat (elvart eredmények, tamogathatd tevékenységek indikativ listdja, eredmény és output
indikatorok, fébb célcsoportok, lehetséges kedvezményezettek stb.) az Egylttm(ikodési Program,

valamint a pdlydzati felhivas tartalmazza.

Programteriilet

A tdmogatasra jogosult terilet:
e Magyarorszagon Baranya megye, Somogy megye és Zala megye mint NUTS Il régiék, valamint
e Horvétorszagban Medimurska (Murak6z), Varaidinska (Varasd), Koprivnicko-krizevacka
(Kapronca-Koros), Bjelovarsko-bilogorska (Belovar-Bilogora), Viroviticko-podravska (VerGce-
Dravamente), PoZesko-slavonska (Pozsega-Szlavdnia), Osjecko-baranjska (Eszék-Baranya),

Vukovarsko-srijemska (Vukovar-Szerémség) megyék.



A programteriilet nagyrészt megegyezik a 2007-2013-as programidGszakban jogosult térségekkel,
kiegészilve négy Uj (a 2007-2013 kozotti programidészakban ,,szomszédos” megyének hivott) megyével,

ezek Varazdinska, Vukovarsko-srijemska, Bjelovarsko-bilogorska és Pozesko-slavonska.

Tamogatasi forrasok

A program Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl szarmazé tdmogatasa 60,8 millié eurd, amelyet a két
orszag nemzeti finanszirozasi hozzajaruldsa egészit ki. Az els6 palyazati felhivas keretében megnyilé 0sszes

tdmogatas 0sszege 26,5 millié euro.

Programszervek

o Irdnyité Hatésag: Miniszterelndkség, Nemzetkozi Helyettes Allamtitkarsag, Budapest
e Magyar Nemzeti Hatésag: Miniszterelndkség, Nemzetkozi Helyettes Allamtitkarsag, Budapest

o Ko6z0s Titkarsag: a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. keretein bellil, Budapesten és Pécsett
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